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प्रतिवेदन 

२०८१  
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प्रतिवेदक 

माननीय सदस्य, वीरबहादरु राई    संयोजक 

सचिव श्री राजकुमार शे्रष्ठ     सदस्य 

सहसचिव श्री गीिाकुमारी होमेगाई    सदस्य 

सूिना प्रववति तनदेशक ड़ा. राम गोतबन्द अयााल      सदस्य  

उपसचिव श्री कुमारप्रसाद कोइराला    सदस्य 

उपसचिव श्री ददपक खडका     सदस्य 

उपसचिव (िथ्याङ्क) श्री अजुानप्रसाद रेग्मी   सदस्य 

प्रमखु लेखा तनयन्रक श्री ववष्णहुरर बराल   सदस्य 

उपसचिव श्री एकनारायण शमाा    सदस्य सचिव 

 

अतिति सत्कार ििा प्रिार प्रसार सतमति 

तमति : 2081 असार 2७ गिे 
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पषृ्ठभतूम 

ववक्रम संवि ्२००७ सालमा जारी भएको नेपालको अन्िररम शासन वविानको िारा ६४ मा उचललचखि 
व्यवस्िा बमोचजम नेपाल पचललक सतभास कतमशन नामबाट वव.सं. २००८ साल असार १ गिे लोक सेवा 
आयोगको ववतिवि ्स्िापना भएको ददनको सम्झनामा हरेक वर्ा असार १ गिे ववतभन्न कायाक्रमको आयोजना 
गरी लोक सेवा आयोग स्िापना ददवस (वावर्ाकोत्सव) मनाउने गररएको छ। 

यसै सन्दभामा आयोगको तमति २०८१।2।३ गिेको तनणायानसुार वव.सं. २०८१ साल असार १ गिे 
आयोगको ७४ औ ंवावर्ाकोत्सव कायाक्रम व्यवचस्िि रुपमा सम्पन्न भएको छ। वावर्ाकोत्सव कायाक्रम ववतभन्न 
सतमति, उपसतमतिहरू समिे गठन गरी आयोगका सम्पूणा कमािारीको वक्रयाचशलिामा कायाक्रम सम्पन्न भएको 
छ। 

 

मूल समारोह सतमति गठन  
आयोगको तमति 2081।2।3 को तनणाायानसुार आयोगको 74 औ ंवावर्ाकोत्सव भव्य रुपमा मनाउन े
तसलतसलामा देहाय वमोचजम तनणाय भएको छ। 

1. आयोगको औपिाररक कायाक्रम सम्माननीय राष्ट्रपतिज्यूको प्रमखु अतिथ्यिामा आयोगको 
कमलपोखरी चस्िि भवनमा सम्पन् न गने, 

2. वावर्ाकोत्सव कायाक्रमलाई भव्य एवं व्यवचस्िि िरीकाबाट समपन् न गनाका लातग आयोगका माननीय 
पदातिकारीज्यूहरुको नेितृ्वमा संलग्न वमोचजम मूल समारोह सतमति र ववर्यगि उपसतमतिहरु गठन 
गरी चजम्मेवारी वााँडफााँड गने, 

3. आयोग अन्िगािका कायाालयहरुले ववतभन् न कायाक्रम गरी वावर्ाकोत्सव मनाउने, 
4. आयोग वा अन्िगाि कायाालयमा कायारि कमािारीहरु मध्ये उत्कृष्ट कायासम्पादन गने 3 जना 

कमािारीलाई वर्ाको उत्कृष्ट कमािारी घोर्णा गरी सम्मान गने, 
5. कमािारीको संख्या र व्यचिको छनौट गरी सचिवालयले आयोगसमक्ष पेश गने, 
6. ववतभन् न तसजानात्मक एवं रिनात्मक प्रतियोतगिा ििा कायाक्रमहरु आयोजना गरी वावर्ाकोत्सव 

भव्यिाका साि सम्पन् न गने। 

 

मूल समारोह सतमति 

मा. अध्यक्ष श्री मािवप्रसाद रेग्मी      संयोजक 

मा. सदस्य श्री मािव बेलबासे                        सदस्य 

मा. सदस्य श्री वीरबहादरु राई                        सदस्य 

मा. सदस्य श्री ददनेश तसलवाल                       सदस्य 

मा. सदस्य श्री मन्ज ुकुमारी                        सदस्य 

श्री आतिकाररक टे्रड यतुनयनका अध्यक्ष, लोक सेवा आयोग  सदस्य 

सचिव श्री राजकुमार शे्रष्ठ                                   सदस्य सचिव 
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उचललचखि मूल समारोह सतमति अन्िगाि देहायका उपसतमतिहरु गठन गरी चजम्मवेारी तनिाारण बााँडफााँड 
गररएको तियो। 

क) सरुक्षा व्यवस्िापन उपसतमति 

मा. सदस्य श्री मािव बेलबासे                                     संयोजक 

सचिव श्री राजकुमार शे्रष्ठ                                     सदस्य 

मखु्य मनोववज्ञावेत्ता डा. खगेन्रप्रसाद सवुदेी                     सदस्य 

सहसचिव श्री पषु्कर सापकोटा                            सदस्य 

पाठ् यक्रम ववशेर्ज्ञ श्री कृष्ण चज. सी.                           सदस्य 

उपसचिव श्री उमेशकुमार पोखरेल                           सदस्य 

उपसचिव श्री यवुराज पोखरेल                            सदस्य 

उपसचिव श्री कृष्णप्रसाद आिाया                            सदस्य-सचिव 
 

सरुक्षा व्यवस्िापन उपसतमतिलाई िोवकएका मखु्य चजम्मेवारीहरूूः 
▪ कायाक्रममा उपचस्िि हनुे उच्ि ववचशष्ट पाहनुाहरुको सरुक्षा प्रबन्ि तमलाउने, 
▪ ववतभन्न सरुक्षा तनकायहरुसाँग समन्वय गने, 

▪ आयोगको भौतिक सिुार सम्बन्िी तनरीक्षण गरी आवश्यकिानसुार सिुार गने प्रबन्ि तमलाउने,   
▪ गाडीहरुको पावका ङको व्यवस्िापन गने। 

 

(ख) अतिति सत्कार ििा प्रिार प्रसार उपसतमति 

माननीय सदस्य, वीरबहादरु राई   संयोजक 

सचिव श्री राजकुमार शे्रष्ठ    सदस्य 

सहसचिव श्री गीिाकुमारी होमेगाई   सदस्य 

सूिना प्रववति तनदेशक ड़ा. राम गोतबन्द अयााल      सदस्य  
उपसचिव श्री कुमारप्रसाद कोइराला   सदस्य 

उपसचिव श्री ददपक खडका    सदस्य 

उपसचिव (िथ्याङ्क) श्री अजुानप्रसाद रेग्मी  सदस्य 

प्रमखु लेखा तनयन्रक श्री ववष्णहुरी बराल  सदस्य 

उपसचिव श्री एकनारायण शमाा   सदस्य सचिव 

 

अतिति सत्कार ििा प्रिार प्रसार उपसतमतिलाई िोवकएका मखु्य चजम्मेवारीहरूूः 
▪ आमन्रण गनुापने व्यचिहरुको नामावली ियार पारी मूल सतमतिमा पेश गने, 

▪ तनमन्रणा काडा छपाई र वविरण व्यवस्िा गने, 

▪ प्रमखु अतिति एवम ्अतितिहरुका लातग लयाज ियार पाने, 
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▪ सरकारी र तनजी संिार माध्यम (छापा ििा ववद्यिुीय) माफा ि आयोगको सन्देश प्रवाह गराउने,  
▪ रेतडयो नेपाल र नेपाल टेतलतभजनबाट अन्िवाािाा ििा पररसम्बाद ििा ववशरे् प्रकाशन गने व्यवस्िाका 

लातग समन्वय गने, 

▪ कायाक्रमको ददन सञ्चार माध्यमका प्रतितनतिहरुलाई आमन्रण गने, 

▪ कायाक्रममा हाई टी (Hi-Tea) को व्यवस्िा गने, 

▪ वावर्ाकोत्सव कायाक्रमको प्रतिवदेन ियार गरी पेश गने। 

 

(ग) कायाक्रम/अतिररि वक्रयाकलाप उपसतमति 

मा. सदस्य श्री ददनेश तसलवाल                       संयोजक 

सचिव श्री राजकुमार शे्रष्ठ                            सदस्य 

सहसचिव डा. मचुिप्रसाद पाण्डे                     सदस्य 

सहसचिव श्री िेजप्रसाद दाहाल                          सदस्य 

उपसचिव श्री पवनकुमार तिचम्लसेना                         सदस्य 

बररष्ठ मनोववज्ञानवेत्ता श्री समुानलाल शाक्य               सदस्य 

उपसचिव श्री तनरन्जन शे्रष्ठ                            सदस्य 

उपसचिव (कानून) श्री सन्िोर् तिचम्लतसना               सदस्य-सचिव 

 

कायाक्रम/अतिररि वक्रयाकलाप उपसतमति मखु्य चजम्मेवारी 
• पदातिकारीहरु र महाशाखाहरुसाँग परामशा गरी कायाक्रम ियार पारी मूल सतमतिमा पेश 

गने, 

• कायाक्रम पचुस्िका छपाइ ििा अतितिहरुमा वविरण, 

• वावर्ाकोत्सवका अवसरमा आयोजना गने अतिररि वक्रयाकलाप सम्बन्िी कायाक्रमहरुको 
सूिी ियार गरी तनणाय भए बमोचजम कायाक्रम आयोजना गने, 

• कायाक्रमको व्यवस्िापन, सञ् िालन गने, 

• अतिररि वक्रयाकलाप सम्बन्िी कायाक्रमको िलु, व्यानर, प्रमाणपर आदद ियार गने। 

 

(घ) मञ्च व्यवस्िापन उपसतमति 

       मा. सदस्य श्री मन्ज ुकुमारी                         संयोजक 

       सचिव श्री राजकुमार शे्रष्ठ                        सदस्य 

  सहसचिव श्री चशवराम न्यौपाने                        सदस्य 

सहसचिव श्री यज्ञप्रसाद ढुङ्गले                   सदस्य 

उपसचिव श्री राजन राई                    सदस्य 

उपसचिव श्री दगुााप्रसाद पराजलुी                   सदस्य 
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उपसचिव श्री वीरेन्रबहादरु स्वााँर              सदस्य 

उपसचिव श्री कुलप्रसाद सापकोटा              सदस्य 

उपसचिव श्री िरुामचण मरातसनी                        सदस्य-सचिव 

 

मञ्च व्यवस्िापन उपसतमतिलाई िोवकएका मखु्य चजम्मेवारीहरू:- 
▪ आवश्यक आकर्ाक मन्ि तनमााण, तनरीक्षण र समन्वय गने, 

▪ स्वागिद्वार तनमााण गने, 

▪ अतिति, परकार ििा अन्य व्यचिहरुको लातग मयाादाक्रमानसुार तसटको व्यवस्िापन गने, 
कायाक्रमको िलु, व्यानर, फ्लेक्स आदद ियार पाने, 

▪ सम्पाददि कायाहरूको प्रतिवदेन। 

 

मूल समारोह सतमति ििा उपसतमतिबाट सम्पाददि वक्रयाकलापहरु  

कायाक्रम/अतिररि वक्रयाकलाप उपसतमति 

कायाक्रम/अतिररि वक्रयाकलाप उपसतमतिबाट भएका तनणायहरु: 
वावर्ाकोत्सव कायाक्रमलाई सफल िलुयाउन यस उपसतमतिबाट तनम्न बमोचजम तनणायहरु भएका 
तिए। 

तमति २०८०।२।९ को तनणायूः 
• आयोगको ७४ औ ँबावर्ाकोत्सव मनाउन ेकायाक्रम खाका एवं कायाक्रम पचुस्िका ियार गने। 

• यस उपसतमतिलाई िोवकएको अतिररि कृयाकलाप सम्बचन्ि कायाक्रम अन्िगाि ववगिका वर्ाहरु 
जस्िै यस वर्ामा पतन अन्िर संवैिातनक तनकाय हाचजरी जवाफ प्रतियोतगिा संिालन गने र सोका 
लातग यस आयोगको “हाचजरी जवाफ प्रतियोतगिा संिालन कायाववति, २०७९” बमोचजम गने।  

• अतिररि कृयाकलाप सम्बचन्ि कायाक्रम अन्िगािन ैआयोग पररसरमा खलुा रिदान कायाक्रम 
संिालन गने। सािै आयोगको आन्िररक लयाडतमन्टन लगायि अन्य खेलकुद प्रतियोतगिा संिालन 
गना आतिाक ििा व्यवस्िापवकय सम्भाव्यिा बमोचजम तनक्यौल गने।   

• हाचजरी जवाफ प्रतियोतगिाको लातग आवश्यक कच्िा प्रश्नपर तनमााण र सोको मोडरेसनको लातग 
आयोगको सम्बचन्िि महाशाखालाई अनरुोि गने। (प्रशासन शाखा माफा ि) 

• हाचजरी जवाफ प्रतियोतगिाको लातग सहभातगिा जनाउन परािार लगायि माति लेचखएका कायाहरुको 
ियारी, संिालन, व्यवस्िापन समेिका कायाहरु प्रशासन शाखा र प्रशासन शाखाले खटाएको अन्य 
सम्बचन्िि कमािारी माफा ि गराउने।  

तमति २०८०।२।23 को तनणायूः 
• हाचजरी जवाफ प्रतियोतगिाको लातग प्रश् नपर पररमाजानको काया गोप्य ढंगबाट ववर्य ववज्ञ 

वा दक्षबाट गराउने, 
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• हाचजरी जवाफ प्रतियोतगिा संिालनको लातग श्री शंकर पाठक (मो.नं.9841374085) 
लाई ववज्ञको रुपमा काया गना अनरुोि गने। ववज्ञ सदस्यको पाररश्रतमक आयोगबाट तनिाारण 
भए बमोचजम हनुे, 

• हाचजरी जवाफ प्रतियोतगिालाई व्यवचस्िि, मयााददि र प्रभावकारी रुपमा सञ् िालन गना 
आवश्यक लचजचस्टक, प्रमाणपर छपाइ ििा कायाक्रम सञ् िालन गनाको लातग तनम्न 
बमोचजम सदस्य रहेको कायादल गठन गने  

वररष्ठ मनोववज्ञानवेत्ता श्री समुानलाल शाक्य     संयोजक 

उपसचिव (कानून) श्री सन्िोर् तितमचलसना       सदस्य  
शाखा अतिकृि श्री देवने्र शमाा         सदस्य 

शाखा अतिकृि श्री राज ुसत्याल               सदस्य 

शाखा अतिकृि श्री खगेन्र बदेवा              सदस्य 

शाखा अतिकृि श्री सतुनिा अतिकारी            सदस्य 

• हाचजरी जवाफ प्रतियोतगिालाई व्यवचस्िि रुपमा सञ् िालन गने तसलतसलामा कुनै वववाद 
ििा दद्ववविा उत्पन्न भएमा सोको समािान गना तनम्न बमोचजम सदस्य रहेको वववाद 
सहजीकरण कायादल गठन गने  
     मखु्य मनोववज्ञानवेत्ता डा. खगेन्रप्रसाद सवुदेी संयोजक  
     सहसचिव श्री पषु्कर सापकोटा           सदस्य  
     सहसचिव डा. मचुिप्रसाद पाण्डे               सदस्य 

• हाचजरीजवाफ प्रतियोतगिामा ववजेिा समूह र सहभागीहरुलाई उपहार स्वरूप ददईन ेट्रफी, 
मेडल, मायाको चिनो र प्रमाणपर प्रदान गना वावर्ाकोत्सव मूल समारोह सतमतिमा तसफाररस 
गने। 

 

२.   अन्िर संवैिातनक अङ्ग/तनकाय हाचजरी जवाफ प्रतियोतगिामा सहभागी हनु आमन्रण गररएको 
तनकायहरुको नामावली :-  
उपतसतमिको तनणाय बमोचजम प्रशासन शाखाबाट िपतसल बमोचजमका संवैिातनक अङ्ग/तनकायलाई 
अन्िर संवैिातनक अङ्ग/तनकाय हाचजरी जवाफ प्रतियोतगिामा सहभागीिाको लातग परािार गररएको 
तियो। 

• अचख्ियार दरुूपयोग अनसुन्िान आयोग, टंगाल, काठमाडौं 
• महालेखापरीक्षकको कायाालय, अनामनगर, काठमाडौं 
• तनवाािन आयोग, काचन्िपि, काठमाडौं 
• रावष्ट्रय मानव अतिकार आयोग, हररहरभवन, लतलिपरु 
• रावष्ट्रय प्राकृतिक स्रोि ििा ववत्त आयोग, तसंहदरवार 
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• रावष्ट्रय मवहला आयोग, भरकाली प्लाजा, काठमाडौं 
• रावष्ट्रय दतलि आयोग, जावलाखेल, लतलिपरु 
• रावष्ट्रय समावेशी आयोग, दरवारटोल, लतलिपरु 
• आददवासी जनजािी आयोग, पलुिोक, लतलिपरु  
• मिेशी आयोग, ज्वागल, लतलिपरु 
• िारू आयोग, अनामनगर, काठमाडौं 
• मचुस्लम आयोग, जावलाखेल, लतलिपरु 

आयोगको वावर्ाकोत्सव कायाक्रममा आयोगमा भएको अन्िर संवैिातनक अङ्ग/तनकाय हाचजरी जवाफ 
प्रतियोतगिामा देहाय बमोचजमका संवैिातनक अङ्ग/तनकायहरुबाट देहाय बमोचजमको सहभागीिा रहेको तियो।  
क्र.सं. संवैिातनक अङ्ग/तनकाय सहभागी कमािारीको नाम. िर 

१ 
अचख्ियार दरुूपयोग अनसुन्िान 
आयोग, टंगाल, काठमाडौं 

ना.स.ु श्री बसन्िराज जोशी, (टोली प्रमखु) ना.स.ु श्री चशवहरी 
ढकाल र ना.स.ु श्री नवीना दाहाल 

२ 
महालेखा परीक्षकको कायाालय,  
अनामनगर, काठमाडौं 

लेखा परीक्षण अतिक्षक श्री रुरबहादरु काकी (टोली प्रमखु), लेखा 
परीक्षण अतिक्षक श्री िन्रकला वस्याल र लेखा परीक्षण तनरीक्षक 
श्री कलसाकुमारी भण्डारी  

३ 
लोक सेवा आयोग,  
कमलपोखरी, काठमाडौं 

ना.स.ुश्री वववश नेपाली (टोली प्रमखु), क.अ.श्री हेमवहादरु खडका 
र खररदार श्री ज्ञानवहादरु बदेवा 

४ 
तनवाािन आयोग,   
काचन्िपि, काठमाडौं 

ना.स.ुश्री तिरेन्र शाही (टोली प्रमखु), क.अ. श्री ववद्या िामाङ र 
खररदार श्री खेमराज तनरौला  

५ 
रावष्ट्रय मानव अतिकार आयोग, 

हररहरभवन, लतलिपरु 
लेखा अतिकृि श्री सागर पोखरेल (टोली प्रमखु), मा.अ.अ.श्री 
अतनिा दलुाल र प्रशासकीय अतिकृि श्री सम्झना तिमाल 

६ 
रावष्ट्रय दतलि आयोग, 
कुपण्डोल, लतलिपरु 

शा.अ.श्री प्रतमला गौिम (टोली प्रमखु), ना.स.ुश्री गणेशकुमार 
गमुाछान र ना.स.ुश्री सयुावहादरु रानामगर     

७ 
रावष्ट्रय समावेशी आयोग,  

दरवारटोल, लतलिपरु 
लेखापाल श्री सन्िोर् भण्डारी (टोली प्रमखु), ना.स.ुश्री भोजराज 
अतिकारी र तनजी सहायक श्री ददवपका दाहाल 

८ 
मिेशी आयोग,  

ज्वागल, लतलिपरु 
क.अ.अतमिकुमार साह (टोली प्रमखु), ना.स.ुश्री सनु्दरप्रसाद तनरौला 
र ना.स.ुश्री खगेन्र नेपाली 

9 
रावष्ट्रय मवहला आयोग, 
भरकाली, काठमाडौं 

शा.अ. श्री सतमिा िापा (टोली प्रमखु), ना.स.ुश्री सरेुश ववष्ट र 
ना.स.ुश्री कृष्णप्रसाद पंगेनी 
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आयोगको वावर्ाकोत्सवको अवसरमा आयोजना भएको अन्िर संवैिातनक अङ्ग/तनकाय हाचजरी जवाफ 
प्रतियोतगिामा सहभागी प्रतियोगी मध्ये देहाय बमोचजमका संवैिातनक अङ्ग/तनकायहरु क्रमश: प्रिम, दद्विीय, 
ििृीय र िौिो स्िान हातसल गना सफल भएका तिए।  

• तनवाािन आयोग, काचन्िपि, काठमाडौं   : प्रिम  
• रावष्ट्रय समावेशी आयोग, दरवारटोल, लतलिपरु     : दद्विीय 

• अचख्ियार दरुुपयोग अनसुन्िान आयोग, टङ्गाल, काठमाडौं   : ििृीय  
प्रतियोतगिा सम्पन्न भएपतछ अन्िर संवैिातनक अङ्ग/तनकाय हाचजरी जवाफ प्रतियोतगिामा तबजयी समूहलाई 

आयोगको िफा बाट माननीय अध्यक्ष, माननीय सदस्य र सचिवबाट ट्रफी, मडेल, मायाको चिनो र 
प्रमाणपरसवहि बिाई दददै सम्मान/परुस्कार प्रदान गररएको तियो। 

3 आन्िररक लयाडतमन्टन प्रतियोतगिा:  

आयोगको वावर्ाकोत्सव मनाउने क्रममा २०८१ साल जेठ २९  र ३० गिे आयोगमा कायारि 
कमािारीहरुबीि आन्िररक लयाडतमन्टन प्रतियोतगिाको आयोजना गररएको तियो। प्रतियोतगिामा जम्मा 
९ वटा समूहको सहभातगिा रहेको तियो। सहभागी कमािारीहरुको वववरण तनम्न बमोचजम रहेको छ। 

लयाडतमन्टन प्रतियोतगिामा सहभागी कमािारीहरु 

क्र.सं. पद टोली सदस्यको नाम क्र.सं. पद टोली सदस्यको नाम 
1 सचिव श्री राजकुमार शे्रष्ठ 2 उपसचिव (िथ्याङ्क) श्री अजुानप्रसाद रेग्मी 
3 शा.अ. श्री पदमबहादरु राउि 4 शा.अ. श्री योगराज पौडेल 

5 शा.अ. श्री श्यामकुमार राई 6 शा.अ. श्री सन्िोर्कुमार िौिरी 
7 शा.अ. श्री मदनकुमार बजगाई 8 शा.अ. श्री ध्रवुकुमार राई 

9 शा.अ. श्री िमाराज गैरे 10 ना.स.ु श्री रमेशकुमार ज्ञवाली 
11 ना.स.ु श्री राजकुमार चघतमरे 12 क.अ. श्री सदुाशनप्रसाद आिाया 
13 क.अ. श्री लोकेन्रबहादरु िापा मगर 14 क.अ. श्री कुमार जोशी 
15 क.अ. श्री मािव रेग्मी 16 क.अ. श्री प्रकाश तिचम्लतसना 
17 तस.क. श्री भाष्कर पौडेल 18 खररदार  श्री भपेुन्र िौलागाई 
19 प्रहरी कमािारी  श्री उपेन्र तिम्सेना 20 प्रहरी कमािारी श्री नरबहादरु बोगटी 
21 ह.स.िा. श्री गोपाल खडका 22 प्रहरी कमािारी श्री दशरि  

उपरोि बमोचजमका सहभागीहरु संलग्न रहेको आन्िररक लयाडतमन्टन प्रतियोतगिामा आयोगका 
उपसचिव (िथ्याङ्क) श्री अजुानप्रसाद रेग्मी र प्रहरी कमािारी श्री नरबहादरु बोगटीको समूह प्रिम, शाखा 
अतिकृि श्री योगराज पौडेल र शाखा अतिकृि श्री श्यामकुमार राईको समूह दद्विीय र तसतनयर 
कम्पोचजटर श्री भाष्कर पौडेल र कम्प्यटुर अपरेटर श्री लोकेन्र िापा मगरको समूह ििृीय भएको 
तियो। तबजयी समूहहरुलाई आयोगका अध्यक्ष, सदस्य र सचिवबाट मडेल र प्रमाणपर प्रदान गररएको 
तियो। 
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4 रिदान कायाक्रम: 
आयोगको वावर्ाकोत्सव एवम ्अन्िराावष्ट्रय रिदान ददवसको ददन 14 जनु 2024, िदनसुार 32 जेष्ठ, 
2081 का ददन रिदान कायाक्रम आयोजना गररएको तियो। यस रिदान कायाक्रममा देहाय बमोचजम 
२८ जना रिदािाबाट रिदान भएको तियो। 

रिदान गने कमािारीहरुको वववरण 

क्र.सं.  दजाा  कमािारीको नाम, िर  क्र.सं.  दजाा  कमािारीको नाम, िर 
१ वररष्ठ मनोववज्ञानवेत्ता समुानलाल शाक्य २ उपसचिव (कानून) सन्िोर् तितमचलसना 
३ शाखा अतिकृि रामिन्र रेग्मी ४ शाखा अतिकृि मदनकुमार बजगाईं 

५ शाखा अतिकृि हररप्रसाद भसुाल ६ लेखा अतिकृि ववष्ण ुभसुाल 

७ शाखा अतिकृि (चशक्षा) बरीप्रसाद दहाल 8 समाजशास्त्री कुमारराज न्यौपान े

९ नायब सलुबा सेमन्िाकुमारी भट्टराई 10 नायब सलुबा खगेन्र तब.सी. 
११ नायब सलुबा हेमनाि िौलागाई १२ नायब सलुबा रमेशकुमार ज्ञवाली 
13 नायब सलुबा शोभाखर ज्ञवाली 14 लेखापाल लोक बहादरु शे्रष्ठ 
१5 कम्प्यटुर अपरेटर राजेन्र रचििकार १6 कम्प्यटुर अपरेटर तसजन रेग्मी 
17 कम्प्यटुर अपरेटर प्रकाश तितमचलसना 18 खररदार श्रवणकुमार झा 
१9 खररदार तिलक प्रसाद िातलसे 20 हलकुा सवारी िालक चशव शे्रष्ठ 

21 रिदािा  सन्िोर् कुमार िौिरी २2 रिदािा सदुदप ढकाल 

२3 रिदािा भोलानाि चघतमरे २4 रिदािा हेमराज ररजाल 

२5 रिदािा अनषु्का िौिरी २6 रिदािा तरलोिन रेग्मी 
२7 रिदािा रोचजना नेपाली 28 रिदािा बेिु खतिवडा 

 

सरुक्षा व्यवस्िापन उपसतमति 

तमति 2081/2/9 को तनणाय 

आयोगको वावर्ाकोत्सव कायाक्रम समाननीय उपराष्ट्रपतिज्यूको प्रमखु आतिथ्यिामा सञ्चालन हनुे व्यहोरा 
बैठकलाई जानकारी भयो। सबै सम्बद्ध सरुक्षा तनकायहरुबाट आ-आफ्नो चजम्मेवारी के्षर अनसुार उि 
कायाक्रमका लातग आवश्यक सरुक्षा व्यवस्िा तमलाउने तनणाय गररयो।  

तमति 2081/2/२३ को तनणाय 

• आयोगको वावर्ाकोत्सव कायाक्रमलाई व्यवचस्िि र भव्यरुपमा सम्पन्न गना आवश्यक समन्वय 
ििा सरुक्षा व्यवस्िापन सम्बन्िी बैठकमा िार वटै सरुक्षा तनकाय प्रमखुलाई आमन्रण गने र 
सरुक्षा समन्वय बैठक आगामी २८ गिे सोमबार ११:०० बजे बस्ने,  

• नेपाल प्रज्ञा प्रतिष्ठानलाई वावर्ाकोत्सव कायाक्रममा सहभागी हनु आउन ुहनु ेववचशष्ट पाहनुाहरुको 
सवारी सािन पावका ङ्ग गना ठाउाँ उपललि गराईददन अनरुोि गरी परािार गने,  
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• आयोगको कायाालय र सो भन्दा अगाडीको मूल बाटो सम्मको सडक के्षरलाई सफाई राख्न 
उि बाटो (सडक) क्षरेको तनरीक्षण गरी आवश्यक व्यवस्िा तमलाउन प्रशासन शाखासाँग 
समन्वय गने, 

• असार १ गिेको मूल कायाक्रमको मञ्च व्यवस्िापनको लागी नेपाली सेनालाई अनरुोि गने। 

 

अतिति सत्कार ििा प्रिार प्रसार उपसतमति 

तमति २०८1।२।९ को तनणायूः 
• आयोगको तनणायानसुार अतिति सत्कार/प्रिार प्रसार उपसतमतिलाई िोवकएको मखु्य चजम्मेवारी 

सम्बन्िमा छलफल भयो। 

• वावर्ाकोत्सव कायाक्रम भव्य रुपमा मनाउन कायाक्रममा आमन्रण गररन ेमहानभुावहरुको सूिी 
ियार गने, अतितिहरुलाई आमन्रण गना गरीने तनमन्रणा काडाको मस्यौदा गरी उि 
मस्यौदालाई मलुसतमतिमा पेश गरी अचन्िम रुप ददएपश् िाि आयोगको प्रशासन शाखा माफा ि 
छपाई र वविरणको व्यवस्िा तमलाउन।े 

• प्रमखु अतिति ििा अतितिहरुलाई वविरण गने व्याि ियार गरी प्रशासन शाखामाफा ि छपाई 
गरी वावर्ाकोत्सवको ददन वविरण गने व्यवस्िा तमलाउन।े 

• आयोगको वावर्ाकोत्सवको तसलतसलामा सरकारी र तनजी सञ् िार माध्यम (छापा ििा ववद्यिुीय) 
माध्यममाफा ि आयोगको सन्देश प्रवाह हनुे व्यवस्िा तमलाउन।े 

• वावर्ाकोत्सव कायाक्रम सम्पन् न गना यस उपसतमतिसाँग सम्बचन्िि ववर्यमा आवश्यक ियारी 
गने।   

तमति २०८।२।23 को तनणायूः 
आगामी असार 1 गिे लोक सेवा आयोगको वावर्ाकोत्सव कायाक्रम भव्य रुपमा सम्पन् न गना देहाय बमोचजम 
गने तनणाय गररयो। 

• नेपाल टेतलतभजनबाट पररसम्वाद कायाक्रम सञ् िालन गने। 

• रेतडयो नेपालबाट पररसम्वाद ििा अन्िरसम्वाद कायाक्रम उत्पादन ििा प्रशारण गने। 

• आयोगबाट सम्पादन भएका कामकारवाही सवहिको वववरण समावेश भएको प्रकाशकीय सामग्री 
गोरखापर संस्िानबाट ववशरे् प्रकाशनको रुपमा तन:शलुक प्रकाशन गने। 

• ववज्ञापन वोडामाफा ि सरकारी ििा तनजी  सञ् िार माध्यमबाट लोक कलयाणकारी ववज्ञापनको 
रुपमा आयोगको सन्देश प्रवाह गने व्यवस्िा तमलाउन।े 

ववगि वावर्ाकोत्सव कायाक्रमहरुमा भएको सहभातगिा समेिलाई मध्यनजर गरी उपसतमतिबाट ियार भएको 
सहभागीहरुको सूिीलाई मूल समारोह सतमतिको तनदेशन बमोचजम अचन्िम रुप ददई आमचन्रि 
सहभागीहरुलाई तनमन्रणा गररएको तियो। 
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आमचन्रि सहभागीहरुलाई तनम्न बमोचजमको तनमन्रणा काडा माफा ि आमन्रण गरी सहभातगिाको सतुनचश् िि 
गररएको तियो। प्रशासन शाखाबाट मूल समारोह सतमतिको स्वीकृति बमोचजम तनम्न ढााँिाको 200 प्रति 
तनमन्रणा काडा छपाइ गरी वविरण गररएको तियो।  

  

 

▪ वावर्ाकोत्सव समारोहमा आमचन्रि महानभुावहरुको नामावली अनसूुिी-1 मा समावेश गररएको छ। 

४.  सरकारी र तनजी सञ्चार माध्यम (छापा ििा ववद्यिुीय) माफा ि आयोगको तनम्न सन्देश प्रवाह गने 
प्रबन्ि तमलाउन सञ्चार ििा सूिना प्रववति मन्रालयमा अनरुोि गररएको तियो। 

▪ योग्यिा, स्वच्छिा, तनष्पक्षिा - लोक सेवा आयोगको प्रतिवद्धिा 
यसैगरी नेपाल ववज्ञापन बोडालाई सरकारी ििा तनजी सञ् िार माध्यमबाट लोक 
कलयाणकारी ववज्ञापनमाफा ि देहाय बमोचजम लोक सेवा आयोगको सन्देश प्रवाह गररददन 
अनरुोि गररएको तियो।  

योग्यिामा आिाररि छनौट प्रणालीको सम्मान गरौं 
"योग्यिा, स्वच्छिा, तनष्पक्षिा- लोक सेवा आयोगको प्रतिवद्धिा" 

▪ योग्यिा र प्रतिस्पिााको सम्मान गदै रोजगारीमा समान अवसरको सदपुयोग गरौं 
▪ स्वदेशमा न ैप्रतिभाको कदर गरौं र प्रतिभा पलायन हनुबाट रोक्ने वािावरण तसजाना गरौं  
▪ तनतभाक एवं तनष्पक्ष रुपमा राष्ट्रको सेवा गने अवसरको उपयोग गरौं र गराऔ ं

2081 असार 1 गिे लोक सेवा आयोगको 74 औ ंवावर्ाकोत्सव भव्यिाका साि मनाऔ ं

 

५. पररसम्वाद ििा अन्िरसम्वाद कायाक्रम:  
     रेतडयो नेपाल र नेपाल टेतलतभजनबाट अन्िवाािाा ििा पररसम्वाद कायाक्रम सञ् िालन गने 

ििा वावर्ाकोत्सवको ददन अिााि असार 1 गिे गोरखापर रावष्ट्रय दैतनकमा ववशेर् प्रकाशन 
गने व्यवस्िाका लातग समन्वय गरर उि काया सम्पन्न गररएको तियो। 

 

लोक सेवा आयोग 

कमलपोखरी, काठमाडौं 

तनमन्रणा 
सम्माननीय कायावाहक राष्ट्रपति श्री रामसहाय प्रसाद यादवज्यूको प्रमखु आतिथ्यमा आयोजना हनुे लोक 
सेवा आयोगको ७४ औ ंवावर्ाकोत्सव समारोहमा यहााँको गररमामय उपचस्ितिका लातग हाददाक तनमन्रणा  

गदाछु । 

कायाक्रम 

स्िानूः लोक सेवा आयोग, कमलपोखरी, काठमाडौं 
तमतिूः २०८१  आर्ाढ १ गिे, शकु्रबार 

समयूः ववहान ११:०० बजे                                         मािवप्रसाद रेग्मी 
पोशाकूः औपिाररक/रावष्ट्रय/मयााददि                                       अध्यक्ष 
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(क) नेपाल टेतलतभजनूः 
वावर्ाकोत्सव कायाक्रमलाई प्रभावकारी रुपमा आयोजना गने तसलतसलामा 2081 साल 
जेठ 32 गिे लोक सेवा आयोगका माननीय अध्यक्ष मािवप्रसाद रेग्मी, लोक सेवा 
आयोगका पूवा अध्यक्ष डा. कयोदेवी यमी र नेपाल प्रशासतनक प्रचशक्षण प्रतिष्ठानका 
कायाकारी तनदेशक डा. राजन खनालसाँग नेपाल टेतलतभजनद्वारा विामान अवस्िामा लोक 
सेवा आयोग र आयोगसाँग सम्बचन्िि समसमावयक ववर्यमा सवासािारणको जानकारीको 
लातग पररसम्वाद कायाक्रम सञ् िालन गररएको तियो। उि पररसम्वाद कायाक्रममा 
लोक सेवा आयोगको संवैिातनक चजम्मवेारी, आयोगले अवलम्वन गरेका मागादशाक 
तसद्धान्िहरु, आयोगले अवलम्वन गरेका कायाप्रणाली र आयोगप्रतिको सवासािारणको 
जनववश् वास िप फरावकलो वनाउने ववर्यमा आवश् यक छलफल भएको तियो। 

 

(ख) रेतडयो नेपाल:  
वावर्ाकोत्सव कायाक्रम सम्पन् न गने तसलतसलामा 2081 साल असार 1 गिे लोक सेवा 
आयोगका माननीय सदस्य मािव बेलवासे, वररष्ठ मटुु रोग ववशेर्ज्ञ डा. भगवान  
कोइराला र नेपाल सरकारका रावष्ट्रय समािार सतमतिका अध्यक्ष एबम बररष्ठ संिारकमी 
श्री िमेन्र झासंग लोक सेवा आयोगसाँग सम्बचन्िि ववर्यमा रेतडयो नेपालद्वारा पररसम्वाद 
कायाक्रम सञ् िालन गररएको तियो। यसैगरी लोक सेवा आयोगका माननीय सदस्य 
वीरबहादरु राईसाँग रेतडयो नपेालद्वारा 2081 साल असार 1 गिे, तबहान 6:30 बज े
अन्िरसम्वाद कायाक्रममाफा ि लोक सेवा आयोगका समसमावयक गतिववतिहरुको बारेमा 
प्रकाश पाररएको तियो। 

 

६. ववशेर् प्रकाशन:   
आयोगको कामकारवाही समावेश भएको ववशेर् प्रकाशन वावर्ाकोत्सवको ददन गोरखापर  दैतनक 
(रङ्गीन एक पेज) तनूःशलुक प्रकाशनको प्रबन्ि गररएको तियो। ववशरे् प्रकाशन अनसूुिी-2 मा 
समावशे गररएको छ।  

 

७. कायाक्रमको ददन तनम्न बमोचजम सञ्चार माध्यमलाई परािार गरी आमन्रण गररएको तियो:- 
▪ श्री गोरखापर दैतनक 

▪ श्री रेतडयो नेपाल 

▪ श्री नेपाल टेतलतभजन 

▪ श्री रावष्ट्रय समािार सतमति 

▪ श्री फोटो परकार, सूिना ििा प्रसारण ववभाग 

▪ श्री न्यूज एजेन्सी नेपाल (NAN) 
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▪ श्री काचन्िपरु दैतनक 

▪ श्री अन्नपूणा पोष्ट 

▪ श्री नागररक दैतनक 

▪ श्री नयााँ पतरका दैतनक 

▪ श्री राजिानी दैतनक 

▪ श्री काचन्िपरु टेतलतभजन 

▪ श्री एववसी टेतलतभजन 

▪ श्री सगरमािा टेतलतभजन 

▪ श्री न्यूज 24 टेतलतभजन 

ग. मञ्च व्यवस्िापन उपसतमति 

• मूल समारेह सतमतिको तनदेशन र समन्वयमा रही वावर्ाकोत्सव कायाक्रमलाई भव्य 
रुपमा सम्पन्न गना आयोगको प्रवेशद्वार र पररसरमा स्वागिद्वार तनमााण गररएको तियो। 
यस कायामा नेपाली सेनाको सहयोग तलईएको तियो।  

• सरुक्षा व्वस्िालाई समेि मध्यनजर गरी आयोगको सभा हलमा आकर्ाक मञ्च तनमााण 
गररएको तियो र अवश्यकिा अनसुार प्रवेशद्वारदेचख सभा हलसम्म िलु, व्यानर र 
फ्लेक्समाफा ि सजाइएको तियो।  

▪ कायाक्रममा आमन्रण हनुे महानभुावहरूको सूिी अतिति सत्कार ििा प्रिार प्रसार 
उपसतमतिबाट प्राप्त गरी सरुक्षा तनकायहरूका प्रमखु ििा प्रतितनतिहरूसाँग समन्वय गरी 
३ पटक बैठकहरू आयोजना गररएको, 

▪ ववचशष्ट अतििीहरूको सरुक्षा व्यवस्िा र सहजिालाई मध्यनजर गदै आयोगको भौतिक 
चस्ििी तनरीक्षण गरी आवश्यक सिुार गने प्रबन्ि तमलाइएको, 

▪ आयोगका पदातिकारी, कमािारी ििा आमचन्रि अतििीहरूको सवारी सािन पावका ङका 
लातग आयोगको बेसमेन्टमा पावका ङ र अनामनगरचस्िि आयोगको कायाालयको 
पावका ङस्िल लगायिको प्रबन्ि गररएको। 

 

घ. मूल समारोह सतमति 

मूल समारोह सतमतिबाट आयोगले आफ्नो स्िापना ददवसको तसलतसलामा ववगि वर्ाहरुमा 
जस्िै गरी वावर्ाकोत्सव मनाउने तसलतसलामा सरुक्षा व्यवस्िापन उपसतमति, अतिति सत्कार 
ििा प्रिार प्रिार उपसतमति, कायाक्रम/अतिररि वक्रयाकलाप उपसतमति र मञ्च व्यवस्िापन 
उपसतमति गठन गरी ियारीको काया अगातड बढाएकोमा उि उपसतमतिका कायाहरुलाई 
व्यवचस्िि र मयााददि बनाउन समन्वयको काया गररएको तियो। मूल समारोह सतमतिको 
िफा बाट आयोगका माननीय अध्यक्ष मािवप्रसाद रेग्मीले वावर्ाकोत्सवको उद घाटनको लातग 
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सम्मानीय कायावाहक राष्ट्रपतिज्यूसाँग भेट ििा तनमन्रणा गरी वावर्ाकोत्सवको उद घाटन हनु े
गरी वावर्ाकोत्सव कायाक्रमको समदु घाटनको प्रबन्ि तमलाईएको तियो। वावर्ाकोत्सव कायाक्रम 
सम्पन् न गना मूल समारोह सतमतिबाट तनम्न बमोचजमको कायाक्रम िातलका स्वीकृि भएको 
तियो। 

 

योग्यिा                       तनष्पक्षिा                        स्वच्छिा 
 

लोक सेवा आयोगको 74 औ ंवावर्ाकोत्सव समारोह 

कायाक्रम- 2081 

2081 असार 1 गिे, शतनवार 
क्र.सं. समय कायाक्रम 

1 10:15-10:30 अतिति महानभुावहरुको आगमन ििा आसन ग्रहण 

2 11:00 

सम्माननीय कायावाहक राष्ट्रपतिज्यूको आगमन ििा स्वागि 

▪ सम्माननीयज्यूको स्वागि: 
▪ मा.अध्यक्षज्यू र आयोगको पदातिकारीहरुबाट 

▪ रावष्ट्रय गान 

▪ सम्माननीयज्यूको आसन ग्रहण 

▪ सम्माननीयज्यूमा व्याि वविरण 

3 11:05 स्वागि मन्िव्य : सचिव श्री राजकुमार शे्रष्ठ 

4 11:10 
सम्माननीय कायावाहक राष्ट्रपतिज्यूबाट पानसमा दीप प्रज्वलन 
गरी कायाक्रम समदु् घाटन 

5 11:15 मन्िव्य : माननीय अध्यक्ष श्री मािवप्रसाद रेग्मी 

6 11:25 
सम्माननीय कायावाहक राष्ट्रपतिज्यूबाट लोक सेवा आयोगमा 
कायारि उत्कृष्ट कमािारीहरुलाई दोसलला र कदरपर प्रदान 

7 11:35 सम्माननीय कायावाहक राष्ट्रपतिज्यूबाट मागादशान सम्बोिन 

8 11:45 
िन्यवाद ििा कृिज्ञिा ज्ञापन: 

माननीय सदस्य मञ् ज ुकुमारी 
9 11:50 फोटो सेसन 
10 11:55 जलपान 
11 सम्माननीय कायावाहक राष्ट्रपतिज्यू ििा अन्य ववचशष्ट अतितिज्यूहरुको तबदाई। 

 

कायाक्रम सञ् िालन: सहसचिव श्री गीिाकुमारी होमेगाई 

सम्पका  व्यचि:  सचिव श्री राजकुमार शे्रष्ठ-9843017311 

कायाक्रम स्िान:                 लोक सेवा आयोग, केन्रीय कायाालय,  
कमलपोखरी, काठमाडौं 
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उपरोि कायाक्रमको आिारमा वावर्ाकोत्सव कायाक्रमका प्रमखु अतिति सम्माननीय कायावाहक 
राष्ट्रपति रामसहाय प्रसाद यादवज्यूको समपुचस्ितिमा आयोगको कमलपोखरीचस्िि सभा हलमा 
वावर्ाकोत्सवको समारोह सम्पन्न भएको तियो। वावर्ाकोत्सवको ददन तबहान ११:०० बज े
सम्मानीय कायावाहक राष्ट्रपतिज्यूबाट पानसमा ददप प्रज्वलन गरी वावर्ाकोत्सव कायाक्रमको 
समदु घाटन गनुाहुाँदै नेपालकै जेठो संवैिातनक तनकायका रुपमा रहेको लोक सेवा आयोगको 
७४औ ंवावर्ाकोत्सवको अवसरमा हाददाक बिाई ििा शभुकामना व्यि गदै मलुकु सञ्चालन 
गने सरकारी तनकायमा स्िायी सरकारका रुपमा रहने योग्यिम कमािारी छनौट गने संवैिातनक 
चजम्मेवारी पाएको आयोगले ७३ वर्ायिा आफ्नो मूल तसद्धान्ि योग्यिा, तनष्पक्षिा र 
स्वच्छिालाई प्रमखु आिार मान्दै कायासम्पादन गना सफल भएकोमा आयोगको प्रशंसा 
गनुाभयो। उहााँले आयोगले सदैव विामान पसु्िा प्रति न्याय र भववष्यका पसु्िाप्रतिको आशा र 
भरोसाको केन्रका रुपमा यसरी नै आफ्नो किाव्य, दावयत्व र चजम्मेवारी तनवााह गना सक्न ुपने 
कुरामा जोड ददंदै कमािारी भनाा र छनौट समग्र प्रशासन संयन्रको जग भएकोले गलि भनाा 
नीति र प्रवक्रयाले प्रशासतनक संगठनतभर स्िायी खराबीहरु प्रवेश गना सक्निेफा  सजग रहाँदै 
आयोगले यसलाई तनरुत्सावहि गना योग्यिाका सबै ित्वहरु पूवाानमुेयिा हनुे गरी आफ्नो 
परीक्षण ववतिहरुमा समयसापेक्ष सिुार गना जरुरी रहेको उललेख गनुाभयो। सम्माननीय 
कायावाहक राष्ट्रपतिज्यूबाट वावर्ाकोत्सवको अवसरमा ददनभुएको सम्बोिन मन्िव्य अनसूुिी-3 
मा समावेश गररएको छ। 

 

वावर्ाकोत्सव कायाक्रममा लोक सेवा आयोगका माननीय अध्यक्ष मािवप्रसाद रेग्मीले मन्िव्य 
राख् न ुहुाँदै आयोगले नेपालको संवविान, सेवा, समूह, उपसमूह सञ्चालनसाँग सम्बचन्िि काननु, 
सम्बचन्िि सरुक्षा तनकाय ििा संगदठि संस्िाहरुसाँग सम्बद्ध काननु समेिका आिारमा आफ्नो 
काया सम्पादन गदै आएको, काननुी व्यवस्िा बमोचजम ववतभन्न सतमतिमा आयोगको प्रतितनतित्व 
रहेको, आयोगबाट सरुक्षा तनकाय ििा अन्य सरकारी सेवा र सङ्गदठि संस्िाका पदपूतिाका 
लातग तलइने परीक्षाको पाठ्यक्रम सम्बन्िी मापदण्ड, २०७९ स्वीकृि गरी कायाान्वयनमा 
लयाए पश्चाि आयोगबाट परीक्षा सञ्चालन गररने पाठ्यक्रमलाई समयसापेक्ष र िप व्यवहाररक  
बनाउन यो वर्ालाई पाठ्यक्रम तनमााण ििा पररमाजान वर्ाका रुपमा अतभयानका साि तलईएको, 
प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूको सहभातगिामा हरेक वर्ा रावष्ट्रय सम्मलेन गने तनणाय गरी 
कायाान्वयनमा लतगएको र यस्िा सम्मेलनहरुमाफा ि लोक सेवा आयोगका स्िावपि मूलय, 

मान्यिा, पद्दति र कायासम्पादनका तसद्धान्िहरू प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूमा अबलम्बन गना 
गराउनेिफा  सकारात्मक भतूमका तनवााह गररएको उललेख गनुाभयो। आयोगका माननीय अध्यक्ष 
मािवप्रसाद रेग्मीबाट वावर्ाकोत्सवको अवसरमा ददनभुएको सम्बोिन मन्िव्य अनसूुिी-4 मा 
समावशे गररएको छ। 
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कायाक्रमको अन्िमा आयोगका माननीय सदस्य मञ् ज ुकुमारीले प्रमखु अतिति लगायि उपचस्िि 
महानभुावहरुको सहभातगिाको लातग आयोगको िफा बाट िन्यवाद मन्िव्य दददैं आयोगले 
सम्पादन गरेका राम्रा अभ्यासहरुको संचक्षप्त प्रस्ितुि गनुाभएको तियो।आयोगका माननीय सदस्य 
मञ् ज ुकुमारीबाट वावर्ाकोत्सवको अवसरमा ददनभुएको िन्यवाद मन्िव्य अनसूुिी-5 मा समावशे 
गररएको छ। 

 

कायाक्रमको प्रारम्भमा प्रमखु अतिति लगायि उपचस्िि सम्पूणा महानभुावहरुलाई आयोगको 
िफा बाट आयोगका सचिव श्री राजकुमार शे्रष्ठबाट स्वागि मन्िव्य व्यि गनुाभएको तियो। 
आयोगका सचिव राजकुमार शे्रष्ठले वावर्ाकोत्सवको अवसरमा गनुाभएको स्वागि मन्िव्य 
अनसूुिी-6 मा समावेश गररएको छ। 

 

परुस्कार ििा सम्मान: वावर्ाकोत्सव कायाक्रमको तसलतसलामा आयोगको तनणाायानसुार 
आयोगको सदस्य भई आयोगको शाख र गररमा अतभबवृद्ध गना उललेखनीय योगदान परु् याउन ु
भएको पवुा सदस्य प्रा.डा. श्री भीमदेव भट्टज्यूलाई सम्मान गदै सम्मानपर सवहि दोसलला प्रदान 
गररएको तियो।  
त्यसैगरी सचिवालयको तसफाररसको आिारमा आयोग र अन्िगाि कायाालयमा कायारि रही 
उत्कृष्ट काया सम्पादन गने िपतसल बमोचजमका कमािारीहरुलाई वावर्ाकोत्सवका अवसरमा 
परुस्कृि र सम्मातनि गररएको तियो।  
▪ उत्कृष्ट कमािारी परुस्कार  

आयोग र अन्िगाि कायाालयहरुमा कायारि रही आतिाक वर्ा 2080/81 मा उत्कृष्ट 
काया सम्पादन गने तनम्न कमािारीहरुलाई परुस्कार र सम्मानपर सवहि सम्मातनि 
गररएको तियो। 

1. शाखा अतिकृि, श्री भरि िापा, लोक सेवा आयोग, केन्रीय कायाालय 

2. नायब सलुबा, श्री ऋवर्राम तििाल, लोक सेवा आयोग, केन्रीय कायाालय 

3. कायाालय सहयोगी, श्री सरेुश साह, लोक सेवा आयोग, जलेश् वर कायाालय 

 

सिुना प्रववतििफा  उत्कृष्ट काया सम्पादन गरी सम्मातनि हनुे कमािारी 
1. आयोग र अन्िगाि कायाालयहरुमा कायारि रही आतिाक वर्ा 2080-81 मा आयोगको 

काया सम्पादनमा सूिना प्रववतिको माध्यमबाट उत्कृष्ट काया सम्पादन गने कम्प्यटुर 
अपरेटर श्री शाचन्िमाया खतिवडा (लोक सेवा आयोग, केन्रीय कायाालय) लाई 
सम्मानपर सवहि सम्मातनि गररएको तियो। 
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वावर्ाकोत्सव कायाक्रम सम्बन्िी प्रसे ववज्ञप्ती: वावर्ाकोत्सव कायाक्रम सम्पन्न भए पश्चाि 
सरोकारवालाको जानकारीको लागी आयोगको िफा बाट प्रसे ववज्ञप्ती जारी गररएको तियो। आयोगका 
प्रविाद्वारा जारी भएको प्रसे ववज्ञप्ती अनसूुिी-7 मा समावेश गररएको छ।  
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अनसूुिी - 1 
(आमचन्रि महानभुावहरूको सूिी) 

क्र.सं. नाम पद कायाालय 

1 श्री प्रमेकुमार राइा प्रमखु आयिु 
अचख्ियार दरुूपयोग अनसुन्िान आयोग, टंगाल, 

काठमाडौं 
2 श्री िोयम राया  महालेखा परीक्षक महालेखा परीक्षकको कायाालय, अनामनगर, काठमाडौं 

3 श्री ददनेश िपतलया प्रमखु तनवाािन आयिु तनवाािन आयोग, काचन्िपि, काठमाडौं 

4 श्री िपबहादरु मगर अध्यक्ष रावष्ट्रय मानव अतिकार आयोग, हररहरभवन, लतलिपरु 

5 श्री बालानन्द पौडेल अध्यक्ष रावष्ट्रय प्राकृतिक स्रोि ििा ववत्त आयोग, तसंहदरवार 

6 श्री कमला पराजलुी अध्यक्ष रावष्ट्रय मवहला आयोग, भरकाली प्लाजा,  काठमाडौं 

7 श्री देवराज ववश्वकमाा अध्यक्ष रावष्ट्रय दतलि आयोग, जावलाखेल, लतलिपरु 

8 श्री तबष्णमुाया ओझा   का.वा. अध्यक्ष रावष्ट्रय समावेशी आयोग, श्रीमहल पलुिोक, लतलिपरु 

9 श्री रामबहादरु िापामगर अध्यक्ष आददवासी जनजाति आयोग, पलुिोक, लतलिपरु  

10 डा. ववजय कुमार दत्त अध्यक्ष मिेशी आयोग, ज्वागल, लतलिपरु 

11 श्री ववष्णपु्रसाद िौिरी अध्यक्ष िारू आयोग, अनामनगर, काठमाडौं 

12 श्री सतमम तमयााँ अन्सारी अध्यक्ष मचुस्लम आयोग, जावलाखेल, लतलिपरु 

13 श्री महेन्रमान गरुुङ प्रमखु सूिना आयिु रावष्ट्रय सूिना आयोग, तरपरेुश्वर, काठमाडौं 

14 डा. ददनमणी पोखरेल महान्यायातिविा महान्यायातिविाको कायाालय, पिुलीसडक, काठमाडौं  

(ख) नेपाल सरकारका मखु्य सचिव/सचिवहरु: 

15 डा. बैकुण्ठ अयााल मखु्य सचिव नेपाल सरकार 

16 श्री पदमप्रसाद पाण्डेय महासचिव संघीय संसद 

17 श्री देवेन्रराज ढकाल मखु्य रचजस्ट्रार सवोच्ि अदालि 

18 श्री तडललीराम शमाा सचिव राष्ट्रपतिको कायाालय 

19 श्री रातिका अयााल सचिव उपराष्ट्रपतिको कायाालय 

20 श्री तललादेवी गडिौला सचिव (कानून) प्रिानमन्री ििा मचन्रपररर्द्को कायाालय 

21 डा. कृष्णहरी पषु्कर सचिव प्रिानमन्री ििा मचन्रपररर्द्को कायाालय 

22 श्री खगेन्रप्रसाद नेपाल सचिव (ववशेर् दरवन्दी) प्रिानमन्री ििा मचन्रपररर्द्को कायाालय 

23 श्री सरजकुुमार बैद्य सचिव (इचन्जतनयररङ्ग) प्रिानमन्री ििा मचन्रपररर्द्को कायाालय 

24 
श्री नारायणप्रसाद शमाा 
दवुाडी 

सचिव  प्रिानमन्री ििा मचन्रपररर्द्को कायाालय  

25 श्री मिकुुमार मरातसनी सचिव (अिा) अिा 

26 डा. रामप्रसाद चघतमरे सचिव (राजस्व) अिा 
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27 श्री ददनेशकुमार चघतमरे सचिव (वाचणज्य ििा आपूतिा) उद्योग, वाचणज्य ििा आपूतिा 

28 श्री कृष्णवहादरु राउि सचिव (उद्योग) उद्योग, वाचणज्य ििा आपूतिा 

29 श्री सचुशलिन्र तिवारी सचिव (ऊजाा) ऊजाा, जलस्रोि ििा तसंिाई 

30 श्री सरीिा दवाडी सचिव (जलस्रोि ििा तसाँिाई) ऊजाा, जलस्रोि ििा तसंिाई 

31 श्री फणीन्र गौिम सचिव काननु, न्याय, ििा संसदीय मातमला 

32 डा. ददपककुमार खराल सचिव (कृवर्) कृवर् ििा पशपुन्छी ववकास 

33 डा. राजेन्रकुमार तमश्र सचिव (पशपुन्क्षी) कृवर् ििा पशपुन्छी ववकास 

34 श्री सरेुश आिाया सचिव खानेपानी 

35 श्री एकनारायण अयााल सचिव गहृ 

36 श्री सेवा लम्साल सचिव परराष्ट्र 

37 श्री गोकणामचण दवुाडी सचिव भतूम व्यवस्िा, सहकारी ििा गररबी  तनवारण 

38 श्री  गोपालप्रसाद तसग्देल सचिव भौतिक पूवाािार ििा यािायाि 

39 श्री ददनेश भट्टराई सचिव मवहला, बालबातलका ििा ज्येष्ठ नागररक 

40 श्री समुनराज अयााल सचिव यवुा ििा खेलकुद 

41 श्री वकरणराज शमाा सचिव रक्षा 

42 डा. गोववन्दप्रसाद शमाा  सचिव वन ििा वािावरण 

43 डा. ददपक काफ्ले सचिव (चशक्षा) चशक्षा, ववज्ञान ििा प्रववति 

44 श्री ववश् ववाब ुपडुासैनी सचिव (ववज्ञान ििा प्रववति) चशक्षा, ववज्ञान ििा प्रववति 

45 श्री घनश्याम उपाध्याय सचिव श्रम , रोजगार ििा सामाचजक सरुक्षा 

46 डा. गणेशप्रसाद पाण्डेय सचिव संस्कृति, पयाटन ििा नागररक उड्डयन 

47 श्री मकुुन्दप्रसाद तनरौला सचिव संघीय मातमला ििा सामान्य प्रशासन 

48 श्री रामकृष्ण सवेुदी सचिव सञ्चार ििा सूिना प्रववति 

49 श्री मचणराम गेलाल सचिव शहरी ववकास 

50 श्री हररप्रसाद मैनाली सचिव (जनसंख्या र प्रशासन) स्वास्थ्य ििा जनसंख्या 

51 डा. रोशन पोखरेल सचिव (स्वास्थ्य) स्वास्थ्य ििा जनसंख्या 

52 श्री ववमल पौडेल रचजस्ट्रार सवोच्ि अदालि 

53 श्री भरकाली पोखरेल रचजस्ट्रार सवोच्ि अदालि 

54 श्री यमबहादरु वढुामगर सचिव न्याय पररर्द सचिवालय 

55 श्री सदुशान खड्का सचिवालय सचिव संघीय संसद सचिवालय 

56 डा. रोजनाि पाण्डे सचिवालय सचिव संघीय संसद सचिवालय 
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57 डा. टेकबहादरु चघतमरे नायब महान्यायातिविा महान्यायातिविाको कायाालय 

58 श्री गोपालप्रसाद ररजाल नायब महान्यायातिविा महान्यायातिविाको कायाालय 

59 श्री संजीवराज रेग्मी नायब महान्यायातिविा महान्यायातिविाको कायाालय 

60 श्री खेमराज ज्ञवाली नायब महान्यायातिविा महान्यायातिविाको कायाालय 

61 श्री रामेश्वर दंगाल सचिव अचख्ियार दरुुपयोग अनसुन्िान आयोग 

62 श्री बामदेव शमाा अतिकारी उप-महालेखा परीक्षक महालेखापरीक्षकको कायाालय 

63 श्री ववन्द ुववष्ट उप-महालेखा परीक्षक महालेखापरीक्षकको कायाालय 

64 श्री पदमराज पौडेल उप-महालेखा परीक्षक महालेखापरीक्षकको कायाालय 

65 श्री वैकुण्ठबहादरु अतिकारी उप-महालेखा परीक्षक महालेखापरीक्षकको कायाालय 

66 श्री रववलाल पन्ि सचिव तनवाािन आयोग 

67 श्री मरुारीप्रसाद खरेल सचिव  रावष्ट्रय मानव अतिकार आयोग 

68 श्री मिसुिुन वलुााकोटी सचिव रावष्ट्रय प्राकृृ़तिक स्रोि ििा ववत्त आयोग 

69 डा. िोयनारायण ज्ञवाली सचिव रावष्ट्रय योजना आयोग 

70 श्री केशवकुमार ववडारी सचिव जल ििा उजाा आयोग 

71 श्री िोयानाि अतिकारी सचिव नेपाल काननु आयोग 

72 श्री उदयराज सापकोटा सचिव सत्य तनरुपण ििा मेलतमलाप आयोग 

73 श्री लोकराज पराजलुी सचिव बेपत्ता पाररएका व्यचिको छानववन आयोग 

74 श्री ववनोदप्रकाश तसंह महालेखा तनयन्रक महालेखा तनयन्रक कायाालय 

75 श्री भरिमचण सवेुदी सचिव सावाजतनक खररद अनगुमन कायाालय 

76 श्री  रामआिार साह प्रमखु अतिकृि/सचिव रावष्ट्रय सिका िा केन्र 

77 श्री प्रतमलादेवी बज्रािाया सचिव नेपाल ट्रष्टको कायाालय 

78 श्री अजुानप्रसाद पोखरेल प्रमखु िथ्याङ्क अतिकारी/सचिव रावष्ट्रय िथ्याङ्क कायाालय 

(ग) सरुक्षा तनकायका प्रमखुहरु: 

79 श्री प्रभरुाम शमाा प्रिान सेनापति नेपाली सेना 

80 श्री बसन्िबहादरु कुाँ वर प्रहरी महातनरीक्षक नेपाल प्रहरी 

81 श्री राज ुअयााल सशस्त्र प्रहरी महातनरीक्षक सशस्त्र प्रहरी बल, नपेाल 

82 श्री हिुराज िापा  मखु्य अनसुन्िान तनदेशक रावष्ट्रय अनसुन्िान ववभाग 

83 श्री चजिेन्र बस्नेि प्रमखु चजलला अतिकारी चजलला प्रशासन कायाालय, काठमाडौं 
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(घ) लोक सेवा आयोगका पूवा पदातिकारीहरु: 

84 
श्री योगेन्रनाि ओझा  
(अध्यक्ष) 

पूवा-पदातिकारी (अध्यक्ष) लोक सेवा आयोग 

85 डा. कयोदेवी यमी (अध्यक्ष) पूवा-पदातिकारी (अध्यक्ष) लोक सेवा आयोग 

86 
श्री उमेशप्रसाद मैनाली 
(अध्यक्ष) 

तनविामान पदातिकारी 
(अध्यक्ष) 

लोक सेवा आयोग 

87 
डा. गौरीशंकरलाल दास 

(िाववहल सदस्य) 
पूवा-पदातिकारी (सदस्य) लोक सेवा आयोग 

88 
डा.मितुनति तिवारी 
(कमलपोखरी सदस्य) 

पूवा-पदातिकारी (सदस्य) लोक सेवा आयोग 

89 
श्री देवशरण प्रसाद 
(घटे्टकुलो, सदस्य) 

पूवा-पदातिकारी (सदस्य) लोक सेवा आयोग 

90 श्री उतमाला शे्रष्ठ  (सदस्य) पूवा-पदातिकारी (सदस्य) लोक सेवा आयोग 

91 
डा. भीमदेव भट्ट 
(तडललीबजार,सदस्य) 

पूवा-पदातिकारी (सदस्य) लोक सेवा आयोग 

92 
डा. गणेशमान गरुुङ्ग 
(ट्याङ्गलाफााँट, सदस्य) 

पूवा-पदातिकारी (सदस्य) लोक सेवा आयोग 

93 
डा. श्रीकृष्ण यादव 
(िोववघाट, सदस्य) 

पूवा-पदातिकारी (सदस्य) लोक सेवा आयोग 

94 श्री कृष्णप्रसाद पोखरेल पूवा-पदातिकारी (सदस्य) लोक सेवा आयोग 

95 श्री टीकादत्त तनरौला पूवा-पदातिकारी (सदस्य) लोक सेवा आयोग 

96 श्री राजेन्रप्रसाद शाह पूवा-पदातिकारी (सदस्य) लोक सेवा आयोग 

97 श्री ववन्रा हाडा भट्टराई तनविामान पदातिकारी (सदस्य) लोक सेवा आयोग 

98  डा. गोववन्दप्रसाद कुसमु तनविामान पदातिकारी (सदस्य) लोक सेवा आयोग 

99 श्री श्रीपरुुर् ढकाल तनविामान पदातिकारी (सदस्य) लोक सेवा आयोग 

100 श्री अशोककुमार झा तनविामान पदातिकारी (सदस्य) लोक सेवा आयोग 

101 श्री ब्रह्मदेव राय तनविामान पदातिकारी (सदस्य) लोक सेवा आयोग 

102 श्री कृष्णिन्र झा तनविामान पदातिकारी (सदस्य) लोक सेवा आयोग 

(ङ) लोक सेवा आयोगका पूवा सचिवहरु: 

103 श्री कुमार प्रसाद पौडेल पूवा-सचिव लोक सेवा आयोग 

104 श्री केशवप्रसाद भट्टराई  पूवा-सचिव लोक सेवा आयोग 

105 श्री दामोदर ढकाल  पूवा-सचिव लोक सेवा आयोग 

106 श्री नािपु्रसाद िौिरी पूवा-सचिव लोक सेवा आयोग 

107 श्री बाबरुाम सापकोटा पूवा-सचिव लोक सेवा आयोग 

108 श्री श्यामप्रसाद मैनाली पूवा-सचिव लोक सेवा आयोग 
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109 श्री श्रीिर सापकोटा पूवा-सचिव लोक सेवा आयोग 

110 श्री श्रीराम पौडेल पूवा-सचिव लोक सेवा आयोग 

111 श्री सचुशल कान्ि झा  पूवा-सचिव लोक सेवा आयोग 

112 श्री सचुशल जंग बहादरु राणा पूवा-सचिव लोक सेवा आयोग 

113 श्री हेमराज पौडेल  पूवा-सचिव लोक सेवा आयोग 

114 श्री ववष्णपु्रसाद लम्साल पूवा-सचिव लोक सेवा आयोग 

115 श्री मिपु्रसाद रेग्मी पूवा-सचिव लोक सेवा आयोग 

116 श्री आनन्दराज ढकाल पूवा-सचिव लोक सेवा आयोग 

117 श्री महेन्रप्रसाद गरुागाइं पूवा-सचिव लोक सेवा आयोग 

(ि) लोक सेवा आयोगका पूवा कमािारीहरु: 

118 श्री पषु्करराज पन्ि 
सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक 
(सहसचिव) 

लोक सेवा आयोग 

119 श्री लाल बहादरु काकी 
सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक 
(सहसचिव) 

लोक सेवा आयोग 

120 श्री प्रमेप्रसाद पौडेल 
सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक 
(सहसचिव) 

लोक सेवा आयोग 

121 श्री रमेश मैनाली 
सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक 
(सहसचिव) 

लोक सेवा आयोग 

122 श्री वलदेवप्रसाद जोशी  
सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक 
(सहसचिव) 

लोक सेवा आयोग 

123 श्री टामलाल पाण्डे 
सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक 
(सहसचिव) 

लोक सेवा आयोग 

124 श्री िाराप्रसाद भट्टराई 
सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक 
(सहसचिव) 

लोक सेवा आयोग 

125 श्री राजेश पौडेल 
सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक 
(सहसचिव) 

लोक सेवा आयोग 

126 श्री श्यामराज अतिकारी 
सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक 
(सहसचिव) 

लोक सेवा आयोग 

127 श्री कुमार पौडेल 
सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक 
(उपसचिव) 

लोक सेवा आयोग 

128 श्री तडललीराज पोखरेल 
सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक 
(उपसचिव) 

लोक सेवा आयोग 

129 श्री ध्यानकुमार िापा  
सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक 
(उपसचिव) 

लोक सेवा आयोग 

130 
श्री नारायणप्रसाद कोइराला 
(इलाम) 

सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक 
(उपसचिव) 

लोक सेवा आयोग 

131 श्री केशवराज तरपाठी 
सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक 
(उपसचिव) 

लोक सेवा आयोग 

132 श्री देवनाि पोखरेल 
सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक 
(उपसचिव) 

लोक सेवा आयोग 
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133 श्री तगिा अतिकारी (चघतमरे) 
सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक 
(ब.पसु्िकालय अतिकृि) 

लोक सेवा आयोग 

134 श्री नवराज लम्साल  
सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (िथ्याङ्क 
उपसचिव) 

लोक सेवा आयोग 

135 श्री प्रमेबहादरु शे्रष्ठ 
सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (शाखा 
अतिकृि) 

लोक सेवा आयोग 

136 श्री गंगाराम प्रजापति 
सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (शाखा 
अतिकृि) 

लोक सेवा आयोग 

137 श्री रेविी के.सी. 
सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (शाखा 
अतिकृि) 

लोक सेवा आयोग 

138 
श्री रामप्रसाद ढंुगाना 
(िनकुटा) 

सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (शाखा 
अतिकृि) 

लोक सेवा आयोग 

139 श्री बालकुमार खतिवडा 
सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (शाखा 
अतिकृि) 

लोक सेवा आयोग 

140 श्री रववन्रकुमार भण्डारी 
सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक 
(अफसेट प्रसे सपुरभाइजर) 

लोक सेवा आयोग 

141 श्री रामकुमारी शे्रष्ठ 
सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक 
(टा.ना.स.ु) 

लोक सेवा आयोग 

142 श्री गीिादेवी माली 
सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक 
(टा.ना.स.ु) 

लोक सेवा आयोग 

143 श्री देबेन्र बैद्य 
सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (तस.बकु 
बाइन्डर) 

लोक सेवा आयोग 

144 श्री अशोककुमार गरुुङ 
सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (तसतनयर 
कम्पोचजटर) 

लोक सेवा आयोग 

145 श्री चिरन्जीवी ज्ञवाली 
सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (नायव 
सलुबा) 

लोक सेवा आयोग 

146 श्री इचन्दरा सवेुदी 
सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (नायव 
सलुबा) 

लोक सेवा आयोग 

147 श्री सवविा तनरौला 
सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (नायव 
सलुबा) 

लोक सेवा आयोग 

148 श्री रश्मी तसंह 
सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (नायव 
सलुबा) 

लोक सेवा आयोग 

149 श्री मचणरामप्रसाद उपाध्याय सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (लेखापाल) लोक सेवा आयोग 

150 श्री ववष्णबुहादरु कुाँ वर सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (का.स.) लोक सेवा आयोग 

151 श्री पदमबहादरु िमाङ 
सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (हलकुा 
सवारी िालक) 

लोक सेवा आयोग 

152 
श्री खडगबहादरु िापा सनुारी 
मगर 

सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (हलकुा 
सवारी िालक) 

लोक सेवा आयोग 

153 श्री हररकुमार पाण्डे 
सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (हलकुा 
सवारी िालक) 

लोक सेवा आयोग 

154 श्री मािवप्रसाद भट्टराई सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (का.स.) लोक सेवा आयोग 

155 श्री रत् ना िौिरी 
सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (का.स. 
सखेुि) 

लोक सेवा आयोग 
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अनसूुिी-2 
(ववशेर् प्रकाशन) 
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अनसूुिी -3  
(सम्माननीय कायावाहक राष्ट्रपतिज्यूको सम्बोिन) 

 

लोक सेवा आयोगका अध्यक्ष,  संवैिातनक तनकायका प्रमखुहरु, 

लोक सेवा आयोगका पदातिकारीहरु,  नेपाल सरकारका मखु्य सचिव ििा सचिवहरु, 
ववचशष्ट अतितिहरु, सरुक्षा तनकायका प्रमखुहरु, संिारकमी तमरहरु, 

भर मवहला ििा सज्जनवनृ्द। 

 

लोक सेवा आयोगको ७४ औ ंवावर्ाकोत्सवको अवसरमा आयोगका सम्पूणा कमािारी/पदातिकारीसवहि सबैमा 
हाददाक बिाई ििा शभुकामना व्यि गदाछु। 

वावर्ाकोत्सव ववगिका कामहरुको समीक्षा र मूलयांकन गदै सकारात्मक पाटोलाई आत्मसाि गरी अचघ 
बढ्नका लातग महत्वपूणा मागादशान प्राप्त गने अवसर हो। आयोगले यो अवसरलाई आफ् ना ववगिका 
कमीकमजोरीको स्वपररक्षण, स्वववश्लरे्ण र स्वमूलयांकन गदै समयानकूुल पररष्कृि, पररमाजान र सिुारका साि 
अचघ बढ्न ेज्यावलका रुपमा उपयोग गना सक्न ुपदाछ। 

मलुकु सञ्चालन गने सरकारी तनकायमा स्िायी सरकारका रुपमा रहने योग्यिम कमािारी छनौट गने 
संवैिातनक चजम्मवेारी पाएको आयोगले ७३ वर्ायिा आफ्नो मूल तसद्धान्ि योग्यिा, तनष्पक्षिा र स्वच्छिालाई 
प्रमखु आिार मानेर गदै आएको कायासम्पादनको उच्ि प्रशंसा गदाछु। आयोगले सदैव विामान पसु्िा प्रति 
न्याय र भववष्यका पसु्िा प्रतिको आशाको केन्रका रुपमा संिै आफ्नो किाव्य, दावयत्व र चजम्मवेारी तनवााह 
गनुा पदाछ। िि ् िि ् चजम्मेबारीसवहिको काममा आयोग सफल भएकोमा खशुी व्यि  

गदाछु। 

कमािारी भनाा र छनौट समग्र प्रशासन संयन्रको जग भएकोले गलि भनाा नीति र प्रवक्रयाले प्रशासतनक 
संगठनतभर स्िायी खराबीहरु प्रवेश गना सक्न ेभएकोले आयोग यसप्रति सदैव सिेि र साविान हनु जरुरी 
छ। आयोग योग्यिाका सबै ित्वहरु पूवाानमुयेिा हनु ेगरी आफ्नो परीक्षण ववतिहरुमा समयसापेक्ष सिुार र 
पररस्कृि गदै अचघ बढ्न ुसकारात्मक छ। यसले योग्यिाको िरािलमा अवलम्बन गररने सिुारहरु उच्ि 
नैतिकवान र उत्प्ररेरि कमािारी छनौटमा टेवा पतन पगेुको छ। मलुकुमा सशुासन कायम गने यो मलु 
ममासवहिको आफ् नो मागामा वकचन्िि ववितलि हनु ुहुाँदैन। 

सािै, सशुासन समग्र तसद्धान्ि, व्यवहार र आम नागररकले अनभुतूि गने ववर्य समेि भएकोले यसलाई नारामा 
मारै सीतमि राचखन ु हुाँदैन। आयोगले गने भनाा छनौटको उद्देश्य विामान पररवशेले तसचजाि समस्या र 
िनुौिीहरुको सामना गना सक्न,े सबैखाले पररविानलाई कुशल व्यवस्िापन गना सक्न ेदक्ष, सक्षम र उत्कृष्ट 
जनशचि सरकारी सेवामा प्रवेश आजको आवश्यकिा हो। 

तनजामिी सेवाको पदमा तनयचुिका लातग उपयिु उम्मेदवार छनौट गने र यो सेवाको पद बाहेक नेपाली 
सेना, नेपाल प्रहरी, सशस्त्र प्रहरी बल नेपाल, अन्य संघीय सरकारी सेवा ििा संगदठि संस्िाको पदमा पदपूतिाका 
लातग तलइन ेतलचखि परीक्षा सञ्चालन गने चजम्मेवारी ििा कमािारी व्यवस्िापनका ववतभन्न ववर्यमा परामशा 
तलनपुने काम आयोगको हनु ेभने्न पतछललो व्यवस्िा महत्वपूणा छन।् 
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आयोगले ववगिमा 'अचप्टकल माका  ररडर (ओएमआर)' ववतिबाट उत्तरपचुस्िका परीक्षण शरुुवाि गरी 
'एसेसमेन्ट सेन्टर मेिोडोलजी (एसीएम)'  हुाँदै 'इन बास्केट एक्सरसाईज'  ववतिसम्म आइपगेुको जानकारी 
पाएर खशुी लागेको छ। यी प्रामाचणक पररक्षण ववति र प्रववतिबाट सक्षम उम्मदेवारको तसफाररस हनु ु
सकारात्मक ि छदैछ, नेपालको संवविान, ऐन र कानूनको पररतितभर रही स्वीकृि आिारसंवहिाको पूणा 
पररपालन पतन हो। 

आयोगले योग्यिा (वप्रचन्सपल अफ मेररट), तनष्पक्षिा (वप्रचन्सपल अफ इम्पातसायातलटी), स्वच्छिा (वप्रचन्सपल 
अफ फेयरनशे), समान अवसर (वप्रचन्सपल अफ इक्वैल अपरच्यतुनटी), समावेचशिा (वप्रचन्सपल अफ 
इन्क्लतुसभनेस), दद्वअन्ि ( वप्रचन्सपल अफ डबल ललाइन्ड), पररिय शून्यिा (वप्रचन्सपल अफ आइडचन्टवट 
माचस्कड), असंलग्निा (वप्रचन्सपल अफ ननइन्भलवमेन्ट) ििा गोपतनयिा (वप्रचन्सपल अफ सेके्रसी) को 
तसद्धान्िहरु अनसुार कायासम्पादन गनुा प्रशंनीय छन।् यी तसद्धान्िहरुले आयोगका कामप्रतिको जनववश्वास 
पतन बढाएको छ। यसलाई कायम राख्न तनिान्ि जरुरी छ। 

मलुकुमा संघीयिा कायाान्वयन पतछ लोक सेवा आयोग ऐन-२०७९ जारी भए पश्चाि आयोगबाट लोक सेवा 
आयोग तनयमावली, आयोगको काया सञ्चालन तनदेचशका िजुामा गरी त्यसलाई कायाान्वयन गदै ६ मवहनायिा 
आयोगले दोस्रो रणनीतिक योजना कायाान्वयनमा लयाउन ुसराहनीय छ। 

आयोगले संघीयिा अनरुुप समावशेी समूहिफा  उम्मदेवार छनौट प्रवक्रयालाई समयसापेक्ष पररष्कृि गदै यी 
समूहबाट िप उम्मदेवार सफल हनु सक्न ेगरी कायासम्पादन गना अति आवश्यक छ। 

अन्त्यमा, आज सम्मातनि हनु ुभएका सम्पूणा व्यचित्वलाई हाददाक बिाईसंगै उहााँहरुको सखु, शाचन्ि, समवृद्ध, 

ससु्वास्थ्य र उत्तरोत्तर प्रगतिको कामना गदाछु। 

सािै, आयोगले समयको माग अनसुार आफूलाई प्रववतिमैरी बनाउाँदै आफ्नो दावयत्व र चजम्मेवारीलाई िप 
ववश्वसनीय बनाउने ववश्वासका साि आयोगको ७४औ ंवावर्ाकोत्सव र आगामी समयमा सम्पादन हनु ेकामका 
लातग पूणा सफलिाको शभुकामना व्यि गदाछु। 

 

िन्यवाद। 

२०८१ असार १ गिे शतनबार। 
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अनूसिुी-४ 

(लोक सेवा आयोगका माननीय अध्यक्ष मािव प्रसाद रेग्मीले ददनभुएको मन्िव्य) 

२०८१ असार १ गिे 

सम्माननीय कायावाहक राष्ट्रपतिज्यू, 
संवैिातनक तनकायका माननीय प्रमखुज्यूहरू, 
लोक सेवा आयोगका पूवा अध्यक्षज्यूहरू, 
नेपाल सरकारका मखु्यसचिवज्यू, 
प्रिानसेनापतिज्यू, 
आयोगका माननीय सदस्यज्यूहरू, 
आयोगका पूवा सदस्यज्यूहरू, 
संघीय संसदका महासचिवज्यू, 
नेपाल सरकारका सचिवज्यूहरू, 
सरुक्षा तनकायका प्रमखु ििा प्रतितनतिज्यूहरू, 
आमचन्रि ववचशष्ट अतितिज्यूहरू, 
सञ्चारकमी तमरहरू, 
आयोग र मािहिका कायाालयमा कायारि र सेवा तनवृत्त सम्पूणा  कमािारीहरू, 
भर मवहला ििा सज्जनवनृ्द। 

लोक सेवा आयोगको यस ७४ औ ंवावर्ाकोत्सव समारोहमा हाम्रो ववशेर् अनरुोिलाइ स्वीकार गरी आफ्नो 
व्यस्ि कायािातलकाका बावजूद प्रमखु आतिथ्य ग्रहण गररददनभुएकोमा आयोगको िफा वाट सम्माननीय 
कायावाहक राष्ट्रपतिज्यू  प्रति हाददाक कृिज्ञिा व्यि गदाछु। सम्माननीयज्यूको समपुचस्ितिले हाम्रो वावर्ाकोत्सव 
समारोह गररमामय बनकेो छ र हाम्रो हौसला बढेको छ। 

ववक्रम संवि ्२००८ साल असार १ गिे गठन भएको नेपालको सवैभन्दा जठेो संवैिातनक अङ्ग लोक सेवा 
आयोगले योग्यिा, तनष्पक्षिा र स्वच्छिालाइा आफ्नो कायासम्पादनका आिारका रुपमा तलंदै समानिा, स्वच्छ 
प्रतिस्पिाा र समन्याय जस्िा लोकिाचन्रक गणुहरुलाई मूल मन्रको रुपमा अंगीकार गदै आएको छ। 

आयोगको तनष्पक्षिाको वतलयो आिार तनमााण गररददएर यस संस्िालाई जनववश्वासको िरोहरको रुपमा 
स्िावपि गराउन महत्वपूणा योगदान ददने आयोगका पूवापदातिकारीहरुको उपचस्ितिले हामीलाई किाव्यप्रति 
अझ प्रतिबद्ध हनु मद्दि गरेको छ। 

कायाक्रममा उपचस्िि अन्य ववचशष्ट व्यचित्वहरु लगायि आमचन्रि अतिति गणहरुको भव्य उपचस्िति 
आयोगको संवैिातनक भतूमका अझ प्रभावकारीरुपमा तनवााह गना िप प्ररेणात्मक हनुे ठानेको छु। 

सम्माननीयज्यू, 

लोक सेवा आयोगले आफ्नो ऐतिहातसक याराका क्रममा साि दशक पार गररसकेको छ। स्िापनाको वर्ा 
ववक्रम सम्वि २००८ साल भार १८ गिे आयोगले पवहलो पटक छ पदको लातग ववज्ञापन गरेर आफ्नो 
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कामको प्रारम्भ गरेको तियो। सावाजतनक पदका लातग कमािारीको स्िायी तनयचुि गना यस आयोगको 
परामशा अतनवाया तलनपुने पद्दति स्िावपि हनुे विामान अवस्िासम्म आउन आयोगले ववतभन्न आरोह र 
अवरोहहरू पार गरेको छ। 

सावाजतनक तनकायका कमािारी भनाा र छनौटमा योग्यिा प्रणाली स्िावपि गना लोक सेवा आयोग अग्रणी 
संस्िाको रूपमा स्िावपि भएको छ। आयोगको आजसम्मको उत्कृष्ट कायासम्पादनका लातग आयोगमा रही  
वा नरही योगदान गनुाहनुे सम्पूणा पदातिकारी, कमािारी ििा ववर्य ववज्ञ वा दक्ष प्रति हाददाक सम्मान गदै 
आभार व्यि गदाछु। यस गररमामय संस्िाको ववश्वसनीयिाको जगलाइा मजविु राख्न हामी विामान 
पदातिकारीहरू कृि संकलपरि रहेका छौं।  

नेपालको संवविानको भाग २३ िारा २४२ को उपिारा (१) अनसुार लोक सेवा आयोगमा अध्यक्ष र अन्य 
४ जना सदस्यहरू रहने प्राविान छ। त्यस्िै, िारा २४३ मा गररएको व्यवस्िाले आयोगलाइा कायासम्पादनको 
संवैिातनक आिार प्रदान गरेको छ। 

तनजामिी सेवाको पदमा तनयचुिका लातग उपयिु उम्मदेवार छनौट गने र तनजामिी सेवाको पद बाहेक 
नेपाली सेना, नेपाल प्रहरी, सशस्त्र प्रहरी बल, नेपाल, अन्य संघीय सरकारी सेवा र सङ्गदठि संस्िाको पदमा 
पदपूतिाका लातग तलइने तलचखि परीक्षा सञ्चालन गने चजम्मवेारी लोक सेवा आयोगको हनुे संवैिातनक व्यवस्िा 
रहेको छ। 

यसैगरी संघीय तनजामिी सेवा, नेपाली सेना, नेपाल प्रहरी, सशस्त्र प्रहरी बल, नेपाल, अन्य संघीय सरकारी 
सेवा र सङ्गदठि संस्िाका कमािारी व्यवस्िापनका ववतभन्न ववर्यमा लोक सेवा आयोगको परामशा तलनपुने 
व्यवस्िा रहेको छ। 

संवैिातनक एवं कानूनी व्यवस्िा अनरुूप तनजामिी सेवा ऐन, २०४९ र स्वास्थ्य सेवा ऐन २०५३ बमोचजम 
राजपरांवकि ववचशष्ट शे्रणी (सचिव) पदको वढुवा सतमति, चशक्षक सेवा आयोग पदातिकारी तसफाररस सतमति, 
रावष्ट्रय परीक्षा बोडा अध्यक्ष तसफाररश सतमति र स्वास्थ्य तबमा बोडाको कायाकारी तनदेशक तनयचुिका लातग 
तसफाररश गना गदठि सतमतिको अध्यक्ष एवं चिवकत्सा चशक्षा आयोगको उपाध्यक्ष तनयचुिका लातग तसफाररश 
गना गदठि सतमतिको संयोजक र न्याय सेवा आयोगको सदस्यमा आयोगका अध्यक्षबाट प्रतितनतित्व गरी 
काया सम्पादन भइ रहेको छ। तनजामिी सेवा ऐन, २०४९, स्वास्थ्य सेवा ऐन, २०५३ र व्यवस्िावपका 
संसद सचिवालय सम्बन्िी ऐन, २०६४ बमोचजम गदठि अन्य अतिकृिस्िरका बढुवा सतमतिमा  आयोगका 
सदस्यहरूबाट प्रतितनतित्व भइरहेको छ। यसैगरी ववतभन्न प्रतिष्ठान सेवा आयोग ििा ववश्व ववद्यालय सेवा 
आयोग लगायि ववतभन्न ववर्यगि ऐन, तनयमहरूद्वारा गदठि पदपूतिा र छनौट सतमति ििा सैतनक ऐन, 
२०६३, प्रहरी तनयमावली, २०७१, सशस्त्र प्रहरी बल ऐन, २०५८ बमोचजम गदठि पदपूतिा/छनौट सतमति 
र रावष्ट्रय अनसुन्िान ववभाग छनौट सतमतिमा पतन आयोगका सदस्यहरूबाट प्रतितनतित्व भइरहेको छ। 

 वव.सं. २०७२ मा नेपालको संवविान जारी भएको लामो समयसम्म पतन िजुामा हनु नसकेको लोक सेवा 
आयोग ऐन, २०७९ तमति २०७९ असार ३१ गिे जारी भएको २ मवहना तभरै लोक सेवा आयोग तनयमावली, 
२०७९ ििा लोक सेवा आयोग (काया सञ्चालन) तनदेचशका, २०७९ िजुामा गरी कायाान्वयनमा लयाइएको 
छ। यसवाट संवविान वमोचजम आयोगका काम कारवाहीलाइा अनकूुलन गना सवकएको छ।  
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तनजामिी सेवा, सरुक्षा तनकाय ििा सङ्गदठि संस्िा सवहि अन्य सावाजतनक सेवामा कमािारी भनाा र छनौटको 
कायालाई िप वस्ितुनष्ठ, समसामवयक र ववश्वसनीय बनाउन ििा आयोगको संस्िागि क्षमिा सदुृढीकरण गना 
आयोगको दोस्रो रणनीतिक योजना (२०७९/८०–२०८३/८४) िजुामा गरी कायाान्वयनमा लयाईएको छ। 
उि योजनाका आिारमा वावर्ाक कायाक्रमहरू िय गरी व्यवचस्िि रूपमा लक्ष्यहरू प्राप्त गने वािावरण 
बनाइाएको छ। 

आयोगले वव.सं. २०६९ सालदेचख अचप्टकल माका  ररडर (Optical Mark Reader-OMR) ववतिवाट स्विातलि 
रूपमा वस्िगुि उत्तरपचुस्िका परीक्षणको सरुूआि, वव.सं. २०७१ सालवाट ववद्यिुीय ववतिवाट दरखास्ि 
सङ्कलन गना सरुूआि, वव.सं. २०७२ सालवाट अलग-अलग ववज्ञवाट उत्तरपचुस्िकाकको दोहोरो परीक्षण 
सरुूआि, वव.सं. २०७३ सालदेचख सहसचिव पदका लातग मातमला ववश्लरे्ण प्रस्ितुिकरण सवहि Assessment 

Center Methodoloy (ACM) परीक्षण ववतिको सरुूआि, वव.सं. २०७५ सालदेचख उपसचिव पदका लातग In 

Basket Exercise को सरुूआि गदै परीक्षण ववति र प्रववतिमा आयोगले तनरन्िर सिुार गदै आएको छ। 
ववतभन्न अध्ययन, अनसुन्िान र अनभुवका आिारमा  परीक्षण  प्रववति र पाठ्यक्रममा समयसापेक्ष सिुारको 
क्रम तनरन्िर जारी रहेको छ। 

उत्तरपचुस्िका परीक्षण प्रणालीलाइ िप ववश्वसनीय बनाउन सहसचिव/उपसचिव वा सो सरहका पदहरूका 
उत्तरपचुस्िकाको दइुाजना ववज्ञवाट अलग-अलग रूपमा दोहोरो परीक्षण गने, शाखा अतिकृि वा सो सरह र 
सोभन्दा मातिका पदको उत्तरपचुस्िका ििा सङ्गदठि संस्िािफा का नवौं िह र सोभन्दा मातिका पदका 
परीक्षाका उत्तरपचुस्िका आयोगमा नै ववज्ञद्वारा परीक्षण गराउने पद्दतिको ववकास गररएको छ। 

सम्माननीय  कायावाहक राष्ट्रपतिज्यू, 

पाठ्यक्रम र परीक्षण पद्दतिमा सिुारका लातग आयोगका माननीय सदस्यको अध्यक्षिामा परीक्षण प्रववति 
सिुार सझुाव सतमति गठन गरी अध्ययनको काया भैरहेको छ। सतमतिवाट प्राप्त सझुावका आिारमा पाठ्यक्रम 
र परीक्षण प्रणालीलाइा समयसापेक्ष बनाइनछे। तसफाररस भएको उम्मदेवारले कायाके्षरमा सकारात्मक नतिजा 
प्राप्त गनाका लातग आवश्यक पने क्षमिा, सीप, व्यवहार, नैतिकिा र सामूवहक व्यवहारको समग्र परीक्षण 
गने गरी छनोट परीक्षा प्रणालीमा सिुार गनेिफा  आयोग अगातड बढेको छ।  

आयोगबाट सरुक्षा तनकाय ििा अन्य  सरकारी सेवा र सङ्गदठि संस्िाका पदपूतिाका लातग तलइन ेपरीक्षाको 
पाठ्यक्रम सम्बन्िी मापदण्ड ,२०७९  चस्वकृि गरी कायाान्वयनमा लयाए पश्चाि आयोगबाट  परीक्षा सञ्चालन 
गररने पाठ्यक्रमलाई समयसापेक्ष र िप व्यवहाररक  बनाउन यो वर्ालाई पाठ्यक्रम तनमााण ििा पररमाजान 
वर्ाका रुपमा अतभयानका साि तलईएको छ। यस आतिाक वर्ामा तनजामिीिफा का ववतभन्न सेवा, समूह, 
उपसमूह, शे्रणी, िह र पदका जम्मा २ सय १३ ओटा पाठ्यक्रम पररमाजान  र रावष्ट्रय मानव अतिकार 
सेवाको एक पाठ्यक्रम नयााँ तनमााण गररएका छन।् स्वास्थ्य सेवा र अन्य सेवाका िीनओटा नयााँ  पाठ्यक्रम 
तनमााणको  िरणमा रहेका छन।् सरुक्षा तनकाय र सङ्गदठि संस्िािफा  ववतभन्न सेवा, समूह, उपसमूह, शे्रणी, 
िह र पदका लातग िीनओटा सरुक्षा तनकायका १० ओटा ििा  सङ्गदठि संस्िा १० िफा   २ सय  ५९ 
गरी जम्मा २ सय ६९ ओटा  पाठ्यक्रम नयााँ तनमााण गररएको छ। 
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सङ्गदठि संस्िाहरूको पदपूतिा सम्बन्िी कायालाइ िप गणुस्िरीय, छररिो र तमिव्ययी वनाउनका लातग 
संस्िाको कायाप्रकृति समेिका आिारमा एकीकृि परीक्षा प्रणाली अवलम्बन गने सम्बन्िमा सम्भाव्यिा 
अध्ययन गना र के कस्िा संगदठि संस्िाहरूमा आयोगको कुन हदसम्मको संलग्निा हनुपुने हो भने्न समेिका 
ववर्यमा अध्ययन गरी प्रतिवदेन पेश गना आयोगका माननीय सदस्यको संयोजकत्वमा ववज्ञ सवहिको सतमति 
गठन भै  यसले प्रतिवदेन समेि पेश गरी सकेको छ। प्रतिवदेनमा उललेचखि  सझुावको आिारमा परीक्षा 
पद्दतिमा सिुार गने सोि रहेको छ। 

ववश्वववद्यालय सेवा आयोगको सदस्यका रूपमा आयोगको भतूमका व्यवचस्िि गना ववश्वववद्यालयको 
स्वायत्तिालाइा सम्मान गदै ववचश्ववद्यालयको अनरुोिमा परीक्षा प्रणालीमा आयोगको भतूमकालाइा प्रभावकारी 
रूपमा कायाान्वयन गदै लतगएको छ। यसवाट ववश्वववद्यालयको जनशचि छनौटमा प्रतिस्पिाा र योग्यिा 
प्रणाली प्रवद्धान हनु ेििा उच्ि चशक्षामा िप गणुस्िर कायम भै जनववश्वास अतभवृवद्ध हनुे ववश्वास तलइाएको 
छ। 

सम्माननीयज्यू, 

नेपालको संवविानले प्रत्यके प्रदेशमा प्रदेश लोक सेवा आयोग रहने व्यवस्िा गरे अनसुार प्रदेश कानून 
बमोचजम उि आयोगहरू वक्रयाचशल रहेका छन।् प्रदेश लोक सेवा आयोग (आिार र मापदण्ड तनिाारण) 
ऐन, २०७५ सङ्घीय संसदबाट जारी भैसकेको छ भने सोही सङ्घीय कानूनद्वारा तनिााररि तसद्धान्ि र मापदण्ड 
बमोचजम सवै प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूका कामकारवाही सतुनचश्चि हनु आवश्यक छ। यसै सन्दभामा 
लोक सेवा आयोगले प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूको सहभातगिामा हरेक वर्ा रावष्ट्रय सम्मलेन गने तनणाय 
गरी कायाान्वयनमा लतगएको छ। यस वर्ा कणााली प्रदेशको सखेुिमा समेि  गरी हालसम्म यस्िा ४ वटा 
रावष्ट्रय सम्मेलनहरू सम्पन्न गररएको छ। यस्िा सम्मलेनहरुमाफा ि लोक सेवा आयोगका स्िावपि मूलय, 

मान्यिा, पद्दति र कायासम्पादनका तसद्धान्िहरू प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूमा अबलम्बन गना गराउनेिफा  
सकारात्मक भतूमका तनवााह गररएको छ। 

तनजामिी सेवाका मूलय मान्यिा र तसद्धान्िको उद्बोि गने सङ्घीय तनजामिी सेवा ऐन जारी हनु नसक्दा संघ, 
प्रदेश र स्िानीय िहका कमािारी व्यवस्िापनमा कदठनाई परेकाले शीघ्र जारी गना नपेाल सरकार लगायि 
सम्बद्ध तनकायमा ध्यानाकर्ाण गराउाँदछु। सङ्घीय तनजामिी सेवा ििा अन्य सङ्घीय सरकारी सेवा र सङ्गदठि 
संस्िाको सेवामा सिुार गनुापने लगायि  आयोगले आवश्यक देखेका अन्य ववर्यमा प्रत्येक वर्ा आयोगले 
वावर्ाक प्रतिवदेनमाफा ि नेपाल सरकारलाई ददएको सझुाव कायाान्वयन गना म ववशेर् अनरुोि गदाछु। 

सम्माननीय ज्यू, 

यस वर्ाको वावर्ाकोत्सवको उपलक्ष्यमा रिदान कायाक्रमका सािै अन्िरसंवैिातनक तनकाय हाचजरी जवाफ 
प्रतियोतगिा सम्पन्न गररएको छ। गि वर्ा भन्दा िप रुपमा यस वर्ा आयोगका कमािारीहरुतबि लयाडतमन्टन 
प्रतियोतगिा पतन सञ्चालन गररएको तियो। यस्िा कायाक्रमहरूवाट कमािारीका वीिमा आपसी पररिय, भ्राितृ्व 
र सहकायाको भावना ववृद्ध भै लक्ष्य प्रातप्तमा समन्वयात्मक सहयोग हनुकुो सािै आयोगको मूल उद्देश्य 
योग्यिा, तनष्पक्षिा र स्वच्छिाको प्रवद्धानमा समिे योगदान पगु्ने ववश्वास तलइएको छ। हाचजरीजवाफ 
प्रतियोतगिामा ववजयी टोली र सहभागी टोली, लयाडतमन्टन प्रतियोतगिामा ववजयी र सहभागी टोलीका सािै 
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आयोगबाट यस वर्ा परुस्कृि कमािारीलाई हाददाक विाइा र रिदान गनुाहनुे कमािारीहरुलाई हाददाक िन्यवाद 
दददै  आगामी ददनमा  पतन  यसरी आयोजना गररने अतिररि वक्रयाकलापमा सहभातगिाको अपेक्षा सवहि 
िप सफलिाको शभुकामना व्यि गदाछु। सािै हाचजरीजवाफ प्रतियोतगिा सञ्चालनमा सहयोग गनुाहनुे पूवा 
सचिव श्री शंकर पाठकलाई िन्यवाद व्यि गदाछु। आयोगको वावर्ाकोत्सव कायाक्रममा आयोगको अनरुोि 
अनसुार पररसम्वाद ििा अन्िरसम्वाद कायाक्रममा सहभागी हनुहुनुे महानभुावहरुप्रति आभार प्रकट गदाछु।  

हाम्रा अग्रज पदातिकारीलाइा सम्मातनि गने क्रममा यस वर्ा हामीले आयोगका पूवा सदस्य प्रा.डा. भीमदेव 
भट्टज्यूलाइा सम्मान गने तनणाय गरेका छौं। उहााँको आगामी जीवन सवक्रय, स्वस्ि र सफलिाका साि 
वविोस ्भने्न शभुकामना व्यि गदाछु। 

ववगिका सफलिाप्रति गौरवबोि गदै, कमजोरीवाट तसक्ने एवम ्विामान र भववष्यका आवश्यकिाहरूको 
पवहिान गदै आगामी कायायोजना तनमााण गना सवकएमा मार वावर्ाकोत्सवले सािाकिा पाउने हुाँदा आयोगको 
विामान पद्दतिलाइ मजविु बनाउन तनरन्िर वक्रयाचशल रही आगामी ददनमा सिुारका काया िप अगाडी 
वढाउाँदै लैजाने  प्रतिवद्दिा जाहेर गदाछौं। 

लोक सेवा आयोगको कायासम्पादनलाइा सहज वनाउन सहयोग गने नेपाल सरकारका तनकायहरु, सरुक्षा 
तनकायहरु, ववद्यालय/ ववश्वववद्यालयहरु, सावाजतनक संस्िाहरु प्रति आयोग हाददाक आभार प्रकट गदाछु। 
आयोगको काममा आफ्नो ववज्ञिाद्वारा अिलुनीय योगदान ददने ‘लोक सेवा आयोगका तमर’ सम्पूणा ववर्य 
ववज्ञ वा दक्षहरुप्रति हाददाक आभार व्यि गदाछु। सािै, यो कायाक्रम सफल बनाउन ववतभन्न सतमतिको 
संयोजक भै तनरन्िर खट्ने आयोगका  माननीय सदस्यज्यूहरु, सचिव लगायि सम्पूणा कमािारीहरूलाइा पतन 
म िन्यवाद व्यि गदाछु। 

अन्त्यमा, सम्माननीय  कायावाहक राष्ट्रपतिज्यूको गररमामय उपचस्िति प्रति पनुूः हाददाक कृिज्ञिा प्रकट 
गदाछु। सािै अन्य सम्पूणा ववचशष्ट व्यचित्वप्रति उपचस्ितिको लातग पनुूः एकपटक हाददाक आभार व्यि 
गदाछु। 

िन्यवाद ! 
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अनसूुिी-5 

(लोक सेवा आयोगका माननीय सद्स्य मञ् ज ुकुमारीज्यूले गनुा भएको िन्यवाद ज्ञापन मन्िव्य) 
 

लोक सेवा आयोगको ७4 औ वावर्ाकोत्सव कायाक्रमका प्रमखु अतिति सम्माननीय कायावाहक 
उपराष्ट्रपतिज्यू 

यस कायाक्रमका सभापति एवं लोक सेवा आयोगका माननीय अध्यक्षज्यू 

संवैिातनक तनकायका माननीय प्रमखुज्यूहरु 

नेपाल सरकारका मखु्य सचिवज्यू 

संवैिातनक तनकायका माननीय सदस्य ििा पदातिकारीज्यूहरु 

अन्य आयोगका प्रमखुहरु 

सवोच्ि अदालिका मखु्य रचजष्ट्रारज्यू 

नेपाल सरकारका सचिवज्यहुरु, सरुक्षा तनकायका प्रमखुज्यहरु 

लोक सेवा आयोगका पूवा अध्यक्षज्यूहरु ििा पूवा पदातिकारीज्यूहरु 

आमचन्रि ववचशष्ट अतितिज्यूहरु, सञ्चारकमी तमरहरु,  

भर मवहला ििा सज्जनवनृ्द सबैमा हाददाक अतभवादन 

 

लोक सेवा आयोगद्वारा आयोचजि ७4 औ वावर्ाकोत्सव समारोहमा आफ्नो काया व्यवस्ििाका बावजदु पतन 
हाम्रो अनरुोिलाई स्वीकार गरी प्रमखु आतिथ्यिा ग्रहण गरी यस कायाक्रमको गररमा बढाइ ददनकुा सािै 
तनदेशन सवहि सारगतभाि मन्िव्यका लातग सम्माननीयज्यूप्रति आयोगका िफा बाट हाददाक आभार व्यि 
गदाछु। 

प्रत्येक वर्ा आर्ाढ १ गिे मनाइन ेलोक सेवा आयोगको यस ववशेर् समारोहमा हाम्रो तनमन्रणालाई स्वीकार 
गरी पालन ुभै कायाक्रमलाई भव्यिा प्रदान गररददन ुभएकोमा संवैिातनक तनकायका माननीय प्रमखुज्यूहरु, 
महान्यातिविाज्यू, नेपाल सरकारका मखु्य सचिवज्यू, सवोच्ि अदालिका मखु्य रचजष्ट्रारज्यूलाई िन्यवाद 

व्यि गना िाहन्छु। यसैगरी हाम्रो तनमन्रणालाई स्वीकार गरी यहााँ उपचस्िि संवैिातनक तनकायका माननीय 
सदस्यज्यूहरु, नेपाल सरकारका सचिवज्यूहरु, सरुक्षा तनकायका प्रमखुज्यूहरु, लोक सेवा आयोगका पूवा 
अध्यक्ष एवं सदस्यज्यूहरु, आमचन्रि ववचशष्ट महानभुावहरु लगायि सञ्चारकमीहरु सबैलाई हाददाक िन्यवाद 
ज्ञापन गना िाहन्छु। 

आयोगले ७4 औ वावर्ाकोत्सवको अवसरमा अन्िर संवैिातनक आयोग हाचजरीजवाफ प्रतियोतगिाको 
व्यवस्िापन र सञ्चालनमा प्रत्यक्ष संलग्न भई सहयोग गनुाहनुे पूवा सचिव शंकरप्रसाद पाठकज्यू प्रति आयोग 
आभार व्यि गदाछ त्यसैगरी वैडतमन्टन, हाचजरीजवाफ र रिदान कायाक्रममा सहभागी भई आयोगको 
वावर्ाकोत्सवलाई सफल बनाई ददनभुएकोमा सहभागी सबैलाई समेि िन्यवाद व्यि गना िाहन्छु। 
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लोक सेवा आयोगको ७4 औ वावर्ाकोत्सवको अवसरमा यस आयोगका पूवा माननीय सदस्य तभमदेव भट्ट 
प्रति हाददाक बिाई व्यि गना िाहन्छु यसैगरी हाचजरीजवाफ, वैडतमन्टन प्रतियोतगिामा सहभागी भई ववजयी 
हनु ुहनुे सम्पूणा टीमलाई यस अवसरमा हाददाक बिाई व्यि गना िाहन्छु। 

७4 औ वावर्ाकोत्सव सफल बनाउन प्रत्यक्ष वा परोक्ष रुपमा संलग्न हनुहुनुे ववतभन्न सरकारी तनकाय, सरुक्षा 
व्यवस्िापनमा खवटन ुहनुे सरुक्षा तनकाय, प्रसारप्रिारमा संलग्न सञ्चार सम्बचन्ि तनकाय लगायि आयोगका 
पदातिकारी आयोगका सम्मूणा कमािारीलाई समेि िन्यवाद व्यि गना िाहन्छु। 

अन्िमा सम्माननीयज्यूप्रति पनु एक पटक आभार व्यि गदै उपचस्िि सम्पूणा आमचन्रि ववचशष्ट 
महानभुावहरुप्रति हाददाक िन्यवाद ज्ञापन गदै मेरो मन्िव्य यही अन्िय गदाछु। 

िन्यवाद  
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अनसूुिी-6 

(लोक सेवा आयोगका सचिव श्री राजकुमार शे्रष्ठज्यूले गनुाभएको स्वागि मन्त्तव्य) 
 

लोक सेवा आयोगको ७४ औ ंवावर्ाक उत्सव समारोहका प्रमखु अतिति सम्माननीय  कायावाहक राष्ट्रपतिज्यू, 

लोक सेवा आयोगका माननीय अध्यक्षज्यू, 

सबै संवैिातनक तनकायका माननीय प्रमखुज्यूहरू, 

लोक सेवा आयोगका तनविामान एवम ्पूवा अध्यक्षज्यूहरु, 
श्रीमान प्रमखु सूिना आयिुज्यू,    

नेपाल सरकारका श्रीमान ्मखु्य सचिवज्यू, 

नेपाली सेनाका प्रिान सेनापतिज्यू, 

लोक सेवा आयोगका माननीय सदस्यज्यूहरु, 

लोक सेवा आयोगका पूवा सदस्यज्यूहरु 

सङ्घीय संसदका श्रीमान ्महासचिवज्यू, 

नेपाल सरकारका सचिव ििा ववचशष्ट शे्रणीका पदातिकारीज्यूहरू, 
लोक सेवा आयोगका पूवा सचिवज्यूहरु 

नेपाल प्रहरी, सशस्त्र प्रहरी, बल नेपालका महातनरीक्षकज्यूहरु एवम ् रावष्ट्रय अनसुन्िान ववभागका मखु्य 
अनसुन्िान तनदेशकज्यू एंव प्रतितनिीज्यूहरु, 
काठमाण्डौ चजललाका प्रमखु चजलला अतिकारीज्यू,, 
सञ्चारकमी तमरहरू,  

आयोग एवम ्अन्िगाि कायाालयमा कायारि ििा सेवा तनवृत्त सम्पूणा कमािारी सािीहरु 

लोक सेवा आयोगको अनरुोि एवम ्आग्रह र तनमन्रणालाई स्वीकार गरी यस वावर्ाक उत्सव कायाक्रममा 
पालनहुनुे सम्पूणा अतिति महानभुावहरू, 
 

आज हामी लोक सेवा आयोगको ७४ औ ंवावर्ाक उत्सव मूल समारोहको कायाक्रममा छौं। वावर्ाक उत्सवको 
यस सखुद अवसरमा हामी माझ सम्माननीय कायावाहक राष्ट्रपतिज्यूको गररमामय समपुचस्ििी भएको 
छ।सम्माननीय कायावाहक राष्ट्रपतिज्यूको प्रमखु आतिथ्यमा सम्पन्न हनु गइरहेको यस कायाक्रममा आयोगको 
तनमन्रणालाई स्वीकार गरी ववतभन्न तनकायहरुबाट ववचशष्ट महानभुावहरुको समिे उपचस्िति भैसकेको छ। 
आयोगको ७४ औ ं वावर्ाक उत्सवको यस अवसरमा सम्माननीय कायावाहक राष्ट्रपतिज्यू एवम ् ववचशष्ट 
महानभुावहरुको गररमामय उपचस्ितिले हामी लोक सेवा आयोग पररवारलाई अत्यन्ि हौसला र गौरवको 
अनभुतूि भएको छ।यस कायाक्रममा समय उपललि गराई प्रमखु आतिथ्य ग्रहण गररददन ुभएकोमा सम्माननीय 
कायावाहक राष्ट्रपतिज्यूप्रति म आयोग पररवारको िफा बाट हाददाक कृिज्ञिा सवहि स्वागि अतभवादन व्यि 
गदाछु।यसैगरी सबै संवैिातनक तनकायका माननीय प्रमखुज्यूहरु,  रावष्ट्रय सूिना आयोगका श्रीमान प्रमखु 
सूिना आयिुज्यू, लोक सेवा आयोगका पूवा पदातिकारीज्यूहरु, नेपाल सरकारका श्रीमान मखु्य सचिवज्य ु
एवम ्सचिवज्यूहरु, आयोगका सेवा तनवृत्त सचिवज्यूहरु ििा ववचशष्ट शे्रणीका अतिकृिज्यूहरु, सबै सरुक्षा 
तनकायका प्रमखु एंव प्रतितनिीज्यूहरु, काठमाडौं चजललाका प्रमखु चजलला अतिकारीज्यू, सञ्चारकमी तमरहरु, 
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लोक सेवा आयोगका सेवा तनवृत्त कमािारी तमरहरु लगायि सम्पूणा अतिति महानभुावहरुलाई हाददाक स्वागि 
गदाछु।आयोगको आफ्नै सभाहलमा सम्माननीय कायावाहक राष्ट्रपतिज्यू लगायि महत्त्वपूणा अतिति 
महानभुावहरुलाई स्वागि गने अवसर प्राप्त भएकोमा हामीलाई खशुी, हौसला एवम ्सखुानभुतूि भएको व्यहोरा 
पनु: सववनय तनवदेन गदाछु। 

लोक सेवा आयोगले योग्यिा, तनष्पक्षिा र स्वच्छिालाई आफ्नो कायासम्पादनको मूल ममा एवम ्आिारको 
रुपमा आत्मसाि गरी आयोगलाई प्राप्त संवैिातनक चजम्मेवारी तनवााह गदै आईरहेको व्यहोरा यहााँहरुमा 
अवगि नै रहेको छ। साि दशकभन्दा लामो अवतिदेचखको स्िावपि मूलय मान्यिाका आिारमा व्यवचस्िि 
एवम ्ववश्वसनीय कायाप्रणाली, कायाववति एवम ्कायापद्धतिबाट आयोगले उच्ि रुपमा जनववश्वास आजान गरेको 
छ।आयोगको कायासम्पादनमा पररपक्विा र उत्कृष्टिा समिे हााँतसल भएको ववद्यमान अवस्िा छ। यो ददवस 
लोक सेवा आयोगको स्िापना ददवस मार नभै सरकारी सेवाका लातग योग्यिा ,तनश्पक्षिा, स्वच्छिा र 
प्रतिश्पिााका आिारमा उपयिु उम्मदेवार छनौट गने र तनजामिी/सरकारी कमािारीहरुको अववभावकत्व 
तलने र संरक्षण गने चजम्मवेारी समेि भएको आयोगको स्िापना ददवस हो।समस्ि सरकारी सेवामा सेवारि 
ििा सेवा तनवतृ्त कमािारीका सािै सरकारी सेवामा प्रवशे गरेर राष्ट्रको सेवा गने आकांक्षा राख्न ेसम्पूणाका 
लातग योग्यिा, तनश्पक्षिा र स्वच्छिाको अबलम्बन गने तनकायको स्िापना भएको यस ददनलाई ऐतिहातसक 
र महत्वपूणा ददनका रुपमा हामी सबैले तलएका छौं।हामी सबैले सदैव आ-आफ्नो िह र िप्काबाट आयोगको 
स्िावपि मूलय मान्यिामा क्षयीकरण हनु नददई यस आयोगले आजान गरेको जनववश्वासलाई अकु्षण्ण राख्दै 
कायासम्पादनमा तनरन्िरिा गरी िप पररपक्विा र उत्कृष्टिा हााँतसल गनुा आवश्यक रहेको छ।  संवैिातनक 
व्यवस्िा बमोचजम आयोगको चजम्मेवारी ििा कायाके्षरमा भएको व्यापक ववस्िार एवम ्बढोत्तरीमा समिे 
साववक बमोचजमको जनशचि र स्रोि सािनको पररिालन गरी उत्कृष्ट एवम ्ववश्वसनीय रुपमा कायासम्पादन 
गने काया िप िनूौिीपूणा रहेको छ। अद्यपी आयोगको तनश्पक्ष स्वच्छ एवम ्ववश्वसनीय कायासम्पादनका 
कारण ववश्वववद्यालय सेवा आयोगहरुबाट पूतिा गनुापने पदहरुको समिे परीक्षा सञ्चालनका लातग आयोगमा 
अनरुोि भई आउन ेगरेको र आयोगबाट सञ्चातलि यस वकतसमका परीक्षामा परीक्षािीहरुको उत्साहजनक 
सहभातगिा पतन भएको पाइएको छ। आयोगको साख र गररमालाई यस अवस्िासम्म लयाई परु् याउन 
आयोगको स्िापना कालदेचख हालसम्म महत्वपूणा योगदान गनुाहनुे आयोगका अग्रज सम्पूणा पूवा एवम ्विामान 
पदातिकारीज्यूहरु, कमािारीहरु, ववर्य ववज्ञ एवम ्दक्षहरु आयोगबाट सञ्चालन गररने पररक्षाहरुमा परीक्षा 
केन्र उपललि गराई सहयोग पयुााउनहुनुे ववद्यालय/ववचश्ववद्यालयहरु, आयोगका सही सूिना ििा 
जानकारीहरुलाई सही समयमा सेवाग्राहीहरुसम्म सम्प्ररे्ण गरी सहयोग परु् याउनहुनु े सञ्चारकमी तमरहरु 
लगायि सबैको योगदान र सहयोगलाई कदर गदै यस अवसरमा ससम्मान स्मरण गदाछु र आगामी समयमा 
पतन तनरन्िर सहयोगको अपेक्षा गदाछु।सािै आयोगको साख, गररमा एवम ्जनववश्वासलाई आगामी ददनमा 
अझै उाँिो बनाउनिेफा  हामी आयोग पररवार तनरन्िर र भरमग्दरु प्रयासरि रहन ेसामूवहक प्रतिबद्धिा समिे 
व्यि गदाछौं। 

आयोगको यस वावर्ाक उत्सवको अवसरमा अन्िर संवैिातनक हाचजरीजवाफ प्रतियोतगिा, रिदान 
कायाक्रम,आन्िररक लयाडतमन्टन प्रतियोतगिा, रेतडयो नेपाल र नेपाल टेतलतभजनबाट आयोगका कामकारवाही 
सम्बन्िमा अन्िरसम्वाद ििा पररसम्वाद लगायिका कायाक्रमहरु सम्पन्न भएका छन।उचललचखि 
कायाक्रमहरु सम्पन्न गना ववतभन्न तनकाय ििा महानभुावहरुको महत्वपूणा सहयोग र सहभातगिा रहेको छ। 



~ 35 ~ 

 

म सम्पूणा कायाक्रममा सहयोग गनुाहनुे ििा सहभागी हनुहुनुे सबै तनकाय ििा महानभुावहरुमा हाददाक आभार 
प्रकट गदाछु र आगामी ददनहरुमा समेि तनरन्िर सहयोग र सहभातगिाका लातग अनरुोि पतन गदाछु।  

अन्त्यमा, यस वावर्ाक उत्सव कायाक्रममा प्रमखु अतितिको रुपमा गररमामय उपचस्ितिका लातग सम्माननीय 
कायावाहक राष्ट्रपतिज्यूमा हाददाक आभार ििा कृिज्ञिा सवहि पनु: स्वागि अतभवादन गदाछु। सािै हाम्रो 
तनमन्रणालाई स्वीकार गरी आयोगको यस ७४ औ ंवावर्ाक उत्सव समारोहको कायाक्रममा पालनहुनुे सम्पूणा 
ववचशष्ट अतिति महानभुावहरुबाट आयोगको कायासम्पादनलाई रिनात्मक र प्रभावकारी बनाउने सम्बन्िमा 
सदैव साि, सहयोग र सझुावको अपेक्षा सवहि पनु:स्वागि अतभवादन गदाछु र ववदा 
हनु्छु।िन्यवाद।नमस्कार। 

 

 

 
 

 
  



~ 36 ~ 

 

लोक सेवा आयोग 

केन्द्रीय कायाालय  

 कमलपोखरी,  काठमाडौं  

पे्रस विज्ञप्ती 

 लोक सेवा आयोगको ७४ औ ंवार्षिकोत्सव र्वर्िन्न कायिक्रमहरूको आयोजना गरी सम्पन्न िएको छ । आयोग 

स्थापना िएको र्िन र्व.सं. २००८ साल असार १ गतेको सम्झनामा २०८१ साल असार १ गते आयोगको केन्द्रीय 

कायािलय, कमलपोखरीमा वार्षिकोत्सव मूल समारोहको कायिक्रम सम्माननीय कायिवाहक राष्ट्र पर्त श्री रामसहाय 

प्रसाि यािवजू्यको प्रमुख आर्तथ्यता र आयोगका माननीय अध्यक्षको अध्यक्षतामा र्वर्िन्न संवैधार्नक र्नकायका 

प्रमुखहरू, नेपाल सरकारका मुख्य सर्िव, आयोगका पूवि अध्यक्ष एवम् सिस्यहरू, आयोगका पूवि सर्िवहरू, 

आयोगका कमििारीहरूको उपस्स्थर्तमा सञ्चालन गररएको र्थयो । कायिक्रमको समुि् घाटन सम्माननीय 

कायिवाहक राष्ट्र पर्तजू्यले पानसमा र्िप प्रज्वलन गरी गनुि िएको र्थयो । कायिक्रममा सम्माननीय कायिवाहक 

राष्ट्र पर्तजू्यबाट र्निेशन तथा मागििशिन मन्तव्य व्यक्त गने क्रममा नेपालकै जेठो संवैधार्नक र्नकायका रुपमा 

रहेको लोक सेवा आयोगको ७४औ ंवार्षिकोत्सवको अवसरमा हार्ििक बधाई तथा शुिकामना व्यक्त गिै मुलुक 

सञ्चालन गने सरकारी र्नकायमा स्थायी सरकारका रुपमा रहने योग्यतम कमििारी छनौट गने संवैधार्नक र्जमे्मवारी 

पाएको आयोगले ७३ वषियता आफ्नो मूल र्सद्धान्त योग्यता, र्नष्पक्षता र स्वच्छतालाई  प्रमुख आधार मानै्द 

कायिसम्पािन गनि सफल िएकोमा आयोगको प्रशंसा गनुिियो । उहााँले आयोगले सिैव वतिमान पुस्ता प्रर्त न्याय र 

िर्वष्यका पुस्ता प्रर्तको आशा र िरोसाको केन्द्रका रुपमा यसरी नै आफ्नो कतिव्य, िार्यत्व र र्जमे्मवारी र्नवािह 

गनि सकु्न पने कुरामा जोड र्िंिै कमििारी िनाि र छनौट समग्र प्रशासन संयन्त्रको जग िएकोले गलत िनाि नीर्त र 

प्रर्क्रयाले प्रशासर्नक संगठनर्ित्र स्थायी खराबीहरु प्रवेश गनि सके्नतफि  सजग रहाँिै आयोगले यसलाई र्नरुत्सार्हत 

गनि योग्यताका सबै तत्वहरु पूवािनुमेयता हुने गरी आफ्नो परीक्षण र्वर्धहरुमा समयसापेक्ष सुधार गनि जरुरी रहेको 

उले्लख गनुिियो । आयोगका माननीय अध्यक्ष श्री माधवप्रसाि रेग्मीले आफ्ना मन्तव्यका क्रममा आयोगले नेपालको 

संर्वधान, सेवा, समूह, उपसमूह सञ्चालनसाँग सम्बस्ित कानुन, सम्बस्ित सुरक्षा र्नकाय तथा संगर्ठत संस्थाहरुसाँग 

सम्बद्ध कानुन समेतका आधारमा आफ्नो कायि सम्पािन गिै आएको, कानुनी व्यवस्था बमोर्जम र्वर्िन्न सर्मर्तमा 

आयोगको प्रर्तर्नर्धत्व रहेको, आयोगबाट सुरक्षा र्नकाय तथा अन्य  सरकारी सेवा र सङ्गर्ठत संस्थाका पिपूर्तिका 

लार्ग र्लइने परीक्षाको पाठ्यक्रम सम्बिी मापिण्ड, २०७९  स्वीकृत गरी कायािन्वयनमा ल्याए पश्चात आयोगबाट 

परीक्षा सञ्चालन गररने पाठ्यक्रमलाई समयसापेक्ष र थप व्यवहाररक  बनाउन यो वषिलाई पाठ्यक्रम र्नमािण तथा 

पररमाजिन वषिका रुपमा अर्ियानका साथ र्लईएको, प्रिेश लोक सेवा आयोगहरूको सहिार्गतामा हरेक वषि 

रार्ष्ट्र य समे्मलन गने र्नणिय गरी कायािन्वयनमा लर्गएको र यस्ता समे्मलनहरुमाफि त लोक सेवा आयोगका स्थार्पत 

मूल्य, मान्यता, पद्दर्त र कायिसम्पािनका र्सद्धान्तहरू प्रिेश लोक सेवा आयोगहरूमा अबलम्बन गनि गराउनेतफि  

सकारात्मक िूर्मका र्नवािह गररएको उले्लख गनुिियो । उहााँले र्नजामती सेवाका मूल्य, मान्यता र र्सद्धान्तको 

उि् घोष गने सङ्घीय र्नजामती सेवा ऐन जारी हुन नसक्दा संघ, पे्रिश र स्थानीय तहका कमििारी व्यवस्थापनमा 

कर्ठनाई परेकाले शीघ्र जारी गनि नेपाल सरकार लगायत सम्बद्ध र्नकायमा ध्यानाकषिण गराउाँिै सङ्घीय र्नजामती 

सेवा तथा अन्य सङ्घीय सरकारी सेवा र सङ्गर्ठत संस्थाको सेवामा सुधार गनुिपने लगायत आयोगले आवश्यक 

िेखेका अन्य र्वषयमा प्रते्यक वषि आयोगले वार्षिक प्रर्तवेिनमाफि त नेपाल सरकारलाई र्िएको सुझाव कायािन्वयन 

गनि र्वशेष जोड र्िनु ियो । सम्माननीय कायिवाहक राष्ट्र पर्तजू्यको आगमनसाँगै रार्ष्ट्र य गानबाट सुरू गररएको 

कायिक्रममा स्वागत मन्तव्य आयोगका सर्िव श्री राजकुमार शे्रष्ठले राख्नु िएको र्थयो । 

कायिक्रममा आयोगको योग्यता प्रणाली प्रवधिन गनि सहयोग पुर् याउनु िएकोमा आयोगका पूवि सिस्य प्रा.डा. 

र्िमिेव िट्टलाई िोसल्ला ओढाई प्रमाणपत्रका साथ सम्मान गररएको र्थयो । यसैगरी आयोगमा आ.व. २०८०/८१ 

मा उतृ्कष्ट् कायि गने कमििारीहरूलाई पुरसृ्कत गने क्रममा आयोगको केन्द्रीय कायािलयका शाखा अर्धकृत श्री 
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िरत थापा र नायब सुब्बा श्री ऋर्षराम र्धताल र आयोगको जलेश्वर कायािलयका कायािलय सहयोगी श्री सुरेश 

साहलाई िोसल्ला र प्रमाणपत्रका साथ सम्मान गररएको र्थयो । आयोगको सूिना प्रर्वर्धको के्षत्रमा उले्लख्य कायि 

गरी आयोगको गररमा अर्िवृस्द्ध गनि योगिान पुयािएवापत आयोगको केन्द्रीय कायािलयका कम्युटर अपरेटर श्री 

शास्न्तमाया खर्तवडालाई िोसल्ला र प्रमाणपत्रका साथ सम्मान गररएको र्थयो । सम्मार्नत हुने आयोगका पूवि 

पिार्धकारी र कमििारीहरूलाई सम्माननीय कायिवाहक राष्ट्र पर्तजू्यबाट सम्मान र प्रमाणपत्र र्वतरण गररएको र्थयो 

। कायिक्रमको अन्त्यमा आयोगका माननीय सिस्य श्री मन्जू कुमारीले कायिक्रममा उपस्स्थत हुनुिएकोमा प्रमुख 

अर्तर्थ सम्माननीय कायिवाहक राष्ट्र पर्तजू्य, आमस्न्त्रत र्वर्शष्ट् पिार्धकारीहरू लगायत वार्षिकोत्सव कायिक्रम 

सम्पन्न गनि सहयोग पुयािउने सबैलाई धन्यवाि मन्तव्य र्िनु िएको र्थयो । 

आयोगको वार्षिकोत्सव मनाउने क्रममा अन्तरसंवैधार्नक र्नकाय हार्जरीजवाफ प्रर्तयोर्गता, आयोगमा कायिरत 

कमििारीहरुबीि आन्तररक ब्याडर्मन्टन प्रर्तयोर्गता, रक्तिान कायिक्रम, रेर्डयो नेपालमा अन्तर संवाि र 

पररसंवाि कायिक्रम, नेपाल टेर्लर्िजनमा पररसंवाि कायिक्रम, गोरखापत्रमा र्वशेषांक प्रकाशन लगायतका 

कायिक्रम सञ्चालन गररएको छ । २०८१ साल जेठ २९  र ३० गते आयोगमा कायिरत कमििारीहरुबीि आन्तररक 

ब्याडर्मन्टन प्रर्तयोर्गताको आयोजना गररएको र्थयो । प्रर्तयोर्गतामा जम्मा ९ वटा समूहको सहिार्गता रहेको 

र्थयो । प्रर्तयोर्गतामा आयोगका उपसर्िव (तथ्याङ्क) श्री अजुिनप्रसाि रेग्मी र प्रहरी कमििारी श्री नरबहािुर 

बोगटीको समूह प्रथम, शाखा अर्धकृत श्री योगराज पौडेल र शाखा अर्धकृत श्री श्यामकुमार राईको समूह र्ितीय 

र र्सर्नयर कम्पोर्जटर श्री िाष्कर पौडेल र कम्युटर अपरेटर श्री लोकेन्द्र थापा मगरको समूह तृतीय िएको र्थयो 

। र्बजयी समूहहरुलाई आयोगका अध्यक्ष, सिस्य र सर्िवबाट मेडल र प्रमाणपत्र प्रिान गररएको र्थयो । २०८१ 

साल जेठ ३० र ३१ गते लोक सेवा आयोग, केन्द्रीय कायािलय, कमलपोखरीमा सञ्चालन गररएको अन्तर संवैधार्नक 

र्नकाय हार्जरीजवाफ प्रर्तयोर्गतामा अस्ियार िुरूपयोग अनुसिान आयोग, महालेखापरीक्षकको कायािलय, 

लोक सेवा आयोग, र्नवाििन आयोग, रार्ष्ट्र य मानव अर्धकार आयोग, रार्ष्ट्र य समावेशी आयोग र मधेसी आयोग र 

रार्ष्ट्र य िर्लत आयोगका गरी कूल आठ ओटा समूह सहिागी िएका र्थए । २०८१ साल जेठ ३० गते छनोट िरणको 

प्रर्तस्पधािबाट ४ समूह अस्न्तम प्रर्तस्पधािको लार्ग छनोट िई उक्त समूहहरूबीि २०८१ साल जेठ ३१ गते सञ्चालन 

गररएको अस्न्तम प्रर्तस्पधािमा र्नवाििन आयोगको समूह प्रथम, रार्ष्ट्र य समावेशी आयोगको समूह िोस्रो, अस्ियार 

िुरुपयोग अनुसिान आयोगको समूह तेस्रो िएको र्थयो । प्रर्तस्पधािमा र्वजेता र्नवाििन आयोगको समूहलाई 

आयोगका अध्यक्ष एवम् सिस्य र सर्िवबाट टर फी, मेडल र प्रमाणपत्र प्रिान गररएको र्थयो िने प्रर्तस्पधािमा िोस्रो 

र तेस्रो स्थान प्राप्त गने समूहलाई मेडल र प्रमाणपत्र र्वतरण गररएको र्थयो । यस कायिक्रमले संवैधार्नक 

र्नकायहरूवीिको आपसी सुसम्बि प्रगाढ बनाउने, कमििारीहरूले अध्ययनमा र्नरन्तरता र्िई ज्ञानको िायरा 

बढ्ने र्वश्वास र्लइएको छ । यसै गरी २०८१ साल जेठ ३२ गते र्वश्व रक्तिान र्िवसको अवसरमा आयोगको केन्द्रीय 

कायािलय, कमलपोखरीको प्राङ्गणमा आयोजना गररएको रक्तिान कायिक्रममा आयोगमा कायिरत र अन्य गरी 

जम्मा २८ जना बाट रक्तिान गररएको र्थयो ।  

र्व.सं. २०८१ साल जेठ ३२ गते प्रसाररत नेपाल टेर्लर्िजनको पररसंवाि कायिक्रममा आयोगका माननीय अध्यक्ष 

माधवप्रसाि रेग्मी, आयोगका पूवि अध्यक्ष डा. कयोिेवी यमी र नेपाल प्रशासर्नक प्रर्शक्षण प्रर्तष्ठानका कायिकारी 

र्निेशक डा. राजन खनालले आयोगका काम कारबाही र आगामी कायिर्िशाका बारेमा सुसुर्ित गराउनु िएको 

र्थयो । साथै २०८१ साल असार १ गते रेर्डयो नेपालमा आयोगका गर्तर्वर्धसाँग केस्न्द्रत रही पररसंवाि कायिक्रम 

प्रसारण गररएको र्थयो । यस कायिक्रममा आयोगका माननीय सिस्य श्री माधव बेल्बासे, वररष्ठ मुटुरोग र्वशेषज्ञ डा. 

िगवान कोइराला र रार्ष्ट्र य समािार सर्मर्तका अध्यक्ष एवम् वररष्ठ पत्रकार श्री धमेन्द्र झा वक्ता हुनुहुन्थ्यो । २०८१ 

साल असार १ गते र्वहान रेर्डयो नेपालमा लोक सेवा आयोगसाँग सम्बस्ित र्वषयमा आयोगका माननीय सिस्य श्री 

वीरबहािुर राई अन्तरसंवाि कायिक्रममा सहिागी हुनु िएको र्थयो । यसैगरी, २०८१ साल असार १ गतेको 

गोरखापत्र रार्ष्ट्र य िैर्नकमा लोक सेवा आयोगसाँग सम्बस्ित सामग्री प्रकाशन िएको र्थयो । 

 

गीताकुमारी होमेगाई 

सहसर्िव/प्रवक्ता 

२०८१ साल असार १ गते, शर्नवार 

कमलपोखरी, काठमाडौ ं
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लोक सेवा आयोगका मखु्य मनोववज्ञानवेिा डा. खगेन्र प्रसाद सवेुदीले बावर्ाकोत्सवको 
अवसरमा गोरखापरमा प्रकाशन गनुा भएको लोक सेवा आयोग सम्बन्िी लेख: 

 
 

लोक सेवा आयोग आितुनकिािफा  उन्मखु : 
 

नेपाल सरकारको वैिातनक काननु, २००४ मा सरकारी नोकरीका लातग उम्मदेवारहरुको दरखास्ि आएमा 
योग्यिा वा लयाकि जााँिबुाँझ गरी सरकारमा तसफाररस गना दरखास्ि पररर्दको व्यवस्िा भएको देचखन्छ। 
वव.सं. २००७ सालको प्रजािन्र पश्चाि नेपालको अन्िररम शासन वविान, २००७ मा व्यवस्िा भए अनसुार 
वव.सं. २००८ साल असार १ गिे सबाप्रिम नेपाल पचललक सतभास कतमसनको नामबाट स्िापना भएको र 
तब Þस २०१५ सालको नेपाल अतिराज्यको संतबिान देचख यसको नाम लोक सेवा आयोग नेपाली नाम रहेको 
छ  र त्यसपतछ बनेका सबै संवविानहरुमा लोक सेवा आयोग एक संवैिातनक तनकायको रुपमा रवहरहेको 
छ।  

बिामान नेपालको संवविान भाग २३ मा लोक सेवा आयोग र यसको काम किाव्य र अतिकार बारे व्यवस्िा 
गररएको छ। नेपालको संवविानको िारा २४३(२) मा उललेख गररएको चजम्मवेारी अनसुार आयोगले 
तनजामिी सेवाका पद बाहेक नेपाली सेना, नेपाल प्रहरी, सशस्त्र प्रहरी बल, अन्य संघीय सरकारी सेवा र 
संगदठि संस्िाको पदमा पदपूतिाका लातग तलइन ेतलचखि परीक्षा लोक सेवा आयोगले सञ्चालन गनेछ भतनएको 
छ। “संगदठि संस्िा” भन्नाले ववश्वववद्यालय र चशक्षक सेवा आयोग वाहेकका पिास प्रतिशि वा सो भन्दा 
बढी शेयर वा जायजेिामा नपेाल सरकारको स्वातमत्व वा तनयन्रण भएको संस्िान, कम्पनी, बैंक, सतमति वा 
संघीय कानून बमोचजम स्िावपि वा सरकारद्वारा गदठि आयोग, संस्िान, प्रातिकरण, तनगम, प्रतिष्ठान, वोडा, केन्र, 

पररर्द र यस्िै प्रकृतिका अन्य संगदठि संस्िा सम्झन ुपदाछ भतनएको छ। 

लोक सेवा आयोगको परीक्षाको ववर्यपूवा परीक्षा संिालनको इतिहासको सन्दभा िोरै उललेख गरौ। तलचखि 
परीक्षा प्रणातलको ईतिहासलाइ हेने हो भने संसारमा नै िीन पवहलो देश देचखन्छ, नोकरशाही परीक्षा (The 

bureaucratic imperial examinations)को सरुुवाि  सन ् ६०५ मा सईु राजवंशको समयमा भएको 
पाइन्छ।त्यस पतछ त्यही पद्धतिको अबिारणालाइ अनसुरण गदै बेलायिले पवहलो पररक्षण आफ्नो उपतनवशे 
भारिमा र त्यसपतछ बेलायिमा सन ्१८८३ मा सरुु गरेको पाइन्छ भने नेपालमा सन ्१९५१ बाट सरुु 
गररयो | ििापी कमािारी छनौट भने संवविानपूवा पतन ववतभन्न आिार ववशेर्गरी जाि िरमा रहेका ववचशष्ठ 
िररर र गणुको आिार तलएर नेपालमा गरेको पाईन्छ।  

नेपालको सन्दभामा पथृ्वीनारायण शाहले नेपाल एवककरण गदााको वखि सेनाको ियारी गरेका तिए। त्यसमा 
उनले भाइभारदारलाई ददव्योपदेश दददा छनौटका लातग केही जािहरुलाई तसफाररस गरेको पाइन्छ जसमा 
लडाका जािको रुपमा “खस, मगर, गरुुङ्ग र ठकुरी तमलाएर सेनामा भनाा गनुा यी िार जािबाट बैरी (शर)ु 
ि के इन्रको आसन पतन डग्मगाउदछ” भनेका छन।् अनजानलाई ठूलो पद नददन,ु परुाना सेवकहरुलाई 
आफ्नो तनकटमा राख् न,ु पााँडे, बस् नेि, पन्ि, मैयाद, मगरलाई आलोपालो गरी पद ददन ुभतन त्यसवेला काम, 
जाि र िरमा भएका ववशरे् गणु एवं स्वभाव र पषृ्ठभतूमका आिारमा पवहलो प्राितमकिामा राखेको र 
अनजानलाई ठूलो अतिकार नददन ुभनु्न न ैउसको गणु र स्वभावको पषु्ट्याइ भई सतुनचश्चि नहनु्जले सिका  
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रहने र तनगरानीमा राचखरहन ेभनेको हो। यसरी त्यसबेला तनजामिी भन्दा पतन लडाकुहरु छान्दाका बखि 
यसरी तनदेश गरेको पाइन्छ। वकनवक त्यसबेला एउटा जाि वा िरमा एउटा ववचशष्ठ िररर अन्िरतनवहि 
हनु्थ्यो भन्न सवकन्छ। समय¸ काल¸ पररचस्िति र िनुौतिले व्यचि व्यचिका गणुमा फरावकलो अन्िर हुाँदै 
गयो। मान्छेले आफ्नो काया तसद्ध गना ववतभन्न समयमा ववतभन्न रुप देखाउन िालेको छ। एउटै प्रतिवद्धिामा 
रहन पतन कदठन देचखएको छ। यसैले छनौट आफैमा िनुौतिपूणा काया हो त्यसमा पतन मान्छे जस्िो प्राचण 
एक िोक देचखन्छ ,अको िोक गछा,अपेक्षा भन्दा बावहरको लयबहार देखाउछ, नाटकीय स्वभाब देखाउन, 
छलकपट गना सक्ने यो प्राणीको पररक्षण ववतभन्न वकतसमबाट उसका गणु,लयबहारहरुलाइ जाचिन ुपने हनु्छ 
| कुनै एक प्रदशानले वा पररक्षणले  सबै के्षरको तबशेर्िा नझचलकन सक्ने हनुाले बहपुररक्षणका ववतिबाट 
तबतभन्न गणु, स्वभाब, लयबहार, चशपको तिब्रिा (Intensity) मापन गरर संस्िाको आवश्यकिासंग दाजी वा 
िलुना गरर कमािारी छनौट गनुा पने हनु्छ | 

तबगि हाम्रो आिार हो, बिामान हाम्रो ऐना हो भतबष्य हाम्रो गन्िलय हो जसलाई इतिहासले मद्दि 
पयुााउछ,हामीलाई सिेि गराउछ, मागादशान गदाछ|  

ित्कातलन समयमा लोक सेवा आयोग तनष्पक्षिाको आदशा बोकेर स्िापना ि भयो िर त्यो वहजोको भारदारी 
सामाचजक संस्कार बोकेको प्रबचृत्त र लोक सेवा आयोगको उद्देश्य र कायासंस्कार बीि कस्िो अन्िरद्वन्द 
भयो होला, कायाान्वयनमा कस्िो गाह्रो तियो भने्न ववर्यमा ित्कातलन आयोगका सचिव भवूनमान तसंह 
प्रिानले आफ्नो लेखमा उललेख गरेको प्रसंगबाट अनमुान गना सवकन्छ। वव.सं. २००७ सालको क्राचन्िपश्चाि 
भरखार सवासािारणहरुलाई पढ्न पाउने व्यवस्िा भएपतछ नेपालमा औलामा गतननसक् ने स्नािकहरु रहेको 
अवस्िामा सवैलाई तलचखि परीक्षा पतन कति सम्भव तियो र ? कतिपय पदमा अन्िवाािााबाट मार पतन 
छनौट गररएको इतिहास छ। ववर्यगि परीक्षा, ित्कातलन समयमा कामकाजमा आवश्यक पने गचणि, 
इतिहास, भगूोल र प्रशासतनक व्यवस्िाका ववर्यहरु राख् ने अवहलेको जस्िो  िेरै ववकलप तिएन। नेपालले 

अन्यरको अभ्यासको अनसुरण गनुा तियो, सवैभन्दा परुानो कुटनीतिक सम्बन्ि भएको नािाले नेपालले 
वेलायिबाट तसकाई र सहयोग तलने काम गर् यो। लोक सेवा आयोगले आफ्नो स्िापनाकाल देचखनै  तनष्पक्षिा 
र योग्यिाक्रम कायम राख्न पद्धतिमा जोड ददयो। व्यचिले होइन पद्धतिले छातनन ुपदाछ भने्न लोक सेवा 
आयोगको मूल मन्र बन्यो। आयोगले स्िापनाकाल देचखनै छनौटका ववतभन्न मापदण्ड र ववर्यहरुको के्षरमा 
रहेर पररक्षा तलई कमािारी छनौट गना प्रारम्भ गयो। समय समयमा देचखएका कतमकमजोरीलाई क्रतमक 
रुपमा सिुार गदै गदै एक पतछ अको ववति¸पद्धति र अनशुासनका कसीहरुको  पालना गने ववर्यहरु िप्दै 
नयााँ नयााँ ववर्यहरु र के्षरका सन्दभा परीक्षणका सािनहरु िप्ने¸पररमाजान गने¸कमािारीलाई िातलम र 
अध्ययन गराई संस्िालाई तनष्पक्ष संस्िाको रुपमा पररचिि गरायो। यो तनरन्िर सिुारको कारणबाट सम्भव 
भएको हो।ििापी अन्िरावष्ट्रय स्िरमा प्रववतिको ववकास साँग साँगै छनौटका िौर िररकामा र व्यचिको 
सक्षमिा¸गणु¸ज्ञान¸तसप र िैयािा जस्िा ववर्यको पररक्षणमा क्रतमक सिुार गदै जानपुने हनु्छ। आयोग अब 
तनष्पक्षिाको परीक्षणलाई कायम राख्दै व्यवहारको पररक्षणमा जोड ददन नयााँ नया ववतिलाई उपयोग गना 
सरुुवाि गरी सो िफा  उन्मखु भईसकेको छ। व्यचि कुन ैववर्यमा जानकार भएर मार हदैुन उि ज्ञानलाई 
व्यवहारमा कति वववेकपूणा ढंगले उिार गना सक्दछ, उि ववर्य महत्वपूणा हनु्छ। ज्ञान ि पढेपतछ आउाँछ  
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व्यवहारमा प्रशोिन गरी उिानुा उि ज्ञानको साि साि व्यवहार अझ महत्वपूणा हनुे हुाँदा त्यसको पररक्षणमा 
आयोगले जानपुदाछ र त्यसिफा  उन्मखु भएको छ। त्यसैको फलस्वरुप कमािारीको पद¸िह¸शे्रणी र 
सेवा¸समूह अनसुारका ज्ञान र व्यवहार एवं त्यसका लातग आवश्यक पने सक्षमिा (कचम्पटेन्सी)को परीक्षण 
अपररहाया छ। सोवह अनरुुप आयोगले वव.स. २०६९/७० देचख उि कायालाई अगातड बढाएको छ र 
पषृ्ठभतूमहरु ियार पाने कायामा र केवह व्यवहारात्मक पररक्षणका ववतिहरु लागू गररसकेको छ। तिनीहरुको 
ववर्यमा केवह प्रकाश पानुा सान्दतभाक हनुेछ।  

लोक सेवा आयोगले तनजामति सेवाको लातग आितुनक परीक्षाको रुपमा रा.प. प्रिम शे्रचणका अतिकृिका 
लातग अन्िवाािाा पूवा मातमला प्रस्ितुिकरण राचखएको छ, जसमा उि सेवा र शे्रणीको पदमा रहेर सम्पादन 
गनुा पने,उनको चजम्मवेारीमा आउने, कायातबबरणमा पने तबचशस्ट प्रकृतिका केश, मातमला ददने र सो तबर्यमा 
तलचखि पररक्षाबाट अंिबाािााका लातग छातनएका उम्मदेवारहरुलाई तनिााररि समय िोकेर कम्प्यटुरमा 
प्रस्ििुीकरण बनाउन लगाइन्छ | उि प्रस्ििुीकरण उमदेवारले मलुयांकनकिाासाम ु25 देचख ३० तमनेट 
तभरमा सबै तबर्यबस्िहुरु सारभिू रुपमा प्रस्ििु गररसक्न ु पदाछ|त्यसमा उमेद्वारको तबर्यलाइ तबतभन्न 
कोणबाट केलाउाँन सक्ने क्षमिा, दरुदृवष्ट,प्रस्ििुीकरणको ढािा,प्रस्ितुिकला लगायिका तबतभन्न तबर्य जो प्राय: 
कामको तसलचशलामा जरुरर परररहनेहनु्छ त्यसको पररक्षण याकी वक्रयात्मक पक्षको पररक्षण हनुे हनु्छ| 
वकनकी उि िहको कमािारीले आफ्नो काया सम्पादनको तसलतसलामा आफ्नो प्रस्ििुी सवटक ढंगबाट 
ददनपुने, वाह्यस्िरमा नेितृ्व गरेर जााँदा प्रस्ििु हनुपुने, लगायिका कायाहरुमा नीतिगििहको प्रस्ििुी हुाँदा 
मातमलाहरुको प्रस्ििुी ददन आवश्यक पने, रा.प. प्रिम शे्रणीको सक्षमिा सवेक्षणको आकडाबाट पाइएको 
हनुाले त्यसलाई परीक्षणको रुपमा राचखयो | यसैगरी रा.प.दद्विीय शे्रणीका अतिकृिका लातग दैतनकरुपमा 
कायासम्पादन गना बाकी रहेका कामहरुको िापलाई प्राितमकिाको कारण र त्यसको पसु्ट्याइ गने क्षमिाको 
मूलयाङ्कन गना इन वास्केट अभ्यासलाई सरुु गररसकेको छ। रा.प.दद्विीय शे्रणीको उपसचिव वा सो सरह 
िहको पदमा दैतनक ववतभन्न पर, इमेल, फ्याक्स, वटप्पणी, आन्िररक पर, तनदेशन, सम्पन्न गनुापने 
टेतलफोनबाट आएका मसेेजहरुको कामकारवाही माफा ि प्रकरणहरुको जरुरीपन, मानवीयिा, ववचशष्टिा, 
संवदेनचशलिा, समयको तसतमििा र ववस्िारिाका आिारमा काम कावााही अगाडी बढाउन ुपने अरुलाई 
पररिालन गनुापने, आफैले सम्पादन गने गराउन ेकायाहरुलाई यिासमयमा नै प्राितमवककरण गरी औचित्यका 
आिारमा पषु्ट्याईसवहि सम्पन्न गने, गराउन ुपने हनु्छ। वकनकी आफैले गरेका काम कावााहीमा जवाफददन ु
पने एबम चजम्मेबाररतलनपुने हनुसक्छ, यसिा ठोस आिारमा कुन काम पवहले र पतछ गनुापदाछ भने्न क्षमिा 
र लयबहाररक ववर्यको परीक्षण उि इन बास्केट अभ्यासमा माफा ि गररन्छ। 

इन वास्केट अभ्यास कुनै सैध्याचन्िक तबर्यको लेखपढ गरेर जाने्न  ववर्य होइन, यो परीक्षण सामान्यि 
कुनै पतन अतिकृि िहमा काम गरीसकेको व्यचिको आफ्नो कायासम्पादनको िररकाको बारेमा जानकार र 
दत्तचित्त भई अतिकृि िहमा जहासकैु काम गरेको व्यचिका लातग एकदमै सहज ववति हो। यसमा 
उम्मेदवारलाई उसको कालपतनक पद, कायाालय र उि कायाालय ििा पदले गनुापने कामको वववरण र 
कायाालयको कायासस्कृति पषृ्ठभतूममा एक पेज जति उललेख गररएको हनु्छ सािै उसको आफ्नो 
शाखा/महाशाखाको संगठन संरिना र आफ्नो मातिललो िह र मािहिमा रहेका  कमािारीहरुको पद र 
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संख्या समिे उललेख गररएको हनु्छ र कायास्िलमा आउदा ववतभन्न प्रकरणहरुको रुपमा माति उललेख 
गररएका ववतभन्न पर, इमेल, वटप्पणी आदद रहेका हनु्छन।् त्यसमा सैद्धाचन्िक लेख्न ेववर्य केही हुाँदैन। 
तनदेशन पतन मानक रुपमा परीक्षापूवा नै अध्ययन गना ददएको हनु्छ, गनुा पने बास्केट तभर रहेका  उि 
कामहरु कुन पवहले र  वकन पवहला गने, उि काया सम्पन्न गनालाई के के गनुा पदाछ भने कुरामार अिवा 
कसरी गने भने्न ववर्य मार तनदेशन र फम्यााट ददए अनसुार गनुापने हनु्छ। अरु ववर्यगि परीक्षाजस्िो यो 
अध्ययन गरेर आउन ेपरीक्षा होइन, यो ि अकल लगाउन ेपरीक्षा हो। यो परीक्षण तनमााणकिाा परीक्षण गने 
सेवा, समूहको, िहका पदले गने कायावववरणसाँग पररचिि हनुपुदाछ त्यति मार भएर हुाँदैन, उि िहका 
पदका कमािारीका कायासम्पादन गने टेवलमा दैतनकरुपमा आउन ेव्यचि, ववर्य, समस्याका प्रकृतिहरुसाँग 
पररचिि हनुपुदाछ यातनवक संगठनका उद्देश्य, लक्ष्य, कायावववरण र काया सस्कृति सवैसाँग पररचिि हनुपुदाछ। 
उसले उम्मदेवारलाई वास्िववक उसका ददनियाा एवं दैतनकीसाँग तमलदाजलुदा ववर्य र समस्यामा जानकार 
हनुका सािै कानूनी प्राविानहरु भए त्यो समेि सवै पषृ्ठभतूममा मूलभिू रुपमा उललेख गराई ववर्यके्षरमा 
प्रवेश गराउन ुपने हनु्छ। यो परीक्षण एकदमै प्रचशचक्षि ववज्ञबाट मार गराउनपुने भएकोले अन्य परीक्षण 
भन्दा केवह तबचशष्ठ प्रकृतिको रहेको छ। यो परीक्षा तसतमि व्यचिहरुमा मार लाग ुगना उचिि हनु्छ |यसिा 
यसको परीक्षा ववतभन्न िरणका परीक्षाहरु समाप्त भइसकेपतछ अन्िवाािााको िरणमा पगेुका तसतमि 
उम्मेदवारहरुलाई तलइने गररन्छ। यो ववति व्यचिको ववतभन्न क्षमिाको परीक्षण गना र कायासम्पादन शैली 
र ववर्यको गाचम्भयािा पवहलयाउन सक्न ेव्यचिको िलुना गना अति न ैउत्तम परीक्षणको रुपमा तलइन्छ। 
ववज्ञहरुले यसलाई अवहले सम्मकै उत्कृष्ट परीक्षण सामाग्रीको रुपमा तलएको पाइन्छ। यसिा समय सापेक्ष 
ववश्व पररवेशसाँग सामना गना सक्ने जनशचि छनौट गना सैद्धाचन्िक ज्ञानका सािै बढी व्यवहारात्मक पक्षको 
परीक्षण गनुा आजको अपररहायािा र सेवाग्राहीको माग अनकुुल हनु्छ। िटस्ििा, तनष्पक्षिाका सािै 
व्यवहारको परीक्षणमा जोड दददै जानलेु योग्यिा प्रणालीको कदर हनु्छ।  

अन्िराावष्ट्रय परीक्षाका ववतिहरुमा अपनाइएका केही वैज्ञातनक ववतिहरुलाई समिे अवलम्बन गरी सरुुमा 
आइ.क्यू. परीक्षा, समूह योजना, सामवुहक छलफल, मौजदुा लेखन जस्िा ववर्यहरु समेि परीक्षाको रुपमा 
प्रवेश गराइयो। अन्िवाािााबाट तलने, वस्िगुि परीक्षाबाट मार परीक्षण गररने कतिपय तसतमि जनशचि 
भएका पदहरुमा अंिबाािााबाट र एउटा परबाट मार पररक्षा तलदै गरेकोमा जनशचि बजारमा प्रसस्ि उत्पादन 
हनु िालेपतछ अव आएर ववर्यगि, वस्िगुि, तलचखि, अन्िवाािाा, शारीररक िन्दरुुस्िी िावहने पदहरुमा 
शारीररक िन्दरुूस्िी परीक्षण, प्रत्येक कायाालयमा प्रत्येक कामका लातग कम्प्यटुरबाट काया सम्पादन हनु 
िालेपतछ टाइपराइटरबाट चिठीपर लेखनका कायाको ठाउमा कम्प्यटुरका पदहरु राचखएको र त्यसको लातग 
कम्प्यटुरको सीप परीक्षण र अन्य कमािारीपतन कम्प्यटुरमा अभ्यस्ि नभई नहनुे भएपतछ कम्प्यटुर सीपमा 
नेपाली, अंग्रजेी भार्ाको टाइप, फाइल खोलने, बन्द गने, इन्टरनेट िलाउने, पावरप्वाइन्ट बनाउने, एक्सेलमा 
आबस्यक  डाटाहरु िढाउने जस्िा अति सामान्य कुराहरुको परीक्षण अतनवाया भयो र त्यसको  समिे 
परीक्षण सरुु गररएको अवस्िा रहेको छ। 

आजको ववश्व सूिना प्रववतिको ववकासले एउटा गाउमा पररणि भइरहेको अवस्िा छ। त्यसको फाइदा र 
बेफाइदा दबैुको प्रभाव एवम ्असर ववश्वमा  प्रसार ििा ववस्िार िरुुन्ि भइहालछ।  
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यसिा कमािारी छनौटमा जोड ददइरहेको िटस्ििा र तनष्पक्षिाको साँगसाँगै आवश्यक ज्ञान र तसक् न उत्सावहि 
हनुे रुिी, व्यवहारमा  उसको काम गने ित्परिा, कायाक्षेरमा ििा सेवा प्रवाहमा व्यवहार गने शैली, 
उसतभरको गणु जो पतछ कसरी प्रस्फुवटि हनु्छ एवम ्हनुसक् छ र पदले अपेक्षा गरेका दक्षिा र सीप 
आददको सक्षमिा परीक्षण आबश्यक पदाछ जसको परीक्षण अतनवाया छ। नेपाली सेना िफा  ववर्यगि ज्ञानका 
सािै मनोवैज्ञातनक परीक्षण (गणुमापक परीक्षा) हरु ववतभन्न िरणमा एक्ला एक्लै ििा  समूहमा काम ददएर, 
समूह छुट्याएर तलने गररन्छ। त्यस्िै शसस् र प्रहरी बल नेपालमा पतन सोही अनसुार तलने गररन्छ, नेपाल 
प्रहरीमा पतन ववर्यगि ज्ञान, भार्ागि ज्ञान, सािै पाररचस्ितिक  प्रतिवक्रया परीक्षण, समय र काया ववश्लरे्ण, 
संके्षपीकरण, ववस्ितृिकरण जस्िा परीक्षाहरु तलने गररन्छ भने नेपाल अनसुन्िानमा पतन त्यस्िै िलाखीपन 
पररक्षण गने ववश्वमा स्िावपि मनोवैज्ञातनक परीक्षणहरुको सरुुवाि भइसकेको छ। िर अझै िेरै पद र िहका 
कमािारी छनौटमा आजको यिािािा हाम्रो खाडल चिन्नका लातग तनरन्िर मूलयाङ्कन पद्धतिको ववकास गने र 
क्रतमक सिुार गनुापने हनु्छ, यसका लातग बिामान आयोगले आफ्नो पत्र्िववर्ाय रणनीतिक योजना  बनाई 
कायाान्वय गना लातग परेको छ। जस अन्िगाि आयोगको समग्र प्रवक्रया र ववतिहरुमा अन्िरावष्ट्रय प्रिलनको 
जानकारी तलन ुर पररक्षण ववतिका सािन एवं परीक्षाका िररका र मूलयाङ्कनका ववतिहरुलाई अझ पररष्कृि 
गराउने ददशािफा  बिामान आयोग अग्रसर भएको छ। समयसापेक्ष परीक्षणका ववतिहरु तभत्र्याई त्यसलाई 
सािाक िलुयाउन ववज्ञहरु समेि ियार बनाउनपुने हनु्छ र िातलम एवं पूनिााजगी िातलम र अवलोकनबाट 
अगातड बढनपुने भएकोले यसले समय ि तलन्छ न ैििावप आयोगले व्यवहारात्मक परीक्षणका ववतिहरुलाई 
क्रतमक रुपमा उपयोगमा लयाई पद्धति र सेवा प्रवाहमा छररिोपन गराउने जनशचि तभत्र्याउन क्षमिा बोकेका 
कमािारीको तसफाररस गरी सशुासनमा महत्वपूणा भतूमका तनवााह गरी मलुकुको समवृद्धिफा को पि यारालाई  
िप उिाईमा पयुााउन मद्दि गने ववश्वास गना सवकन्छ।  
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लोक सेवा आयोगका सहसचिव श्री चशवराम न्यौपानेले बावर्ाकोत्सवको अवसरमा 
गोरखापरमा प्रकाशन गनुा भएको लोक सेवा आयोग सम्बन्िी लेख:  
 

सशुासनमा लोक सेवा आयोगको सहकाया: 
 

सशुासन सरकारको प्रमखु प्राितमकिाको सवाल हो। यसले सरकारको पवहिानलाई सवाव्यायी र 
मजविु गराउछ। सरकारप्रतिको जनिाको ववश्वास एवं शासनमा स्िावयत्व कायम गनाका लातग सशुासनन ै
मखु्य आिारका रुपमा रहेको हनु्छ। त्यसैले हरेक सरकारले सशुासनका अवयवहरुलाई आफ्ना तनयतमि 
वक्रयाकलापहरुमा अन्िरघतुलि गने गराउने प्रयास गरररहेको हनु्छ। सशुासन सरकारको औकाि जांि गने 
सूिक समेि भएकाले यसको सदुृढीकरणका लातग राज्यका सवै संयन्रहरुलाई सरकारले तनयतमि रुपमा 
पररिालन गरररहेको हनु्छ। सरकारले कायाान्वयनमा लयाउन ेनीति, योजना, कायाक्रमलाई जनिाका माझमा 
पयुााउने मखु्य भतूमकामा रहेको कमािारीिन्रले नै सशुासनको प्रत्याभतूि गराउने गदाछ। वव.स. २००८ 
सालमा लोकसेवा आयोगको स्िापना भएपतछ आयोगले सरकारलाई वतलयो कानूनी आिार ियार गरी 
तनजामिी सेवालाई संिालन गना प्रशासन सिुारको प्रमखु सझुावका रुपमा ददएको तियो। सोही सझुावका 
आिारमा ित्कातलन सरकारले तनजामिी सेवा संिालनका लातग आवश्यक कानून ियार गना  गहृकाया गरेको 
तियो। यसै पषृ्ठभतूमका आिारमा राज्यको मखु्य कायाकाररणी संयन्र तनजामिी सेवालाई कानूनी आिार 
प्रदान गरी मजविु रुपमा स्िावपि गररएको तियो। उि समयदेचखन ै तनजामिी सेवाका लातग जनशचि 
आपूतिा गनेदेचख सेवासंग सम्वचन्िि राय परामशासमिे उपलव्ि गराई  तनजामिी सेवाको सदुृढीकरणका 
लातग साि दशकभन्दा बढी समयदेचख तनरन्िर रुपमा सहकाया गदै आएको िथ्यले लोकसेवा आयोगबाट 
मलुकुको शासन प्रणालीलाई मजविु गराउन ेकायामा एतिहातसक भतूमका रहेको स्पष्ट हनु्छ।  
 

 मलुकु संघीय शासन प्रणालीमा आवद्ध भैसकेपतछ प्रशासतनक एवं ववत्तीय श्रोि सवहिका अतिकारहरु 
पयााप्त मारामा स्िानीय िहसम्म पगेुका छन।्  संवविानमा सावाजतनक प्रशासनलाई स्वच्छ, सक्षम, तनष्पक्ष, 

पारदशी, भ्रष्टािारमिु, जनउत्तरदायी र सहभातगिामूलक बनाउाँदै राज्यबाट प्राप्त हनुे सेवा सवुविामा जनिाको 
समान र सहज पहुाँि सतुनचश्चि गरी सशुासनको प्रत्याभतूि गने राज्यको नीति हनुे स्पष्ट गररएको छ। यस्िा 
मूल नीतिको भावना अनरुुप सावाजतनक प्रशासनलाई जनमखुी, जवाफदेही, पारदशी, समावेशी एवं 
जनसहभातगिामूलक बनाई त्यसको प्रतिफल सवासािारणलाई उपललि गराउन ु अपररहाया रहेको छ। 
कानूनको शासन, भ्रष्टािारमिु र िसु्ि प्रशासन, ववकेन्रीकरण, आतिाक अनशुासन ििा सावाजतनक काया र 
स्रोिको कुशल व्यवस्िापन जस्िा असल शासनका आिारभिू मान्यिालाई व्यवहारमा आत्मसाि ्गराउन ु
जरुरी भएको छ। सवासािारणले पाउन ुपने सेवालाई सहज एवं सपुि गराउनका लातग प्रशासन संयन्रलाई 
तनरन्िर इमान्दार र सक्षम गराउन ुआवश्यक भएको हनु्छ। बजारबाट योग्य, सक्षम र इमान्दार व्यचि 
छनौट गरी आवश्यक जनशचि आपूतिा गने महत्वपूणा कायामा लोकसेवा आयोगको सहकाया प्रशंसतनय रहेको 
छ। सरकारको मखु्य कायाकाररणी संयन्रलाई योग्य जनशचिको खांिो हनु नददने सािै राम्रा जनशचिलाई 
वटकाइ राख्न े कायामा महत्वपूणा योगदान गदै आइरहेको लोकसेवा आयोग मलुकुमा सशुासनको नमनुा 
संस्िाका रुपमा स्िावपि भएको छ।    
  

 सशुासनका ववतभन्न अंशहरु मध्ये सहभातगिा, समान अवसर, स्वच्छ प्रतिस्पिाा र भ्रष्टािारवहि शासन 
मखु्य अंशका रुपमा आउन े गदाछन।् लोकसेवा आयोगले राज्यका दरु दराजसम्म आफ्नो चिनारी र 
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ववश्वसतनयिा कायम गरेको छ। सािै शहरदेचख गाउंसम्मका िनी र गररव सवैको माझमा आफूलाई आशा 
एवं भरोसाको पववर संस्िाका रुपमा चिनारी ददएको छ। सरकारी सेवामा आफ्नो वृति ववकासको मागा 
प्रशस्ि देख्न ेराष्टसेवकहरुका लातग लोकसेवा आयोग स्वच्छ, तनष्पक्ष र ववश्वसतनय स्वणाद्धारका रुपमा स्िावपि 
भएको छ। स्वच्छ कमामा ववश्वास गने इमान्दार राष्ट्भिहरुको अववभावकका रुपमा चितनएको आयोगले 
वपछतडएको क्षेर, जनजाति, लैंतगक एवं आतिाक एवं सामाचजक दृवष्टले कमजोर भएका तलंग वगा के्षरका 
व्यचिहरुका लातग सहभातगिाको समान र सहज अवसर सतुनचश्चि गरेको छ। सरकारको मखु्य कायाकाररणी 
संयन्रमा सवै क्षेर, वगा, तलंग, जािजातिको सहभातगिा गराई शासन प्रवक्रयामा जनिालाई सहभातग गराउन े 
लोकिाचन्रक मूलय मान्यिालाई व्यवहारमा आत्मसाि गना आयोगले मखु्य अतबभावकत्व  प्रदान गरेको छ। 
शासन संिालनका लातग आवश्यक योग्य, सक्षम र इमान्दार जनशचिको तनयतमि आपूतिा गना आयोगले 
अवलम्वन गरेको छनौट प्रवक्रया पूणा रुपमा तनष्पक्ष र बैज्ञातनक रहेको छ। आयोगको छनौट प्रवक्रयामा 
कुनैपतन राजनीतिक वा प्रशासतनक शचिको प्रभाव नहनु ेभएकाले स्वच्छ र इमान्दार व्यचि छनौट हनु े
िथ्य पूणािूः सतुनचश्चि रहेको छ। आयोगबाट तसफाररश भई जान े कमािारीहरुलाई समयमै आवश्यक 
अतभमखुीकरण, िातलम, अनचुशक्षण, सहुाउदो काया संस्कार, लगायिका आिारभिू कुराहरुबाट  कमािारीको 
क्षमिा, व्यावसावयकिा, इमान्दाररिा र प्रतिवद्धिा कायम गना जरुरी हनु्छ। यसबाट मलुकुको सशुासनको 
अतभयानलाई गति ददन सवकने हनु्छ।   
 

 राज्यका सवै संयन्रहरुबाट प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रुपमा सावाजतनक सेवा प्रवाह हनुे गरेको छ। सेवा 
प्रवाहको माध्यमले सरकारको सशुासनको अवस्िालाई संकेि गने भएकाले  प्रवाह हनुे सावाजतनक सेवालाई 
गणुस्िरीय र ववश्वसतनय गराउन ुअपररहाया भएको हनु्छ। जनसम्पका  वढी हनुे सेवा केन्रहरुमा सेवाका 
वारेमा प्रशस्ि गनुासाहरु रहने गरेका छन।् मूलिूः कमािारीहरुले समयमै कायाको चजम्मेवारी नतलने, कामसंग 
सम्वचन्िि सिुना समयमै दठकढंगले नददने, इमान्दाररिा नदेखाउने जस्िा गनुासाहरु साझा गनुासाका रुपमा 
रहेका छन।् सेवा प्रवाह गने सरकारी तनकायहरु, संगदठि संस्िाहरु, सरुक्षा तनकायहरु, प्रदेश एवं स्िानीय 
िहसम्मका सरकारी तनकायहरुमा भएका गनुासा र कायासंग जोतडने अतनयतमििा तनयन्रण नभई सशुासन 
कायम हनु सक्दैन। बहलुवादमा आिाररि लोकिाचन्रक शासन, जनप्रतितनतिमूलक उत्तरदायी व्यवस्िा, 
राजनीतिक ििा प्रशासतनक उत्तरदावयत्व, आतिाक अनशुासन ििा भ्रष्टािार तनयन्रण, अतिकारको 
ववकेचन्रकरण, स्वेच्छािारी शासन व्यवस्िाको अन्त्य, मानव अतिकारको प्रत्याभतूि, सरकार, तनजी क्षेर र 
नागररक समाजको सहकाया जस्िा कायाहरु सशुासनसंग जोतडएका हनु्छन।् शासनका यस्िा आिारभिू 
िथ्यहरुलाई आत्मसाि गरी व्यवहारमा अनभुतूि गराउनका लातग सम्वचन्िि तनकायहरुमा खवटन े
कमािारीहरुको सोि र काया प्रवृतिले प्रत्यक्ष भतूमका तनवााह गने हनु्छ। यस सन्दभामा स्वच्छ, तनष्पक्ष र 
इमान्दार जनशचि छनौट गरी तसफाररश गना सक्षम रहेको लोकसेवा आयोगलाई सरकारले सशुासन 
प्रवद्र्िनको मखु्य भतूमकामा मजविु गराउन जरुरी भएको छ।     
  

 संघ, प्रदेश र स्िानीय िीनै िहको सरकारलाई आवश्यक हरेक प्रकारको योग्य जनशचि आफ्नो 
कायािातलका अनसुार समयमै आपूतिा गना लोकसेवा आयोग सक्षम रहेको छ। जनशचि आपूतिाको महत्वपूणा 
कायाका लातग मलुकुको एउटै सक्षम र ववश्वसतनय संस्िाका रुपमा रहेको आयोगको कायाके्षर व्यापक 
हनुपुने जनआकांक्षा रहेको छ। जनिाको ववश्वास र भरोसा भएको आयोगको जनशचि छनौट गरी तसफाररश 
गने  काया प्रवक्रयामा कुन ैवद्धवविा, शंका, अववश्वास र आंशका रहेको छैन। त्यसैलेपतन सरकारी, गैर सरकारी, 
सामाचजक संघ संस्िा लगायि तनजी के्षरसमेिबाट आयोगको भतूमकाको अपेक्षा वढी रहेको छ।  योग्यिा, 
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तनष्पक्षिा र स्वच्छिाको मूलय मान्यिासवहि आफ्नो काया चजम्मवेारीमा आयोग सतिशालजस्िै मजविु भएर 
रहेको छ। आयोगले आफ्नो काया सम्पादन गदाा मूलिूः योग्यिाको तसद्धान्ि, तनष्पक्षिाको तसद्धान्ि, 

स्वच्छिाको तसद्धान्ि, समान अवसरको तसद्धान्ि, समावेचशिाको तसद्धान्ि, वद्धअन्ि तसद्धान्ि, पररिय शनु्यिाको 
तसद्धान्ि अवलम्वन गरेको छ। पदपूतिा प्रवक्रयाको कुनै एक गोप्य िरणमा संलग्न हनु ेपदातिकारी, ववज्ञ वा 
कमािारीलाई सो प्रवक्रयाको अन्य िरणमा संलग्न हदैुन र यसको जानकारी समेि ददइाँदैन। उत्तरपचुस्िका 
परीक्षण गने परीक्षकले कुन परीक्षािीको उत्तरपचुस्िका परीक्षण गरेको हो, िाहा हनु सक्दैन। प्राप्ताङ्क 
िातलकीकरण गने कमािारी कुन प्राप्ताङ्क कसको हो भने्न बारेमा पूणािूः अनतभज्ञ रहन्छ। नतिजा प्रकाशन 
गने शाखाले सफल परीक्षािीहरूको नाम मार िाहा पाउाँछ, अङ्क कति प्राप्त गरेको छ, िाहा पाउन सक्दैन। 
अन्िवाािाा सतमतिका सदस्यहरू अन्िवाािाा ददाँदै गरेको उम्मेदवारको तलचखि परीक्षाको प्राप्ताङ्कका बारेमा 
पूणािूः अनतभज्ञ रहन्छन।् त्यस्िै आयोगका हरेक महाशाखाहरूलाई ववचशष्टीकृि चजम्मेवारी प्रदान गररएको 
हनु्छ। कुनै एक महाशाखा÷शाखाको कायासम्पादनमा अको महाशाखा÷शाखाको प्रत्यक्ष पहुाँि र संलग्निा 
रहाँदैन। योग्य व्यचि छनौटका लातग यस्िा प्रवक्रयाहरुलाई आत्मसाि गरी िोवकएको चजम्मेवारीमा इमान्दार 
भएका कारण आयोगको कायासम्पादन आजसम्म गौराचन्वि भएर रहेको छ।   
 

 योग्य र सक्षम जशचिबाटन ैसरकारका नीति, योजना कायाक्रमहरुको गणुस्िरीय कायाान्वयन हनु 
सक्ने हनु्छ। सरकारले कायाान्वयनमा लयाउने कायाक्रमहरुको उपलचव्िका आिारमा सरकारको जनिाप्रतिको 
ववश्वास जोतगने वा गमु्न ेगदाछ। त्यसैले कायाकाररणी संयन्रमा योग्य र इमान्दार जनशचि लयाउन े र 
वटकाउने कायालाई सरकारले सिै महत्वका साि उच्ि प्राितमकिामा राख्न ुअपररहाया भएको हनु्छ। यस 
सन्दभामा सरकारले लोकसेवा आयोगलाई सदुृढ गदै लाने कायालाई आफ्नो मखु्य सवाल बनाउन ुपदाछ। 
परुानो संगठन संरिना, परुाना भौतिक पूवाािार, परुानै औजारहरुबाट आयोगले बहृद र िनुौतिपूणा काया गनुापने 
अवस्िाका कारण िवपदै गएको चजम्मवेारी पूरा गनाका लातग िपैु्र कदठनाई भोग्न ुपरररहेको छ। आयोगको 
दोस्रो रणनीतिक योजना (२०७९/८० – २०८३/८४) मा योग्य, क्षमिावान र दक्ष जनशचिको छनौट 
ििा पररिालन माफा ि राष्ट्को समग्र समनु्नति गने दरुदृवष्ट राचखएको र सोही दृवष्टकोण अनरुुप  आयोगको 
काया संिालनका लातग जरुरी भइसकेका नंया भवन तनमााण गने, अत्यावश्यक सवारी सािनको व्यवस्िा गने, 

पररक्षा केन्रहरुको तनमााण एवं व्यवस्िाप गने लगायिका महत्वपूणा योजना कायाान्वयनमा रहेका छन।् िर 
यसका लातग आवश्यक श्रोि सािनको सतुनचश्चििा हनु नसकेका कारण आयोगले आफ्नो रणनीतिक योजना 
अनरुुपको सिुारको कायालाई प्रभावकारी गराउन सकेको छैन। फलस्वरुप पररवतिाि सन्दभा र आवश्यकिा 
अनसुार आयोगले आफ्नो कायाके्षर एवं क्षमिालाई िप वृवद्ध गदै लान सकेको छैन। सरकारले उपलव्ि 
गराउने तसतमि श्रोि सािनबाट वढ्दो कायाके्षर र  चजम्मवेारी तनवाहा गनुा पने जवटल अवस्िालाई ध्यानददई 
सरकारले आयोगलाई आवश्यक श्रोि सािन र प्रववतिको सतुनचश्चििा गररददन ुपदाछ। जसबाट मलुकुमा 
सशुासन प्रत्याभतूिका लातग सरकारसंगको  आयोगको सहकायालाई अझ सदुृढ गना सवकने हनु्छ।   
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सञ् िार माध्यममा लोक सेवा आयोगको वावर्ाकोत्सव 

आयोगको ७४ औ ंवावर्ाकोत्सव सन्दभा: आतिाक ििा प्रशासतनक स्वायत्तिा 
कटौिीलाई आयोगले सकारात्मक रूपमा तलएको छैन: अध्यक्ष रेग्मी 

 

नागररकन्यजु.कम ३२ जेष्ठ २०८१:  

देशमा प्रजािन्रको स्िापनासाँगै 
तनजामिी कमािारीको तनयचुि छुटै्ट र 
स्विन्र तनकायबाट गने उद्देश्यले 
२००८ असार १ गिे स्िापना 
भएको लोक सेवा आयोग ७४औ ंवर्ा 
प्रवेश गदैछ। योग्यिा, स्वच्छिा र 
तनष्पक्षिाको मूल मन्रलाई 
आत्मसाि ्गदै आइरहेको आयोगले 
तनजामिी सेवा, नेपाली सेना, नेपाल प्रहरी, सशस्त्र प्रहरी बल, नेपाल र अन्य सङ्घीय सरकारी सेवाको पदमा 
पदपूतिाका लातग तलइने तलचखि परीक्षा सञ्चालन गदै आइरहेको छ। 

लोक सेवा आयोगका अध्यक्ष मािवप्रसाद रेग्मी योग्यिा, तनष्पक्षिा, स्वच्छिा र पारदशीिा लगायि आिारभिू 
मूलयमान्यिालाई अकु्षण रूपले अचघ बढाएकाले नै आयोग स्वच्छिा र तनष्पक्षिाको प्रिीकका रुपमा रवहरहेको 
बिाउाँछन।् 

आयोगद्वारा सञ्चातलि परीक्षा तनष्पक्ष, स्वच्छ र पारदशी हनुे भएकाले प्रतिस्पिाामा भाग तलन, उत्तीणा हनु र 
राष्ट्रसेवा जस्िो गौरवपूणा काममा लाग्न सम्पूणा यवुारववद्यािीलाई उनले आह्वान गरेका छन।् उनले प्रतिस्पिी 
र उम्दा व्यचिले सरकारी सेवामा रही देशको सेवा गने गौरव प्राप्त गने भएकाले स्वच्छ, स्विन्र, पारदशी 
र तनष्पक्ष हनुे परीक्षा उत्तीणा हनु ऐन काननु र संवविानबाहेक केही आवश्यक नहनु ेस्पष्ट पारे। आयोगको 
७४औ ंवावर्ाकोत्सवको सन्दभा पारेर अध्यक्ष रेग्मीसाँग गरेको अन्िवाािााको सम्पाददि अंश: 

आमनागररकको भरोसा र ववश्वासको प्रिीकका रुपमा रहेको लोक सेवा आयोगको ववश्वास कायम राख्दै 
अचघ बढ्ने कायायोजना केकस्िा छन ्? 

लोक सेवा आयोग २००८ असार १ गिे स्िापना भएको हो। आयोग स्िापना अचघ र पतछ जारी भएका 
सबै संवविानले आयोगको भतूमकालाई महत्त्वपूणा स्िानमा राखेका छन।् आयोग स्वच्छिा, योग्यिा र 
तनष्पक्षिाको मूल मन्रसवहि अचघ बवढरहेको छ। 

आयोगले तनजामिी सेवा, सरकारी सेवा, सङ्गदठि संस्िा र सरुक्षा तनकायका परीक्षासमेि सञ्चालन गदै आइरहेको 
छ। यसका सािै ववश्वववद्यालय सेवा आयोगमा समिे लोक सेवाको एक जना सदस्य रहने भने्न व्यवस्िा 
भएअनसुार िी ववश्वववद्यालय सेवाका काममा सहयोग गदै आइरहेको छ। 

नेपालको संवविान जारी हनुअुगावै भएको अतिकारका अलवा आयोगको ववश्वसनीयिामा भएको वृवद्धका 
कारण संवविानसभाले आयोगलाई सरुक्षा तनकाय र सङ्गदठि संस्िाको पदपूतिाको िप अतिकार ददएको छ। 
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योग्यिा, तनष्पक्षिा, स्वच्छिा र पारदशीिा लगायि आिारभिू मूलयमान्यिालाई अकु्षण रूपले अचघ बढाएकाले 
नै आयोग स्वच्छिा र तनष्पक्षिाको प्रिीकका रूपमा रहेको छ। 

आयोगको आगामी मूलभिू कायायोजना के छन ्? 

नेपालको संवविान, लोक सेवा आयोग कायाववति ऐन, २०७९, कायाववति ििा तनयमावली आयोगको काम गने 
आिार हनु।् यसका सािै तनजामिी सेवा ऐन र तनयमावली ििा अन्य सेवासाँग सम्बचन्िि ऐन ििा 
तनयमावली कायासञ्चालनका आिार हनु।् संवविानबमोचजम प्रदेश लोक सेवा आयोग (आिार र मापदण्ड) 
सम्बन्िी ऐन ििा २०७५ सालमा जारी सङ्गदठि संस्िाका तनकायमा पदपूतिा गने कायाववतिअनसुार आयोगले 
कामकारबाही गरररहेको छ। 

आयोगका कामलाई अझ बढी सान्दतभाक बनाउन दोस्रो रणनीतिक योजना (२०७९/८०-२०८४/८४) 
जारी गररएको छ। ‘एतससमेन्ट सेन्टर मेिेडोलोजी’माफा ि आयोगका कामकारबाहीलाई अझ व्यवचस्िि 
गररएको छ। 

कमािारीलाई तनयचुिका बेलामा मार होइन काया के्षरमा कस्िो काम गना सक्छ भने्न ववर्यको पूवामूलयाङ्कन 
गनाका लातग उि ववति झण्डै १० वर्ादेचख ितलरहेको छ। त्यसलाई पररमाजान गने, नयााँ दक्ष ववज्ञलाई 
िातलम ददने ििा परुानो दक्ष ववज्ञलाई पनुरावलोकन गने र त्यसअनसुार अन्य िातलम सञ्चालन गने व्यवस्िा 
तमलाइएको छ। 

सहसचिव िहमा मातमला प्रस्ििुीकरण, उपसचिव िहमा ‘इन्बास्केट एक्सरसाइज’ र शाखा अतिकृि िहमा 
समूहगि छलफल ििा िलला िहमा ववतभन्न प्रयोगात्मक परीक्षा सञ्चालन गरेर आयोगका कायाक्रमलाई 
सान्दतभाक बनाएका छौँ। 

मलुकु सङ्घीय संरिनामा गइसकेपतछ संवविानले प्रदेश लोक सेवा आयोगको पतन व्यवस्िा गरेको छ। प्रदेश 
लोक सेवा आयोगका कामकारबाहीबारे कवहलेकाही ँवटप्पणी हनु ेगरेको छ, यसलाई कसरी तलनभुएको छ ? 

नेपालको संवविानमा प्रदेश लोक सेवा आयोग गठनसम्बन्िी व्यवस्िा छ। संवविानमा ‘प्रदेश लोक सेवा 
आयोगको आिार र मापदण्ड सङ्घीय संसद्ले जारी गरेको ऐनबमोचजम हनुेछ’ भने्न व्यवस्िा भए अनसुार 
२०७५ सालमा सङ्घीय संसद्ले प्रदेश लोक सेवा आयोग (आिार र मापदण्ड) सम्बन्िी ऐन जारी गरेको 
छ। 

उि ऐनअनसुार प्रदेशसभाले प्रदेश लोक सेवा आयोगसम्बन्िी ऐन तनमााण गरेर प्रदेश लोक सेवा आयोगहरू 
गठन भएका छन।् प्रदेश लोक सेवा आयोगले केन्रले अपनाएको मूलयमान्यिा र व्यवस्िा अनसुार पदपूतिा 
गनुापनेछ। सोअनसुार हनु नसकेमा त्यस्िा पदपूतिा स्विूः बदर हनुे संवविानमा व्यवस्िा छ। 

यही लोक सेवा आयोगले अपनाएको आिार र मापदण्ड ििा कायाप्रणाली प्रदेश लोक सेवा आयोगले लागू 
गनुापने हनु्छ। िीन सदस्यीय प्रदेश लोक सेवा आयोगको गठन भएका छन।् त्यसले भखारभखार काम सरुु 
गरेको हनुाले कामकारबाहीमा िप पररमाजान लयाउनपुने अवस्िा छ। 

सम्बचन्िि प्रदेश रहेको राजिानीमा अवहले दक्ष ववज्ञ पयााप्त मारामा उपललि हनु नसकेको अवस्िा छ। 
कमािारी पतन पयााप्तमारामा छैनन।् यसकारण प्रदेश लोक सेवा आयोगको कामकारबाहीको केही असर 
परररहेको छ। 
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प्रदेश लोक सेवा आयोगको कामकारबाहीबाट केही िलमाति पर्  यो भने अवहलेसम्म लोक सेवा आयोगले 
आजान गरेको ववश्वासमाति न ैप्रश्न उठ्ने र सवासािारण नागररकमा नराम्रो प्रभाव उत्पन्न हनुसक्ने भएकाले 
लोक सेवा आयोगले प्रदेश लोक सेवा आयोगलाई पतन आफू साँगसाँगै वहाँडाउन िातलएको छ। 

लोक सेवा आयोग र सािै प्रदेश लोक सेवा आयोग सचम्मतलि ‘लोक सेवा आयोगहरूको रावष्ट्रय सम्मलेन 
गने तनणायअनसुार पवहलो सम्मेलन २०७७ फागनु २३ र २४ गिे बागमिी प्रदेशको ितुलखेलमा सम्मलेन 
भएको छ। 

उि सम्मलेनको तसफाररसअनसुार हरेक वर्ा तभन्नतभन्न प्रदेशमा फागनु २३ र २४ मा हनुे गरेको छ। 

आठवटै लोक सेवा आयोगले गरेका कामकारबाहीमा एकरूपिा कायम गना, एक अकााका कामकारबाहीमा 
परेका कदठनाइमा छलफल गना र लोक सेवा आयोगले अपनाएका असल अभ्यासलाई प्रदेशमा हस्िान्िरण 
गना ििा त्यहााँ पररआएका समस्या समािानका लातग प्रयास गरररहेका छौं। यसबाट प्रदेश लोक सेवा 
आयोगहरूले आफूले बतलयो भएको महससु गरेका छन ्भन ेदक्ष ववज्ञको रोष्टरलगायि अन्य सहयोग पतन 
उपललि गराउनकुा सािै लोक सेवा आयोगको अनामनगरचस्िि कायाालयमा प्रदेश लोक सेवा आयोगहरुको 
सम्पका स्िलको व्यवस्िा गरेर उहााँहरूलाई सहजीकरण गरररहेका छौं। 

नेपालको तनजामिी सेवामा जनशचि पररपूतिाका लातग लोक सेवा आयोगको ढााँिालाई िप वैज्ञातनक बनाउन 
के कस्िा कायाप्रणाली अपनाइएको छ ? 

संवविान, लोक सेवा आयोग ऐन, तनयम र तनजामिी सेवा ऐन तनयमबामोचजम आयोगले काम गरररहेको छ। 
अवहलेको ववश्व पररवेश ििा बदतलंदो प्रववतिअनसुार परीक्षा सञ्चालन गना आयोगका कामकारबाहीलाई 
पररमाजान गने भनेर परीक्षण प्रववति ििा पाठ्यक्रम महाशाखा गठन गररएको छ। त्यसबाट हामीले तनरन्िर 
अध्ययन अनसुन्िान गरररहेका छौं। आयोगका कामकारबाहीलाई कसरी प्रभावकारी बनाउने र ववकतसि 
ििा यस्िै प्रकृतिका अन्य मलुकुका असल अभ्यासलाई आत्मसाि गरेर अचघ बढ्ने भने्न ववर्यमा वैदेचशक 
भ्रमणलगायि ववदेशी मलुकुसाँग सम्पका  गरररहेका छौं। त्यहााँको प्रववति पतन लयाउने प्रयास गरररहेका छौं। 
सिुारका क्रम जारी छ। 

आगामी ददनमा यसलाई अझ अगातड बढाउनेछौं। यसपातलको लोक सेवा आयोगहरूको सम्मेलनले 
पाठ्यक्रमलाई पररमाजान गदै लैजाने ‘एजेण्डा’ पाररि गरेको छ। लोक सेवा आयोग र प्रदेश लोक सेवा 
आयोगहरूले पतन पाठ्यक्रमलाई समयानकूुल बनाउने ववर्यलाई महत्त्व र प्राितमकिा ददएका छौं। 

ववतभन्न सेवा समूह सञ्चालन गने मन्रालयहरूको आवश्यकिा अनसुार पाठ्यक्रमलाई पररमाजान गरेर दक्ष 
ववज्ञको सहयोगमा लोक सेवा आयोगले समन्वयकारी भतूमका तनवााह गरररहेको छ। 

तनजामिी सेवाका अतिररि सङ्घसंस्िामा पतन पदपूतिाको चजम्मेवारी लोक सेवा आयोगमा आउन ुगौरवको 
ववर्य छ। तनष्पक्षिाका दृवष्टकोणबाट सवासािारणलाई अवसर पतन हो िर, कायाबोझप्रति उठेका प्रश्नलाई 
कसरी सम्बोिन गनुाहनु्छ ? 

आयोगमा िीन सय कमािारीको दरबन्दी रहेको छ। यो संवविान जारी हनुअुगावैको हो। यसपतछ िप 
भएको छैन। िर संवविान जारी भएपतछ हामीले सरुक्षा तनकाय ििा सङ्गदठि महाशाखा गठन गरेर तनजामिी 
बाहेकका पदमा पतन पदपूतिा गदै आइरहेका छौ। 
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प्रदेश लोक सेवा आयोगको के्षरातिकार कारण लोक सेवा आयोगको कायाबोझ केही कम भएको छ। 
त्यसकारण आयोगले सरुक्षा तनकाय र सङ्गदठि संस्िा ििा ववश्वववद्यालयका काम गना सकेका छौं। सङ्गदठि 
संस्िाको पतन तनजामिी सेवाको जस्िो ‘क्लष्टररङ गरेर परीक्षा सञ्चालन गनेिफा  पतन आयोगले अध्ययन 
गरेको छ 

समग्रमा आयोगको िनुौिी र भावी कायायोजना के छन ्? 

आयोगको दरबन्दी पनुरावलोकन हनुपुछा। ववगिका ऐनले आतिाक र प्रशासतनक स्वायत्तिा ददएका तिए। 
िर पतछ जारी भएको लोक सेवा आयोग ऐनमा अन्य संवैिातनक तनकायसरह भनेर आतिाक ििा प्रशासतनक 
स्वायत्तिामा केही कटौिी भएको छ। यसलाई आयोगले सकारात्मक रूपले तलएको छैन। 

हामीले तनरन्िर आवाज उठाइरहेका छौं। आयोगको िासो सम्बोिन हनु सकेन भन ेसंवैिातनक तनकायका 
रूपमा रहेको आयोगलाई आफ्नो कामकारबाही स्वच्छ, तनष्पक्ष, पारदशी र जवाफदेहीपूणा ढङ्गले सञ्चालन गना 
कदठनाइ उत्पन्न हनु्छ। 

प्राववतिक पक्षमा पतन आयोगले सिुार गनुापने अवस्िा छ। कमािारीलाई समयानकूुल िातलम ददनपुने, 

ववश्वव्यापी रूपमा अपनाइएको परीक्षण पद्धति, पाठ्यक्रम र परीक्षा प्रणालीमा भएका सिुारलाई आत्मसाि ्
गरेर अवहलेको समयको मागअनसुार यवुा ववद्यािी ििा परीक्षािीलाई आकर्ाण गरी नेपालको तनजामिी, 
सरकारी, सरुक्षा तनकाय ििा सङ्गदठि संस्िाका पदमा पदपूतिा गनुा आयोगको िनुौिी हो। 

कमािारीको नयााँ भनाा र छनोटपतछ राष्ट्र सेवाप्रति जनु समपाण भाव र झकुाव हनुपुने हो, त्यो देचखन्न भन्न े
सतुनन्छ, यसमा िपाईंको भनाइ के छ ? 

त्यस्िा कुरा हामीले पतन सनु्छौं, बझेुका छौं, िाहा पाएका छौं, बडो दूुःख लाग्छ। छनोट प्रवक्रया र उनीहरूले 
गरेका काम कारबाहीमा सङ्गति त्यति तमतलराखेको देचखंदैन। यद्यवप हामीले संसारकै प्रितलि परीक्षण 
ववतिलाई प्रयोग गरेका छौं। ििावप, अवहले अझ ‘ररजरसा’ परीक्षण गनुापनेछ। त्यसका लातग प्रववति र ठूलो 
खिा हनुे चस्िति पतन छ। 

हामीले बजारमा उपललि भएका उम्दा कमािारी छनोट गरेका छौं। पाठ्यक्रम हामीले बनाएका होइनौं, 
पाठ्यक्रम सम्बचन्िि मन्रालयले नै प्रस्िाव गरी पठाएर ववश्वववद्यालयलगायि दक्ष ववज्ञ जनशचि लगाएर 
पाठ्यक्रमलाई ‘मोडरेड’ गरी परीक्षा सञ्चालन गने र उत्तरपचुस्िका परीक्षणलाई पतन दईु तसद्धान्ि अपनाइएको 
छ। 

कुनै कमािारी नािागोिा रहेमा उ संलग्न नहनु ेलगायिका तसद्धान्ि अपनाई प्रचशक्षािी छनोट ि गररएको 
छ, िर काया क्षरेमा पगु्ने सन्दभामा सरकारबाट प्रभावकारी िातलम/प्रचशक्षण र सवुविा उपललि गराउनपनेमा 
केही कमीकमजोरी भई त्यसो भएको हनु सक्ला ? 

दोस्रो कुरा नेपालमा कमािारी मारै इमान्दार हनुेभन्दा पतन समग्र राजनीतिक, आतिाक, सामाचजक, भौगोतलक 
पररचस्िति र पररवेशको पतन मोटामोटी प्रभाव यसमा नपलाा भन्न सवकन्न। काया के्षरमा गएर पतन जनिाको 
सेवालाई सेवा प्रवाह राम्रो गना सक्ने कमािारी छनोट गनुापनेमा आयोग प्रतिबद्ध छ। ििावप काया के्षरमा 
काम गदाा त्यस्िा कमािारीलाई बाटो तबराउन नददने वािावरण बनाउन नेपाल सरकार, राजनीतिक दल, 

नागररक समाज, आमनागररकको पतन उचत्तकै भतूमका रहन्छ भने्न लाग्छ। 
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समावेशी प्रतितनतित्वलाई व्यावहाररक बनाउन प्रत्येक १० वर्ामा यससम्बन्िी प्राविान पनुरावलोकन गने 
भन्न ेववर्य तियो, अब त्यो गने बेला भएन ? 

यो ववशदु्ध नेपाल सरकारको काया के्षरमा पने ववर्य हो। ववसं २०६४ मा आएको समावेशी तसद्धान्िसम्बन्िी 
व्यवस्िा १०-१० वर्ामा पनुरावलोकन गने भतनएको छ। िर अवहले १६/१७ वर्ा भइसकेको छ। िर 
पतन पनुरावलोकन हनु सकेको छैन। समावेशीिा जे उद्देश्यले आएको छ, कतिपय उद्देश्य पूरा भए पतन 
कतिपय बााँकी नै हनु सक्छ। यो अध्ययन र अनसुन्िानबाट देचखने ववर्य हो। 

अवहलेसम्म समावशेी पदपूतिाबाट तनजामिी सेवामा २४/२५ हजार कमािारी तनयचुि भएका छन।् तनजामिी 
र सरुक्षा सेवामा मवहला र जाति, जनजातिको ठूलो सङ्खख्या प्रवशे भएको छ। दतलि, वपछतडएको क्षेर र 
मिेसी समूहका केही ‘क्लष्टर’मा पूणा रूपमा पदपूतिा भइसकेको छैन। ििावप, िी पद आगामी परीक्षामा 
त्यहीबाटै पूतिा गने व्यवस्िा तमलाइएको छ। िेस्रो वर्ामा मारै खलुािफा  जाने व्यवस्िा छ। 

गि वर्ा सवोच्ि अदालिबाट समावशेी र आरक्षणका सन्दभामा भएको फैसलाबाट केही तसद्धान्ि प्रतिपादन 
भएका छन।् एउटै व्यचिले एकभन्दा बढी पटक समावशेी उम्मेदवारका रूपमा भाग तलयो, समावशेीिामा 
जाि हेररयो, आतिाक अवस्िा र वगा हेररएन। 

समावशेीिाका सन्दभामा सवुविा पाएकै छ, यसमाति पतन बढुवामा समिे एक वर्ा सवुविा ददन ेकारणले 
प्रतिस्पिीभन्दा केही कमजोर व्यचि तनजामिी वा सरकारी सेवामा प्रवेश भइरहेको यिािािा हुाँदा हुाँदै त्यही 
कमजोर प्रवृचत्तको व्यचिलाई नै एक वर्ाअचघ बढुवाको अवसर ददनाले कालान्िरमा तनजामिी सेवा अन्िराावष्ट्रय 
जगिसाँग प्रतिस्पिाामा जानपनेमा कमजोर भई गणुस्िरमा ह्रास आउन ेहो वक भने्न चिन्िा सवार छ। यी सबै 
ववर्य अध्ययन भएर नयााँ ऐन तनमााणपतछ आयोगले त्यसको अवश्य नै कायाान्वयन गनेछ। 

कमािारीको मूलयाङ्कन पद्धति व्यावहाररक भएन भन्न ेसतुनन्छ, त्यसलाई कसरी व्यावहाररक बनाउन सवकएला 
? 

कायासम्पादनका आिार वस्ितुनष्ठ र वस्िगुि हनुपुनेमा त्यसो छैन। त्यो नभएपतछ के आिारले मूलयाङ्कन 
गने भने्न प्रश्न उलजन्छ? कमािारीले तलएको चजम्मेवारी पूरा गना सम्पूणा पररचस्िति उसको हािमा पतन छैन। 
ववतभन्न वािावरणीय प्रभावले प्रतिकूल असर पारररहेको छ। 

राजनीतिक दल, नागररक समाज, सञ्चार जगि,् बजेट तनकासा, मआुलजा तनिाारण, तनगरानी गतिववति, तनमााण 
सामग्री उपललििासाँग एउटा कमािारीको मूलयाङ्कनका आिार जोतडएका हनु्छन।् त्यसले असर र प्रभाव 
पारेको हनु्छ। मूलयाङ्कनकिााले पतन आफूले गनासक्ने मूलयाङ्कन तनष्पक्ष, स्वच्छ रूपमा गनासक्ने पररचस्िति 
पतन तनमााण नभएको महससु गररएकाले यिािामा मूलयाङ्कन हनु सकेको छैन। 

सबै कमािारीलाई पूरा पूणााङ्क ददने काम भइरहेको छ। उिा आयोजनाका कामकारबाहीको प्रगति ५० 
प्रतिशिमा सीतमि हनुे, बेरुज ु बवढरहेको देचखने, ववकास खिा भइरहेको नदेचखने िर यिा कायासम्पादन 
मूलयाङ्कन शिप्रतिशि अिााि ्पूणा पूणााङ्क नम्बर प्राप्त गने ववडम्बनापूणा चस्िति देखापरेको छ। यसले समग्र 
देश तनमााणमा प्रतिकूल प्रभाव पारेको छ। 
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प्राववतिक पदमा प्रारम्भमै दरखास्ि कम पने, परीक्षामा सहभागी कम हनुे, अतन उत्तीणा भए पतन काममा 
नआउने प्रवृचत्त छ भन्न ेगनुासोलाई आयोगले कसरी हेरेको छ ? 

बावहर हलला आएजस्िो त्यति समस्या प्राववतिक पदमा छैन। मतेडकल के्षरको केही पदमा दरखास्ि नआउने, 
आए पतन कम सङ्खख्यामा आउने ववर्य कवहलेकाही ँ देचखएका छन।् अरू कतिपय स्िानमा रोजाइको 
अतिकार कमािारीलाई भएको हनुाले आफूलाई परीक्षण गना पतन परीक्षा ददने त्यसपतछ आफ्नो मूलयाङ्कन 
गरी अको राम्रो संस्िामा जान्छु भनी छाडेर जाने प्रवृचत्त पतन छ। 

अवहलेको समसामवयक नेपालमा जति यवुा नेपालमा वािावरण छैन वक भनी ववदेश नै गइरहेको अवस्िा 
छ। त्यसले पतन यो ववर्यलाई प्रभाव पारेको छ। ववदेश गएकाले ठीक गरेका छन ्वक िी नेपालमा बस्दा 
सन्िवुष्ट हनु्छ वक भने्न अध्ययनको ववर्य होला? यहााँ कति अवसर छ, कति छैन, यो  मैले भन्नसक्न ेववर्य 
भएन। 

प्राववतिक अध्ययनमै पतन अरू सािारणभन्दा अतल कदठनाइ न ैहनु्छ। पढाइ पूरा भएपतछ अरू संस्िा होस ्
वा ववदेशमा, अरू स्वरोजगारका के्षरमा खपि हनुे चस्िति छ भन ेसरकारी हनु ्वा सङ्गदठि संस्िामा आकर्ाण 
नहनु सक्ने अवस्िा पतन हनु सक्छ। 

आयोग ७४ वावर्ाकोत्सवको सम्मखुमा छ, यस अवसरमा यहााँको सन्देश के छ ? 

लोक सेवा आयोगले तनष्पक्ष, स्वच्छ र पारदशी ढङ्गले कामकारबाही गदै आइएको छ। एउटा आस्िा र 
ववश्वास आजान गरेको संस्िा हनुाले हाम्रा कामकारबाहीमा यहााँहरू सबैले सूक्ष्म रूपमा तनगरानी गररददनसु।् 
केही समस्या र सिुार गनुापने अवस्िा देचखएमा रायसझुाव ददनसु।् आयोग तनष्पक्ष, स्वच्छ, प्रतिस्पिी र 
पारदशी भएकाले परीक्षामा उत्तीणा र छनोट हनु ऐन कानून र संवविानमा भएका ववर्यबाहेक केही आवश्यक 
छैन। 

प्रतिस्पिाामा भाग तलन, उत्तीणा हनु र राष्ट्रसेवामा लाग्न आमप्रतिस्पिी यवुा/ववद्यािीलाई आह्वान गछुा। 
प्रतिस्पिी र उम्दा व्यचिले मार देश सेवा गने हो, अरू सबै तनजामिी वा सरकारी सेवामा आउन पतन 
सक्दैनन।् जो कोहीले सेवा गने चस्िति र अवस्िा पतन होइन। देशमा भएका योग्य, उम्दा र प्रतिस्पिीले न ै
मलुकुको सेवा गना पाउने भएकाले यो गौरव प्राप्त गना िपाईंहरू अचघ बढनसु।् आयोग एउटा सवैिातनक 
अङ्ग भएकाले यसको स्वच्छिा र स्वायत्तिालाई संरक्षण गना नेपाल सरकार, संसद, न्यायलय, सञ्चार जगि ्
ििा सवासािारण नागररकमा आग्रह गना िाहन्छु ! 
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लोक सेवा आयोगले ववववि कायाक्रम गरी वावर्ाकोत्सव मनाउन े

प्रतिभा पलायन हनुबाट रोक्न ुतनिान्ि आवश्यक 

अनलाईन रेतडयो, जेठ २३, २०८१ 

काठमाडौँ। लोक सेवा आयोगले आयोगको 
वावर्ाकोत्सव ििा स्िापना ददवस आगामी असार 
१ गिे ववववि कायाक्रमको आयोजना गरर 
मनाउने भएको छ। 

आयोगको वावर्ाकोत्सवका सन्दभामा आज 
आयोगमा सरोकारवाला सरकारी तनकायहरूतबि 
भएको छलफल कायाक्रममा आयोगका सदस्य 
वीर बहादरु राईले स्वदेशमै प्रतिभाको कदर 
गरी प्रतिभा पलायन हनुबाट रोक्न ुतनिान्ि आवश्यक भइसकेको बिाउनभुयो। 

आयोगको वावर्ाकोत्सवका सन्दभामा आयोगले बनाएको प्रिार प्रसार सतमतिका संयोजक समिे रहनभुएका 
आयोगका सदस्य राईले वावर्ाकोत्सव अवसरमा ववतभन्न सिेिना लक कायाक्रमहरू सञ्चालन गररने र त्यसबाट 
स्वदेशमै रहेर पतन कडा तमवहनेि गदाा हरेक के्षरमा सफल हनु सवकन्छ भने्न सन्देश प्रवाह गने गरी 
कायाक्रमहरू िय गररएको पतन बिाउनभुयो। 

कायाक्रममा लोक सेवा आयोगका सचिव राजकुमार शे्रष्ठले तनतभाक र तनष्पक्ष रुपमा राष्ट्रको सेवा गने 
अवसरको उपयोग सरोकारवाला सबैले गनुापने आयोगको सोि रहेको बिाउनभुयो। 

यस्िै आयोगका उपसचिव एवं वावर्ाकोत्सव समारोहका लातग आयोगका फोकल पसान एकनारायण शमााले 
आयोगको वावर्ाकोत्सवका अवसरमा रेतडयो नेपालबाट पररसंवाद र अन्िरसम्वाद कायाक्रम उत्पादन ििा 
प्रसारण गररन,े नेपाल टेतलतभजनबाट पररसंवाद कायाक्रम प्रसारण गररने र गोरखापरमा आयोगको 
वक्रयाकलापहरू समेवटएको जनाकारी मूलक सामाग्री प्रकाशन गररने जानकारी ददनभुयो। 

छलफल कायाक्रममा रेतडयो नेपालका नायब कायाकारी तनदेशक कृष्ण िन्र पौडेलसवहि नेपाल टेतलतभजन, 

गोरखापर संस्िान,रासस,ववज्ञापन बोडा,सूिना ििा प्रसारण ववभाग लगायिका सरोकारवाला सरकारी संस्िाका 
प्रमखु ििा प्रतितनिीहरुको सहभातगिा रहेको तियो। 
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लोक सेवा आयोग ७४ औ ंवावर्ाकोत्सव मनाउाँदै 

गोरखापर अनलाइन,  २३ जेठ २०८१, बिुबार  

काठमाडौँ, जेठ २३ गिे। लोकसेवा आयोग आगामी असार १ गिे ७४ औ ंवावर्ाकोत्सव मनाउने ियारीमा 
जटेुको छ। आज बसेको सरोकार भएका व्यचिको बैठकमा ७४ औ ंवावर्ाकोत्सव ववववि कायाक्रम गरी 
मनाइन ेजानकारी ददइएको हो। 

आयोगले तनजामिी 
सेवाका सािै सङ्घीय 
सरकारी सेवा, सरुक्षा 
तनकाय र अन्य सरकारी 
सेवा ििा सङ्गदठि 
संस्िामा पदपूतिाका 
लातग परीक्षा सञ्चालन 
गदै आएको छ। 
आयोगले हरेक आतिाक वर्ाको पवहलो ददन पदपूतिासम्बन्िी वावर्ाक कायािातलका सावाजतनक गदै आएको 
छ। योग्यिा, तनष्पक्षिा र स्विन्रिालाई मूल ममा बनाउने भएकाले आयोगका परीक्षालाई ववश्वसनीयिाको 
कसीबाट हेने गररएको छ।  

यसैतबि, यस वर्ाको वावर्ाकोत्सव मनाउनका लातग एउटा मूल समारोह सतमति र िारवटा ववतभन्न उप-सतमति 
गठन भएको छ। सो सन्दभामा ववतभन्न नारासमेि िय गररएको आयोगले जनाएको छ। आयोगका सदस्य 
एवम ्अतिति सत्कार ििा प्रिारप्रसार सतमतिका संयोजक वीरबहादरु राईको संयोजकत्वमा बसेको बैठकले 
७४औ ंवावर्ाकोत्सव ववतभन्न कायाक्रमको आयोजना गरी मनाउने तनणाय गरेको छ। 

सो सन्दभामा रावष्ट्रय समािार सतमति (रासस)ले आयोगको कायासम्पादन र गतिववतिका ववर्यमा सम्बचन्िि 
ववर्य ववज्ञका अन्िवाािाा र मूल कायाक्रमसवहि समािार सम्प्ररे्ण गनेछ। सािै नेपाल टेतलतभजन र रेतडयो 
नेपालले पररसंवाद र अन्िरसंवादसम्बन्िी कायाक्रम उत्पादन र प्रिारप्रसार गने छन।् गोरखापर दैतनकले 
आयोगबाट भएका कामकारबाहीसवहि प्रकाशकीय सामग्री प्रकाचशि गनेछ।  

ववज्ञापन बोडामाफा ि सरकारी ििा तनजी सञ्चार माध्यमबाट लोक कलयाणकारी ववज्ञापनका रूपमा आयोगको 
सन्देश प्रवाह हनु े संयोजक राईले जानकारी ददनभुयो। आयोगको ६४औ ंवावर्ाक प्रतिवदेनअनसुार, सङ्घमा 
५३ हजार ७६, साि प्रदेशमा जम्मा १७ हजार २३ र साि सय ५३ स्िानीय िहमा ६५ हजार छ सय 
िार स्वीकृि दरबन्दी रहेको छ।  

प्रतिवदेनअनसुार आतिाक वर्ा २०७९/८० को अवतिमा आयोगबाट पााँि सय िीन बढुवा सूिना, एक सय 
४७ आन्िररक प्रतियोतगिात्मक परीक्षा, दईु सय ९९ खलुा प्रतियोतगिात्मक परीक्षा र छ सय ६७ वटा 
ववतभन्न समावशेी समूहका ववज्ञापन र बढुवाका लातग सूिना प्रकाचशि भएको तियो। सो अवतिमा उि 
ववज्ञापनबाट बढुवािफा  नौ सय ९०, आन्िररकिफा  दईु सय ८१, खलुािफा  एक हजार ८० ििा मवहला, 
आददवासी, जनजाति, मिेशी, दतलि, अपाङ्ग र वपछतडएको के्षरका समावेशी प्रतियोतगिािफा  एक हजार छ सय 
पदका लातग दरखास्ि माग गररएको तियो।  
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राष्ट्रपतिबाट संवैिातनक पररर्द्को तसफाररसमा आयोगका अध्यक्ष र िारजना सदस्य तनयचुि गने संवैिातनक 
व्यवस्िा छ। आयोगले आफूले गरेको कामकारबाहीको वावर्ाक प्रतिवेदन आतिाक वर्ा समाप्त भएको तमतिले 
िीन मवहनातभर राष्ट्रपतिसमक्ष पेस गनुापने व्यवस्िा छ। आजको बैठकमा आयोगका सचिव राजकुमार शे्रष्ठ, 

सञ्चार ििा सूिना प्रववति मन्रालय, सूिना ििा प्रसारण ववभाग, ववज्ञापन बोडा नेपाल र सरकारी 
सञ्चारमाध्यमका प्रतितनतिहरू सहभातगिा हनुहुनु्थ्यो।  
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लोक सेवा आयोग ७४ औ ंवावर्ाकोत्सव मनाउाँदै 

नेपालवाि, २०८१ जठे २३ गिे १७:४७ 

काठमाडौं। लोकसेवा आयोग आगामी असार १ गिे ७४औ ंवावर्ाकोत्सव मनाउने ियारीमा जटेुको छ। 

आज यहााँ बसेको सरोकार भएका व्यचिको बैठकमा ७४औ ंवावर्ाकोत्सव ववववि कायाक्रम गरी मनाइन े
जानकारी ददइएको हो। आयोगले तनजामिी सेवाका सािै सङ्घीय सरकारी सेवा, सरुक्षा तनकाय र अन्य 
सरकारी सेवा ििा सङ्गदठि संस्िामा पदपूतिाका लातग परीक्षा सञ्चालन गदै आएको छ। 

आयोगले हरेक आतिाक वर्ाको पवहलो ददन 
पदपूतिासम्बन्िी वावर्ाक कायािातलका 
सावाजतनक गदै आएको छ। योग्यिा, 
तनष्पक्षिा र स्विन्रिालाई मूल ममा बनाउन े
भएकाले आयोगका परीक्षालाई 
ववश्वसनीयिाको कसीबाट हेने गररएको छ। 

यसैबीि, यस वर्ाको वावर्ाकोत्सव मनाउनका 
लातग एउटा मूल समारोह सतमति र िारवटा ववतभन्न उप-सतमति गठन भएको छ। सो सन्दभामा ववतभन्न 
नारासमेि िय गररएको आयोगले जनाएको छ। 

आयोगका सदस्य एवं अतिति सत्कार ििा प्रिारप्रसार सतमतिका संयोजक वीरबहादरु राईको संयोजकत्वमा 
बसेको बैठकले ७४ औ ंवावर्ाकोत्सव ववतभन्न कायाक्रमको आयोजना गरी मनाउने तनणाय गरेको छ। 

आयोगको ६४ औ ंवावर्ाक प्रतिवदेनअनसुार, सङ्घमा ५३ हजार ७६, साि प्रदेशमा जम्मा १७ हजार २३ र 
साि सय ५३ स्िानीय िहमा ६५ हजार छ सय िार स्वीकृि दरबन्दी रहेको छ। 

प्रतिवदेनअनसुार आतिाक वर्ा २०७९/८० को अवतिमा आयोगबाट पााँि सय िीन बढुवा सूिना, एक सय 
४७ आन्िररक प्रतियोतगिात्मक परीक्षा, दईु सय ९९ खलुा प्रतियोतगिात्मक परीक्षा र छ सय ६७ वटा 
ववतभन्न समावेशी समूहका ववज्ञापन र बढुवाका लातग सूिना प्रकाचशि भएको तियो। 

सो अवतिमा उि ववज्ञापनबाट बढुवािफा  नौ सय ९०, आन्िररकिफा  दईु सय ८१, खलुािफा  एक हजार 
८० ििा मवहला, आददवासी, जनजािी, मिेशी, दतलि, अपाङ्ग र वपछतडएको के्षरका समावेशी प्रतियातगिािफा  
एक हजार छ सय पदका लातग दरखास्ि माग गररएको तियो। 

राष्ट्रपतिबाट संवैिातनक पररर्द्को तसफाररसमा आयोगका अध्यक्ष र िारजना सदस्य तनयचुि गने संवैिातनक 
व्यवस्िा छ। आयोगले आफूले गरेको कामकारबाहीको वावर्ाक प्रतिवेदन आतिाक वर्ा समाप्त भएको तमतिले 
िीन मवहनातभर राष्ट्रपतिसमक्ष पेस गनुापने व्यवस्िा छ। 

आजको बैठकमा आयोगका सचिव राजकुमार शे्रष्ठ, सञ्चार ििा सूिना प्रववति मन्रालय, सूिना ििा प्रसारण 
ववभाग, ववज्ञापन बोडा नेपाल र सरकारी सञ्चारमाध्यमका प्रतितनतिहरु सहभातगिा तियो। 
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लोक सेवा आयोग ७४औ ंवावर्ाकोत्सव मनाउाँदै 

बेल संिार, २३ जेष्ठ २०८१, बिुबार काठमाडौँ, 

लोकसेवा आयोग आगामी असार १ गिे ७४ औ ंवावर्ाकोत्सव मनाउने ियारीमा जटेुको छ। आज यहााँ 
बसेको सरोकार भएका व्यचिको बैठकमा ७४ औ ंवावर्ाकोत्सव ववववि कायाक्रम गरी मनाइने जानकारी 
ददइएको हो। 

आयोगले तनजामिी सेवाका 
सािै सङ्घीय सरकारी सेवा, 
सरुक्षा तनकाय र अन्य 
सरकारी सेवा ििा सङ्गदठि 
संस्िामा पदपूतिाका लातग 
परीक्षा सञ्चालन गदै आएको 
छ। आयोगले हरेक 
आतिाक वर्ाको पवहलो ददन 
पदपूतिासम्बन्िी वावर्ाक 
कायािातलका सावाजतनक गदै आएको छ। योग्यिा, तनष्पक्षिा र स्विन्रिालाई मूल ममा बनाउने भएकाले 
आयोगका परीक्षालाई ववश्वसनीयिाको कसीबाट हेने गररएको छ। 

यसैबीि, यस वर्ाको वावर्ाकोत्सव मनाउनका लातग एउटा मूल समारोह सतमति र िारवटा ववतभन्न उप–
सतमति गठन भएको छ। सो सन्दभामा ववतभन्न नारासमेि िय गररएको आयोगले जनाएको छ। 

आयोगका सदस्य एवं अतिति सत्कार ििा प्रिारप्रसार सतमतिका संयोजक वीरबहादरु राईको संयोजकत्वमा 
बसेको बैठकले ७४ औ ंवावर्ाकोत्सव ववतभन्न कायाक्रमको आयोजना गरी मनाउने तनणाय गरेको छ। 

सो सन्दभामा रावष्ट्रय समािार सतमति (रासस)ले आयोगको कायासम्पादन र गतिववतिका ववर्यमा सम्बचन्िि 
ववर्य ववज्ञका अन्िवाािाा र मूल कायाक्रमसवहि समािार सम्प्ररे्ण गनेछ। सािै नेपाल टेतलतभजन र रेतडयो 
नेपालले पररसंवाद र अन्िरसंवादसम्बन्िी कायाक्रम उत्पादन र प्रिारप्रसार गनेछन।् गोरखापर दैतनकले 
आयोगबाट भएका कामकारबाहीसवहि प्रकाशकीय सामग्री प्रकाचशि गनेछ। 

ववज्ञापन बोडामाफा ि सरकारी ििा तनजी सञ्चार माध्यमबाट लोक कलयाणकारी ववज्ञापनका रुपमा आयोगको 
सन्देश प्रवाह हनुे संयोजक राईले जानकारी ददनभुयो। आयोगको ६४औ ंवावर्ाक प्रतिवदेनअनसुार, सङ्घमा 
५३ हजार ७६, साि प्रदेशमा जम्मा १७ हजार २३ र साि सय ५३ स्िानीय िहमा ६५ हजार छ सय 
िार स्वीकृि दरबन्दी रहेको छ। 

प्रतिवदेनअनसुार आतिाक वर्ा २०७९/८० को अवतिमा आयोगबाट पााँि सय िीन बढुवा सूिना, एक सय 
४७ आन्िररक प्रतियोतगिात्मक परीक्षा, दईु सय ९९ खलुा प्रतियोतगिात्मक परीक्षा र छ सय ६७ वटा 
ववतभन्न समावेशी समूहका ववज्ञापन र बढुवाका लातग सूिना प्रकाचशि भएको तियो। 
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सो अवतिमा उि ववज्ञापनबाट बढुवािफा  नौ सय ९०, आन्िररकिफा  दईु सय ८१, खलुािफा  एक हजार 
८० ििा मवहला, आददवासी, जनजािी, मिेशी, दतलि, अपाङ्ग र वपछतडएको के्षरका समावेशी प्रतियातगिािफा  
एक हजार छ सय पदका लातग दरखास्ि माग गररएको तियो। 

राष्ट्रपतिबाट संवैिातनक पररर्द्को तसफाररसमा आयोगका अध्यक्ष र िारजना सदस्य तनयचुि गने संवैिातनक 
व्यवस्िा छ। आयोगले आफूले गरेको कामकारबाहीको वावर्ाक प्रतिवेदन आतिाक वर्ा समाप्त भएको तमतिले 
िीन मवहनातभर राष्ट्रपतिसमक्ष पेस गनुापने व्यवस्िा छ। 

आजको बैठकमा आयोगका सचिव राजकुमार शे्रष्ठ, सञ्चार ििा सूिना प्रववति मन्रालय, सूिना ििा प्रसारण 
ववभाग, ववज्ञापन बोडा नेपाल र सरकारी सञ्चारमाध्यमका प्रतितनतिहरु सहभातगिा हनुहुनु्थ्यो। 
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वावर्ाकोत्सव मनाउाँदै लोक सेवा आयोग 

रेतडयो नेपाल अनलाइन, काठमाडौँ: असार १ गिे  

लोक सेवा आयोगले शतनबार स्िापनाको ७४ 
औ ं वावर्ाकोत्सव मनाउाँदै छ । कायावाहक 
राष्ट्रपति रामसहाय प्रसाद यादवको प्रमखु 
आतिथ्यिा रहन े कायाक्रममा ववतभन्न 
संवैिातनक तनकायका प्रमखु, लोक सेवा 
आयोगका पूवापदातिकारी ििा पूवासचिव, 

नेपाल सरकारका सचिव, िार वटै सरुक्षा 
तनकायका लामो समय आयोगमा कायारि रही हाल सेवातनवृत्त राष्ट्रसेवक कमािारीलगायिको बहृि ्उपचस्िति 
रहने आयोगले जनाएको छ ।  

आयोगले शकु्रबार जारी ववज्ञतप्त अनसुार, आयोगको वावर्ाकोत्सवको पूवासन्ध्यामा जठे ३० र ३१ र ३२ गिे 
अन्िरसंवैिातनक तनकाय हाचजरीजवाफ प्रतियोतगिा, आन्िररक लयाडतमन्टन प्रतियोतगिा र रिदान 
कायाक्रमसमिे आयोजना गररएको छ । हाचजरीजवाफ प्रतियोतगिािफा  तनवाािन आयोग, रावष्ट्रय समावशेी 
आयोग र अचख्ियार दरुुपयोग अनसुन्िान आयोगले क्रमशूः प्रिम, दद्विीय र ििृीय स्िान हातसल गरेका 
छन ्। लयाडतमन्टन खेलिफा  अजुानप्रसाद रेग्मी र नरबहादरु बोगटीले प्रिम स्िान हातसल गरेका छन ्।  

सोही अवसरमा आयोगका अध्यक्ष मािवप्रसाद रेग्मी, पूवाअध्यक्ष कयोदेवी यमी र पूवासचिव डा. राजन 
खनालको सहभातगिामा नेपाल टेतलतभजनबाट पररसंवाद, आयोगका सदस्य मािव बेलबासे, डा. भगवान 
कोइराला र रावष्ट्रय समािार सतमतिका अध्यक्ष िमेन्र झाको सहभातगिामा रेतडयो नेपालबाट पररसंवाद र 
आयोगका सदस्य वीरबहादरु राईको सहभातगिामा रेतडयो नेपालबाटै अन्िरसंवाद कायाक्रमसमेि आयोजना 
गररएको छ । वावर्ाकोत्सवका अवसरमा आयोगमा उत्कृष्ट कायासम्पादन गने कमािारीलाई परुस्कृि गने 
कायाक्रमसमिे रहेको आयोगले जनाएको छ ।   

  



~ 59 ~ 

 

 

 

  

वावर्ाकोत्सव कायाक्रमका िचस्वरहरु 

शभुकामना मन्िव्य राख् नहुुाँदै सम्माननीय कायावाहक राष्ट्रपतिज्यू 

मन्िव्य राख् नहुुाँदै लोक सेवा आयोगका माननीय अध्यक्ष 
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वावर्ाकोत्सव कायाक्रमका िचस्वरहरु 

सम्माननीय कायावाहक राष्टपतिज्यूसंग आयोग पदातिकारीहरुको सामूवहक िचस्वर 

मायाको चिनो ग्रहण गनुाहुाँदै सम्माननीय कायावाहक राष्ट्रपतिज्यू 


