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पषृ्ठभतूम 

र्वक्रम संवत ्२००७ सालमा जारी भएको नेपालको अन्तररम शासन र्विानको िारा ६४ मा उचललचखत 
व्यवस्िा बमोचजम नेपाल पचललक सतभिस कतमशन नामबाट र्व.सं. २००८ साल असार १ गते लोक सेवा 
आयोगको र्वतिवत ्स्िापना भएको ददनको सम्झनामा हरेक वषि असार १ गते र्वतभन्न कायिक्रमको आयोजना 
गरी लोक सेवा आयोग स्िापना ददवस (वार्षिकोत्सव) मनाउने गररएको छ। 

यसै सन्दभिमा आयोगको तमतत २०८2।2।8 गतेको तनणियानसुार र्व.सं. २०८2 साल असार १ गते 
आयोगको ७5 औ ंवार्षिकोत्सव एवम ्हीरक जयन्ती कायिक्रम व्यवचस्ित रूपमा सफलतापूविक सम्पन्न भएको 
छ। वार्षिकोत्सव कायिक्रम र्वतभन्न सतमतत, उपसतमततहरू समेत गठन गरी आयोगका पदातिकारी तिा सम्पूणि 
कमििारीको र्क्रयाशीलता र सहभातगतामा कायिक्रम सम्पन्न भएको छ। 

 

मूल समारोह सतमतत गठन  
आयोगको तमतत 2082।2।8 को तनणाियानसुार आयोगको 75 औ ंवार्षिकोत्सव एवम ्हीरक जयन्ती भव्य 
रूपमा मनाउने तसलतसलामा देहाय बमोचजम तनणिय भएको तियो। 

1. आयोगको वार्षिकोत्सवको औपिाररक कायिक्रम सम्माननीय राष्ट्रपततज्यूको प्रमखु आततथ्यतामा 
आयोगको कमलपोखरी चस्ित भवनमा सम्पन् न गने, 

2. वार्षिकोत्सव कायिक्रमलाई भव्य एवं व्यवचस्ित तरीकाबाट सम्पन् न गनिका लातग आयोगका माननीय 
पदातिकारीहरूको नतेतृ्वमा संलग्न बमोचजम मूल समारोह सतमतत र र्वषयगत उपसतमततहरू गठन 
गरी चजम्मेवारी वााँडफााँड गने, 

3. आयोग अन्तगितका कायािलयहरूले र्वतभन् न कायिक्रम गरी वार्षिकोत्सव मनाउने, 
4. आयोग वा अन्तगित कायािलयमा कायिरत कमििारीहरू मध्ये उत्कृष्ट कायिसम्पादन गने 3 जना 

कमििारीलाई वषिको उत्कृष्ट कमििारी घोषणा गरी सम्मान गने, 
5. कमििारीको संख्या र व्यचिको छनौट गरी सचिवालयले आयोगसमक्ष पेश गने, 
6. र्वतभन् न तसजिनात्मक एवं रिनात्मक प्रततयोतगता तिा कायिक्रमहरू आयोजना गरी वार्षिकोत्सव 

भव्यताका साि सम्पन् न गने। 

 

मूल समारोह सतमतत 

मा. अध्यक्ष श्री मािवप्रसाद रेग्मी      संयोजक 

मा. सदस्य श्री मािव बेलबासे                        सदस्य 

मा. सदस्य श्री वीरबहादरु राई                        सदस्य 

मा. सदस्य श्री ददनेश तसलवाल                       सदस्य 

मा. सदस्य श्री मन्ज ुकुमारी                        सदस्य 

श्री आतिकाररक टे्रड यतुनयनका अध्यक्ष, लोक सेवा आयोग  सदस्य 

सचिव श्री तडललीराम शमाि                                   सदस्य सचिव 
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उचललचखत मूल समारोह सतमतत अन्तगित देहायका उपसतमततहरू गठन गरी चजम्मवेारी बााँडफााँड गररएको 
तियो। 

क) सरुक्षा व्यवस्िापन उपसतमतत 

मा. सदस्य श्री मािव बेलबासे                                     संयोजक 

सचिव श्री तडललीराम शमाि                                    सदस्य 

मखु्य मनोर्वज्ञावेत्ता डा. खगेन्रप्रसाद सवुदेी                     सदस्य 

सहसचिव श्री पषु्कर सापकोटा                            सदस्य 

पाठ् यक्रम र्वशेषज्ञ श्री कृष्ण चज. सी.                           सदस्य 

उपसचिव श्री उमेशकुमार पोखरेल                           सदस्य 

उपसचिव श्री यवुराज पोखरेल                            सदस्य 

उपसचिव श्री नारायणप्रसाद ज्ञवाली                           सदस्य-सचिव 
 

सरुक्षा व्यवस्िापन उपसतमततलाई तोर्कएका मखु्य चजम्मेवारीहरूूः 
▪ कायिक्रममा उपचस्ित हनुे उच्ि र्वचशष्ट पाहनुाहरूको सरुक्षा प्रबन्ि तमलाउने, 
▪ र्वतभन्न सरुक्षा तनकायहरूसाँग समन्वय गने, 

▪ आयोगको भौततक सिुार सम्बन्िी तनरीक्षण गरी आवश्यकतानसुार सिुार गने प्रबन्ि तमलाउने,   
▪ सवारी सािन पार्कि ङको व्यवस्िापन गने। 

 

(ख) अततति सत्कार तिा प्रिार प्रसार उपसतमतत 

माननीय सदस्य, वीरबहादरु राई   संयोजक 

सचिव श्री तडललीराम शमाि    सदस्य 

सहसचिव श्री गीताकुमारी होमेगाई   सदस्य 

सहसचिव श्री परुूषोत्तम शमाि    सदस्य 

सूिना प्रर्वति तनदेशक श्री रामदत्त भट्ट       सदस्य  
उपसचिव श्री सचुशला पौडेल ढकाल   सदस्य 

उपसचिव श्री ददपक खड्का    सदस्य 

उपसचिव (तथ्याङ्क) श्री अजुिनप्रसाद रेग्मी  सदस्य 

प्रमखु लेखा तनयन्रक श्री र्वष्णहुरी बराल  सदस्य 

उपसचिव श्री एकनारायण शमाि   सदस्य सचिव 

 

अततति सत्कार तिा प्रिार प्रसार उपसतमततलाई तोर्कएका मखु्य चजम्मेवारीहरूूः 
▪ आमन्रण गनुिपने व्यचिहरूको नामावली तयार पारी मूल सतमततमा पेश गने, 

▪ तनमन्रणा काडि छपाई र र्वतरण व्यवस्िा गने, 
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▪ प्रमखु अततति एवम ्अतततिहरूका लातग लयाि तयार पाने, 

▪ सरकारी र तनजी संिार माध्यम (छापा तिा र्वद्यतुीय) माफि त आयोगको सन्देश प्रवाह गराउने,  
▪ रेतडयो नेपाल र नेपाल टेतलतभजनबाट अन्तवािताि तिा पररसम्बाद तिा र्वशषे प्रकाशन गने व्यवस्िाका 

लातग समन्वय गने, 

▪ कायिक्रमको ददन सञ्चार माध्यमका प्रतततनतिहरूलाई आमन्रण गने, 

▪ कायिक्रममा हाई टी (Hi-Tea) को व्यवस्िा गने, 

▪ वार्षिकोत्सव कायिक्रमको प्रततवदेन तयार गरी पेश गने। 

 

(ग) कायिक्रम/अततररि र्क्रयाकलाप उपसतमतत 

मा. सदस्य श्री ददनेश तसलवाल                       संयोजक 

सचिव श्री तडललीराम शमाि                            सदस्य 

सहसचिव डा. मचुिप्रसाद पाण्डे                     सदस्य 

सहसचिव श्री सन्तोषप्रसाद दाहाल                         सदस्य 

उपसचिव श्री रेवती रमण पोखरेल                         सदस्य 

बररष्ठ मनोर्वज्ञानवेत्ता श्री समुिनलाल शाक्य               सदस्य 

उपसचिव श्री तनरन्जन शे्रष्ठ                            सदस्य 

उपसचिव (कानून) श्री सन्तोष ततचम्लतसना               सदस्य-सचिव 

 

कायिक्रम/अततररि र्क्रयाकलाप उपसतमतत मखु्य चजम्मेवारी 
• पदातिकारीहरू र महाशाखाहरूसाँग परामशि गरी कायिक्रम तयार पारी मूल सतमततमा पेश 

गने, 

• कायिक्रम पचुस्तका छपाइ तिा अतततिहरूमा र्वतरण, 

• वार्षिकोत्सवका अवसरमा आयोजना गने अततररि र्क्रयाकलाप सम्बन्िी कायिक्रमहरूको 
सूिी तयार गरी तनणिय भए बमोचजम कायिक्रम आयोजना गने, 

• कायिक्रमको व्यवस्िापन, सञ् िालन गने, 

• अततररि र्क्रयाकलाप सम्बन्िी कायिक्रमको तलु, लयानर, प्रमाणपर आदद तयार पाने। 

 

(घ) मञ्च व्यवस्िापन उपसतमतत 

       मा. सदस्य श्री मन्ज ुकुमारी                         संयोजक 

       सचिव श्री तडललीराम शमाि                        सदस्य 

  सहसचिव श्री यज्ञप्रसाद ढुङ्गले                   सदस्य 

उपसचिव श्री राजन राई                    सदस्य 

उपसचिव श्री दगुािप्रसाद पराजलुी                   सदस्य 
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उपसचिव श्री वीरेन्रबहादरु स्वााँर              सदस्य 

उपसचिव श्री कुलप्रसाद सापकोटा              सदस्य 

उपसचिव श्री िरुामचण मरातसनी                        सदस्य-सचिव 

 

मञ्च व्यवस्िापन उपसतमततलाई तोर्कएका मखु्य चजम्मेवारीहरू:- 
▪ आवश्यक आकषिक मन्ि तनमािण, तनरीक्षण र समन्वय गने, 

▪ स्वागतद्वार तनमािण गने, 

▪ अततति, परकार तिा अन्य व्यचिहरूको लातग मयािदाक्रमानसुार तसटको व्यवस्िापन गने, 
कायिक्रमको तलु, लयानर, फ्लेक्स आदद तयार पाने, 

 

मूल समारोह सतमतत तिा उपसतमततबाट सम्पाददत र्क्रयाकलापहरू  

कायिक्रम/अततररि र्क्रयाकलाप उपसतमतत 

कायिक्रम/अततररि र्क्रयाकलाप उपसतमततबाट भएका तनणियहरू: 
• ७५ औ ंवार्षिकोत्सव एवम ्हीरक जयन्ती भव्य रूपमा मनाउन ेकायिक्रमलाई सफल तलुयाउन 

यस उपसतमततबाट तनम्न बमोचजम कायिहरू भएका तिए। 

• 75 औ ं वार्षिकोत्सव एवम ् हीरक जयन्ती भव्य रूपमा मनाउन कायिक्रमको खाका एवं 
कायिक्रम पचुस्तका तयार गने। 

• यस उपसतमततलाई तोर्कएको अततररि कृयाकलाप सम्बचन्ि कायिक्रम अन्तगित र्वगतका वषिहरू 
जस्तै यस वषिमा पतन अन्तर संवैिातनक तनकाय हाचजरीजवाफ प्रततयोतगता संिालन गने र सोका 
लातग यस आयोगको “हाचजरीजवाफ प्रततयोतगता संिालन कायिर्वति, २०७९” बमोचजम गने।  

❖ अततररि र्क्रयाकलाप सम्बन्िी कायिक्रम अन्तगित आयोग पररसरमा रिदान कायिक्रम 
संिालन गने।   

❖ आयोग केन्रीय कायािलय, दरखास्त व्यवस्िापन केन्र र काठमाडौँ कायािलयमा कायिरत 
कमििारीहरू सचम्मतलत हनु ेगरी  आन्तररक लयाडतमन्टन प्रततयोतगता संिालन गने। 

❖ रिदान कायिक्रम संिालन गने। 

❖ आयोग पदातिकारी र कमििारीलाई लचक्षत गरेर ततलगंगा आखााँ चशर्वर आयोजना गने।  

❖ आयोग अन्तगितका कायािलयहरूले कायािलय रहेको सदरमकुाममा रहेका उच्ि मा.र्व. र 
मा. तब. स्तरीय ५/५ र्वद्यालय र र्वद्यािी सहभागी रहन ेगरर असार १ गते हाचजरीजवाफ 
प्रततयोतगता संिालन गने।    

• हाचजरीजवाफ प्रततयोतगताको लातग आवश्यक कच्िा प्रश्नपर तनमािण र प्रश्नपर पररमाजिन कायि 
सम्पन्न गनि सम्बचन्ित महाशाखा/शाखालाई अनरुोि गने।  

• हाचजरीजवाफ प्रततयोतगताको लातग सहभातगता जनाउन परािार लगायत माति लेचखएका 
कायिहरूको तयारी, संिालन, व्यवस्िापन समेतका कायिहरू प्रशासन महाशाखा र प्रशासन 
शाखाले खटाएको अन्य सम्बचन्ित कमििारीमाफि त गराउने।  
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• हाचजरीजवाफ प्रततयोतगता संिालनको लातग आयोगका पूवि सचिव श्री र्वष्णपु्रसाद लम्साल  
(मो.नं.9८५११३२०४५) लाई र्वज्ञको रूपमा कायिको लातग अनरुोि गने।  

• हाचजरीजवाफ प्रततयोतगतालाई व्यवचस्ित, मयािददत र प्रभावकारी रूपमा सञ् िालन गनि 
आवश्यक लचजचस्टक, प्रमाणपर छपाइ तिा कायिक्रम सञ् िालन गनिको लातग तनम्न 
बमोचजम सदस्य रहेको कायिदल गठन गने  

वररष्ठ मनोर्वज्ञानवेत्ता श्री समुिनलाल शाक्य     संयोजक 

उपसचिव (कानून) श्री सन्तोष तततमचलसना       सदस्य  
शाखा अतिकृत श्री खगेन्र बदेवा              सदस्य 

• हाचजरीजवाफ प्रततयोतगतालाई व्यवचस्ित रूपमा सञ् िालन गने तसलतसलामा कुनै र्ववाद 
तिा दद्वर्विा उत्पन्न भएमा सोको समािान गनि तनम्न बमोचजम सदस्य रहेको र्ववाद 
सहजीकरण कायिदल गठन गने  
     सहसचिव र्कशोर कुमार िौिरी          संयोजक  
     सहसचिव यज्ञप्रसाद ढंुगेल                सदस्य  
     सहसचिव डा. मचुिप्रसाद पाण्डे               सदस्य 

• हाचजरीजवाफ प्रततयोतगतामा र्वजेता समूह र सहभागीहरूलाई उपहार स्वरूप ददईने ट्रफी, 
मेडल, मायाको चिनो र प्रमाणपर प्रदान गनि वार्षिकोत्सव मूल समारोह सतमततमा तसफाररस 
गने। 

 

अन्तर संवैिातनक अङ्ग/तनकाय हाचजरीजवाफ प्रततयोतगतामा सहभागी हनु आमन्रण गररएको 
तनकायहरूको नामावली :-  
उपतसतमतको तनणिय बमोचजम प्रशासन शाखाबाट तपतसल बमोचजमका संवैिातनक अङ्ग/तनकायलाई 
अन्तर संवैिातनक अङ्ग/तनकाय हाचजरीजवाफ प्रततयोतगतामा सहभातगताको लातग परािार गररएको 
तियो। 

• अचख्तयार दरुूपयोग अनसुन्िान आयोग, टंगाल, काठमाडौं 
• महालेखापरीक्षकको कायािलय, अनामनगर, काठमाडौं 
• तनवाििन आयोग, काचन्तपि, काठमाडौं 
• रार्ष्ट्रय मानव अतिकार आयोग, हररहरभवन, लतलतपरु 
• रार्ष्ट्रय प्राकृततक स्रोत तिा र्वत्त आयोग, तसंहदरबार 
• रार्ष्ट्रय मर्हला आयोग, भरकाली प्लाजा, काठमाडौं 
• रार्ष्ट्रय दतलत आयोग, जावलाखेल, लतलतपरु 
• रार्ष्ट्रय समावेशी आयोग, दरबारटोल, लतलतपरु 
• आददवासी जनजाती आयोग, पलुिोक, लतलतपरु  
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• मिेशी आयोग, ज्वागल, लतलतपरु 
• िारू आयोग, अनामनगर, काठमाडौं 
• मचुस्लम आयोग, जावलाखेल, लतलतपरु 

आयोगको वार्षिकोत्सव कायिक्रममा आयोगमा भएको अन्तर संवैिातनक अङ्ग/तनकाय हाचजरीजवाफ 
प्रततयोतगतामा देहाय बमोचजमका संवैिातनक अङ्ग/तनकायहरूबाट देहाय बमोचजमको सहभातगता रहेको तियो। 

क्र.सं. संवैिातनक अङ्ग/तनकाय सहभागी कमििारीको नाम. िर 

१ 
अचख्तयार दरुूपयोग अनसुन्िान 
आयोग, टंगाल, काठमाडौं 

ना.स.ु श्री सभुाष कोइराला, (टोली प्रमखु) ना.स.ु श्री नमराज काकी 
र खररदार श्री प्रतमला बढुािोकी 

२ 
महालेखा परीक्षकको कायािलय,  
अनामनगर, काठमाडौं 

लेखा परीक्षण अतिक्षक श्री सर्वन पंगेनी (टोली प्रमखु), लेखा 
परीक्षण अतिक्षक श्री कृष्ण िौलागाई र लेखा परीक्षण तनरीक्षक श्री 
प्रकाश ज्ञवाली  

३ 
लोक सेवा आयोग,  
कमलपोखरी, काठमाडौं 

ना.स.ुश्री रञ् जन रेग्मी (टोली प्रमखु), ना.स.ु श्री चशवकुमार राई र 
खररदार श्री तबनोद वास्तोला 

४ 
तनवाििन आयोग,   
काचन्तपि, काठमाडौं 

ना.स.ुश्री राजने्र मरातसनी (टोली प्रमखु), ना.स.ु श्री तिरेन्र शाही र 
खररदार श्री अन्जना ररजाल 

५ 
रार्ष्ट्रय मानव अतिकार आयोग, 

हररहरभवन, लतलतपरु 
मानव अतिकार अतिकृत श्री पजुा न्यौपाने (टोली प्रमखु), 
मा.अ.अ.श्री अतभषेक िन्द र सहायक प्रिम श्री प्ररेणा आिायि 

६ 
रार्ष्ट्रय दतलत आयोग, 
कुपण्डोल, लतलतपरु 

ना.स.ु श्री सूयि बहादरु रानामगर (टोली प्रमखु), ना.स.ुश्री 
गणेशकुमार गमुिछान र लेखापाल श्री ददपक चघतमरे     

7 
मिेशी आयोग,  

ज्वागल, लतलतपरु 
क.अ.अतमतकुमार साह (टोली प्रमखु), ना.स.ुश्री सनु्दरप्रसाद तनरौला 
र ना.स.ुश्री खगेन्र नेपाली 

8 
रार्ष्ट्रय प्राकृततक श्रोत तिा 
र्वत्त आयोग 

ना.स.ु श्री सरस्वती पोखरेल (टोली प्रमखु), ना.स.ु सािना पोखरेल 
र ना.स.ु श्री सर्वता रावत 

 

आयोगको ७५ औ ं वार्षिकोत्सव एवम ् हीरक जयन्तीको अवसरमा आयोजना भएको अन्तर संवैिातनक 
अङ्ग/तनकाय हाचजरीजवाफ प्रततयोतगतामा सहभागी प्रततयोगीहरु मध्ये देहाय बमोचजमका संवैिातनक 
अङ्ग/तनकायहरू क्रमश: प्रिम, दद्वतीय र ततृीय स्िान हातसल गनि सफल भएका तिए।  

• रार्ष्ट्रय प्राकृततक श्रोत तिा र्वत्त आयोग   : प्रिम  
• तनवाििन आयोग      : दद्वतीय 

• अचख्तयार दरुूपयोग अनसुन्िान आयोग   : ततृीय  
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प्रततयोतगता सम्पन्न भएपतछ अन्तर संवैिातनक अङ्ग/तनकाय हाचजरीजवाफ प्रततयोतगतामा र्वजयी समूहलाई 

बिाईसर्हत आयोगको तफि बाट माननीय अध्यक्ष, माननीय सदस्य र सचिवबाट ट्रफी, मेडल, मायाको चिनो 
र प्रमाणपर दददै सम्मानपरसर्हत परुस्कार प्रदान गररएको तियो। 

 

त्यसै गरी  ७5 औ ंवार्षिकोत्सव एवम ्हीरक जयन्तीको अवसरमा आयोग अन्तगितका 13 ओटा कायािलय 
रहेका सदरमकुामचस्ित स्िानीय पातलकाका 5 ओटा माध्यतमक र्वद्यालयहरूबीि २०८२ असार १ गते 
हाचजरीजवाफ प्रततयोतगता आयोजना गररएको तियो। हाचजरीजवाफ प्रततयोतगता देहाय बमोचजम संिालन 
भएको तियो।  
तस.नं. सहभागी र्वद्यालय सहभागी र्वद्यािीको नाम,िर स्िान हातसल गने परुस्कार 

लोक सेवा आयोग, िनकुटा कायािलय 
1 श्री गोकुण्डेश्वर  

बालमचन्दर मा.र्व, 

टुतडखेल छेउ, िनकुटा 

प्रततभा सवुदेी, अजयदेव 
भजुेल, सतुिर ढंुगेल 

प्रिम: श्री गोकुण्डेश्वर  

बालमचन्दर मा.र्व, 

टुतडखेल छेउ, 
िनकुटा 
दद्वतीय: श्री 
जनकलयाण 
मा.र्व.,मागाि, िनकुटा 
ततृीय: श्री गोकुण्डेश्वर  

बालमचन्दर मा.र्व, 

टुतडखेल छेउ, 
िनकुटा 

प्रिम:  

रू 3000, 
ट्रफी, मेडल  

र  प्रमाणपर  

दद्वतीय:  

रू 2100, 
मेडल र  
प्रमाणपर  

ततृीय: रू 
1500, मेडल, 
प्रमाणपर 

अन्य सहभागी: 
प्रमाणपर र 
सान्त्वना 

श्री भाषा मा.र्व., 
कागते, िनकुटा 

अनकेुश मगर, सतमक्षा 
अतिकारी, सददक्षा 
अतिकारी 

श्री जनकलयाण 
मा.र्व.,मागाि, िनकुटा 

अतनशा सवुदेी, उपासना 
खनाल, दगुािबहादरु मगर 

श्री तरवेणी 
मा.र्व.,ितुलवन, 
िनकुटा 

सजुल अतिकारी, आददत्य 
िापा,माङ्याङ्गस ुतलम्ब ु

श्री गोकुण्डेश्वर  मा.र्व, 

तसरानबजार, िनकुटा 
ससुन तनरौला,अपेक्षा 
काफ्ले, सम्झना पौडेल 

लोक सेवा आयोग, पोखरा कायािलय 
2 श्री र्वन्दवातसनी 

मा.र्व., पोखरा कास्की 
सचुस्मता आिायि, ददलसन 
आिायि, र्क्रवस गरुूङ 

प्रिम: श्री मदरलयाण्ड 
मा.र्व. पोखरा कास्की 
दद्वतीय: श्री गोगन 
मा.र्व. पोखरा कास्की 
ततृीय: श्री कास्की 
मोडिनाइज्ड   एकेडेमी  

पोखरा कास्की 

प्रिम/दद्वतीय/ 

ततृीय: 
प्रमाणपर, मेडल 
र ट्रफी 

श्री गोगन मा.र्व. 
पोखरा, कास्की 

ददप्ती िापा, ददपेश आिायि, 
मचन्दप खरी 

श्री कास्की मोडिनाइज्ड   

एकेडेमी पोखरा 
कास्की 

खसुी तरपाठी, सम्पन्न 
काफ्ले, अतलसा शे्रष्ठ 
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श्री मदरलयाण्ड मा.र्व. 
पोखरा कास्की 

इचक्वटी पौडेल, आमीन 
गरुूङ,अतभनव पराजलुी 

 

लोक सेवा आयोग, सखेुत कायािलय 

3 श्री जन नमूना मा.र्व. 
वीरेन्रनगर, सखेुत 

प्रगतत लातमछाने, यमराज 
तसंह ठकुरी, सदन र्वष्ट 

प्रिम: श्री जन नमूना 
मा.र्व. वीरेन्रनगर, 
सखेुत 

दद्वतीय: श्री 
एस.ओ.एस हमिन 
माइनर र्वद्यालय, 
सखेुत 

ततृीय: श्री सैतनक 
आवासीय 
महार्वद्यालय, 
मङ्गलगढी, सखेुत  

प्रिम: नगद रू 
5000, ट्रफी  

र प्रमाणपर 

दद्वतीय: नगद 
3000 

र प्रमाणपर 

ततृीय: नगद 
2000 

र प्रमाणपर 

श्री एस.ओ.एस हमिन 
माइनर र्वद्यालय, 
सखेुत 

गंगाराज मलल ठकुरी, 
तपेन्र ररजाल, जनर्प्रया 
िामी 

श्री सैतनक आवासीय 
महार्वद्यालय, 
मङ्गलगढी, सखेुत 

सािना बडवुाल, कर्पल 
सञ्ज्याल जैसी, सजक 
र्वक्रम शाही 

श्री सखेुत मोडेल 
एकेडेमी, वीरेन्रनगर-
8  

तगररशा भण्डारी, र्वर्पन 
र्व.क., सरोज िामी 

श्री कृष्ण संस्कृत तिा 
सािारण मा.र्व. 
वीरेन्रनगर-7, सखेुत 

सरस्वती िापा, ज्वाला 
कटुवाल, महेन्र आिायि 

लोक सेवा आयोग, ददपायल कायािलय 

4 श्री पद्म पचललक 
मचुिनारायण मा.र्व. 
तसलगढी, डोटी 

 आरोग्य शाही,  ददपक 
िापा, अचश्मता गरुूङ 

प्रिम: श्री सजुङ्ग 
मा.र्व., राजपरु 

दद्वतीय: श्री पद्म 
पचललक मचुिनारायण 
मा.र्व., तसलगढी, 
डोटी 
ततृीय: श्री पर्वर 
आवासीय मा.र्व., 
तसलगढी, डोटी 

प्रिम-5000।- 
चशलड, स्वणि 
पदक र 
प्रमाणपर 

दद्वतीय- 
3000।-  

रजत पदक र 
प्रमाणपर 

ततृीय-2000।- 
कास्य पदक र 
प्रमाणपर 

श्री पर्वर आवासीय 
मा.र्व, तसलगढी, डोटी 

 रेश्मा साउाँद, गणेश 
ओझा, ददनशे भट्ट 

श्री ददलपेश्वर मा.र्व., 
ददपायल, डोटी  

 सोनम सनुार, योगेश भलु, 
कररष्मा खड्का 

श्री शर्हद स्मतृत 
आवासीय मा.र्व 

कलावती साकी, अनपु 
र्वष्ट, मािव बोहरा 

श्री सजुङ्ग मा.र्व., 
राजपरु 

 ओजस शमाि, अनमोल 
नेपाल, समीर भण्डारी 

लोक सेवा आयोग, इलाम कायािलय 

5 श्री आदशि माध्यतमक 
र्वद्यालय, इलाम 

सातनया देवान यगुल राई, 
प्रज्ञान बस्नेत 

प्रिम: 
5000।-  
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श्री हेररटेज नेशनल 
एकेडेमी, इलाम 

यतुनशा खड्का, प्रततक्षा 
कटे्टल, र्प्रयान्श ुखरी 

प्रिम:श्री माउण्ट मेिी 
सेकेण्डरी बोतडिङ 
स्कुल, इलाम 

दद्वतीय: श्री आदिश 
माध्यतमक र्वद्यालय, 
इलाम 

तेस्रो: श्री जतुबलेण्ट 
इलाइट माध्यतमक 
र्वद्यालय, इलाम 

स्वणि पदक 

र प्रमाणपर 

दद्वतीय: 
3000।- 
रजत पदक र 
प्रमाणपर 

ततृीय:2000।-
कााँस्य पदक र 
प्रमाणपर 

श्री माउण्ट मेिी 
सेकेण्डरी बोतडिङ 
स्कुल, इलाम 

अमतृा नेम्बाङ, योग्यता 
शे्रष्ठ, आचशष भट्टराई 

श्री अमर माध्यतमक 
र्वद्यालय, इलाम 

आइसा गजमेर, भवुन 
तसवाकोटी, सर्वसा राई 

श्री जतुबलेण्ट इलाइट 
माध्यतमक र्वद्यालय, 
इलाम 

नेन्सन के्षरी, प्रशान्त 
तलम्ब,ु तनशा बातनया 

लोक सेवा आयोग, खोटाङ कायािलय 

6 श्री सरस्वती मा.र्व., 
दद.रू.म.न.पा.-1 

दृर्ष्ट तामाङ, आचशष 
ररजाल, र्करण ततचम्सना 

प्रिम: श्री सरस्वती 
मा.र्व., दद.रू.म. 
न.पा.-1 

दद्वतीय: श्री श्री मा.र्व. 
दद.रू.म.न.पा.-5 

ततृीय: श्री जगदम्बा 
मा.र्व. 
दद.रू.म.न.पा.7 

 

प्रिम:स्वणि पद, 
ट्रफी र प्रमाणपर 

दद्वतीय: रजत पद, 
ट्रफी र प्रमाणपर 

ततृीय:कास्य पद, 
ट्रफी र प्रमाणपर 

श्री श्री मा.र्व. 
दद.रू.म.न.पा.-5 

अतभसेक शे्रष्ठ, स्वचस्तका 
चघतमरे, एतलसा कट्वाल 

श्री जगदम्बा मा.र्व. 
दद.रू.म.न.पा.7 

सन्देश चघतमरे, मतनषा 
चघतमरे, बादल राई 

श्री ज्योतत मा.र्व. 
दद.रू.म.न.पा.-12 

चिमाल राई, मेतलना राई, 
ससुन राई 

श्री र्वद्योदय मा.र्व. 
दद.रू.म.न.पा.-14 

यरु्वन राई, तिरन भजुले, 
तबक्रम शे्रष्ठ 

लोक सेवा आयोग, जलेश्वर कायािलय 

7 श्री शकुदेव मा.र्व. 
जलेश्वर-4, सगुा 

उपसाना खातनु, शीतल 
पासमान, अनातमका कुमारी, 
भाष्कर पाण्डेय 

प्रिम: श्री ल.ि.ुम.ु 
मा.र्व., जलेश्वर-2 

दद्वतीय: श्री श्री 
माध्यतमक र्वद्यालय, 
जलेश्वर-7, बखरीभाठ 

ततृीय: श्री महेन्र 
आदशि मर्हला मा.र्व. 
जलेश्वर 

प्रिम: मडेल, 
प्रमाणपर र ट्रफी 
दद्वतीय र ततृीय: 
मेडल र 
प्रमाणपर 

श्री सरस्वती मा.र्व. 
जलेश्वर-12, िरूवाही 

संतगता कुमारी, मतनसा 
यादव, अतभनाश राउत,  
चशवम तमश्रा 

श्री ल.ि.ुम.ु मा.र्व., 
जलेश्वर-2 

आददत्य साह, प्रज्ञान िन्र 
ठाकुर, फैजान रेजा, साक्षी 
दास 
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श्री महेन्र आदशि 
मर्हला मा.र्व., जलेश्वर 

मसु्कान कापर, चशवानी 
यादव, टोकेश्वर नाि साह, 
मकेुश शमाि 

श्री श्री माध्यतमक 
र्वद्यालय, जलेश्वर-7, 
बखरीभाठ  

कुलददप कुमार झा, ररततक 
शमाि, तबन्दी कुमारी सदा, 
र्प्रतत कुमारी साह 

लोक सेवा आयोग, हेटौडा कायािलय 

8 श्री तसद्धािि मा.र्व, 
नगरपातलका रोड, 
हेटौंडा 

अम्बर यादव, स्वरूपा 
गरुागाई, सरगम पाचिन 

प्रिम: श्री हेटौडा 
क्याम्पस, हेटौंडा 
दद्वतीय: श्री आितुनक 
मा.र्व., हेटौंडा 
ततृीय: श्री तसद्धािि 
मा.र्व., नगरपातलका 
रोड, हेटौंडा 
 

प्रिम/दद्वतीय/ 

ततृीय:मडेल  
डायरी र 
प्रमाणपर 

िौिो र पािौ: 
डायरी र 
प्रमाणपर 

 

श्री भटुनदेवी 
मा.र्व.(प्रार्वतिक 
चशक्षालय), हेटौंडा  

सनुैना चघतमरे, र्वशेष तसंह 
राजपतु, तनतेश साह 

श्री हेटौडा क्याम्पस, 
हेटौंडा 

शचुशला तामाङ, पालदेन 
तामाङ, प्रततक्षा र्व.क. 

श्री आितुनक मा.र्व, 
हेटौंडा 

संयोग सापकोटा आरोही 
पाल अतिकारी, सन्देश 
लम्साल 

श्री प्रगतत मा.र्व., 
पशपुततनगर, लामसरेु, 
हेटौडा 

र्क्रन्िी कुमार यादव, 
आाँिल कुमारी साह, ददप्त 
कुमार गपु्ता 

लोक सेवा आयोग, बटुवल कायािलय 
9 श्री न्यू होराइजन 

मा.र्व. बटुवल-11 
ददजन भट्टराई, र्वश्वास 
पौडेल, आरूषी ज्ञवाली 

प्रिम: श्री न्यू 
होराइजन मा.र्व. 
बटुवल-11 

दद्वतीय: श्री अक्सफोडि 
सेकेण्डरी स्कुल, 
बटुवल-8 

ततृीय: श्री काचन्त 
मा.र्व. 

प्रिम: रू 
४५00।- 
तसलड, पदक 

दद्वतीय: रू 
3000।- 

तसलड, पदक 

ततृीय: रू 
2100।- 
तसलड, पदक 

श्री कातलका 
मानर्वज्ञान मा.र्व. 
बटुवल-10 

सागर के.सी, र्वर्वशा 
पौडेल, सरल भट्टराई 

श्री नवीन औद्योतगक 
कदर बहादर रीता 
मा.र्व. 

र्हरा सनुार,  समीक्षम 
कंुवर, अन्जना ज्ञवालीूः 

श्री काचन्त मा.र्व. नेशन पोिले, आकाश 
पाण्डे, एतलजा पोिले 
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श्री अक्सफोडि 
सेकेण्डरी स्कुल, 
बटुवल-8 

प्रततज्ञा कोइराला, सक्षम 
पन्ि, आयषु पाण्डे 

लोक सेवा आयोग, दाङ कायािलय 

10 श्री मा.र्व. कालाखोला भपेुन्र न्यौपाने, कररश्मा 
खड्का, यम प्रसाद के.सी 

प्रिम: श्री मा.र्व. 
कालाखोला 
दद्वतीय: श्री मा.र्व. 
तलुसीपरु सेन्टर 

ततृीय: श्री गरुूजजरु 
मा.र्व., रक्षािौर  

ितिुि: श्री मा.र्व.दोघरे 

प्रिम: 
तसलड, पदक  

र प्रमाणपर 

दद्वतीय: पदक 

र प्रमाणपर 

श्री मा.र्व. दोघरे सम्राट साम्जा, र्वशाल 
सनुार, संतगता के.सी. 

श्री मा.र्व. तलुसीपरु 
सेन्टर 

लोकेन्र खड्का, सचन्दप 
के.सी., स्वचस्तका तगरी 

श्री गरुूजजरु मा.र्व. 
रक्षािौर 

राकेश वली, र्हरालाल 
पौडेल, तनशा वली 

लोक सेवा आयोग, बागलङु कायािलय 

11      

 

 

 

 

श्री मातलका मा.र्व. सोतनया सापकोटा, ररददमा 
कंुवर, ददर्पका कुवंर 

प्रिम: श्री मातलका 
मा.र्व. 
दद्वतीय: श्री गणेश 
मा.र्व 

ततृीय: श्री जनतािन 
मा.र्व 

 

प्रिम/दद्वतीय/ 

ततृीय: मडेल, 
डायरी, प्रमाणपर 
र डटपेन 

सहभागी टोली: 
प्रमाणपर 

श्री गणेश मा.र्व यगु गौतम,सलुभ 
पौडेल,जनेी सनुार 

श्री जनतािन मा.र्व र्हरेश पौडेल, अतनश खरी, 
अचस्मता पौडेल 

श्री  अमर आदशि 
मा.र्व 

जेतनशा आिायि,आचशष 
खरी, स्मरण सवुदेी 

श्री कालीगण्डकी 
आवसीय मा.र्व. 

अप्सना िापा, चशष्टता 
पन्त,अििना पौडेल 

श्री शारी चिलरेन 
लाइफ एकेडेमी 

अंर्कता पौडेल,बतबता 
पौडेल, डेतनस पौडेल 

लोक सेवा आयोग, जमु्ला कायािलय 

12 श्री कणािली मा.र्व. 
अनामनगर, जमु्ला 

ददपेश बढुा, ददपराज िापा, 
रेचजना रावत 

प्रिम: श्री जनता 
मा.र्व. महतगाऊाँ , 
जमु्ला 
दद्वतीय: श्री िन्दननाि 
मा.र्व. खलङ्गा, जमु्ला 

प्रिम: प्रमाणपर, 
स्वणि पदक, 
1/1 दजिन 
कापी 
दद्वतीय: प्रमाण 
पर, कास्य 

श्री िन्दननाि मा.र्व. 
खलङ्गा, जमु्ला 

ओम लोकेश बढुा, सजृता 
काफ्ले, ब्रोकतलन महत 

श्री रत्निडेुश्वर मा.र्व. 
बोहरागाऊाँ , जमु्ला 

तनमिल बस्नेत, र्ववेस 
सनुार, नेर बहादरु सनुार 
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श्री जनता मा.र्व. 
महतगाऊाँ , जमु्ला 

अतनल गौतम, र्ववके 
बोहरा, सचक्षण शाही 

ततृीय: श्री भैरव 
मा.र्व. िपुीढुस्का 
जमु्ला 

पदक,1/2 दजिन 
कापी र कलम 

ततृीय: रजत 
पदक, प्रमाणपर, 
4/4 वटा कापी 
र कलम 

श्री भैरव मा.र्व. 
िपुीढुस्का जमु्ला 

संस्कृतत रोकाया, ऐनबहादरु 
रोकाया, रिना िराला 

लोक सेवा आयोग, महेन्रनगर कायािलय 

13 श्री लक्ष्मी मा.र्व. 
भीमदत्त न.पा.-19 

सवुाष भण्डारी, आचशष  
साह, भषुण जोशी 

प्रिम: श्री लक्ष्मी 
मा.र्व. 
दद्वतीय: श्री भवुनेश्वरी 
र्वद्या मा.र्व. 
तेस्रो: श्री महेन्र 
मा.र्व. 
(सािारण) 

प्रिम: चशलड, 
मेडल, प्रमाणपर, 
डायरी र डटपेन 

दद्वतीय/ततृीय: 
मेडल, प्रमाणपर 

 श्री भवुनेश्वर र्वद्या 
मचन्दर,भीमदत्त न.पा.-
11 

कोचशष भट्ट, सचन्दप नाि,  
अनजु रावल 

 
श्री महेन्रनगर मा.र्व. 
(सािारण) भीमदत्त 
न.पा.-18 

आरोही ऐडी, प्रशान्त जोशी, 
र्ववशे तमश्र 

 

3 आन्तररक लयाडतमन्टन प्रततयोतगता:  

आयोगको वार्षिकोत्सव मनाउने क्रममा २०८2 साल जठे 26 र 27 गते आयोग केचन्रय कायािलय, 
दरखास्त व्यवस्िापन केन्र र काठमाडौँ कायािलयमा कायिरत कमििारीहरूबीि आन्तररक लयाडतमन्टन 
प्रततयोतगताको आयोजना गररएको तियो। प्रततयोतगतामा जम्मा 13 वटा समूहको सहभातगता रहेको 
तियो। सहभागी कमििारीहरूको र्ववरण तनम्न बमोचजम रहेको छ। 

लयाडतमन्टन प्रततयोतगतामा सहभागी कमििारीहरू 

क्र.सं. पद टोली सदस्यको नाम क्र.सं. पद टोली सदस्यको नाम 
1 उपसचिव श्री नारायणप्रसाद ज्ञवाली 2 उपसचिव (तथ्याङ्क) श्री अजुिनप्रसाद रेग्मी 
3 प्रमखु लेखा तनयन्रक श्री र्वष्णुहरी बराल 4 शा.अ. श्री योगराज पौडेल 

5 शा.अ. श्री पदमबहादरु राउत 6 शा.अ. श्री सन्तोषकुमार िौिरी 
7 शा.अ. श्री श्यामकुमार राई 8 शा.अ. श्री ध्रवुकुमार राई 

9 शा.अ. श्री मदनकुमार बजगाई 10 शा.अ श्री तमलन राई 

11 शा.अ. श्री ऋर्षकेश िम्लागाई 12 शा.अ. श्री तभषम राई 
13 शा.अ. श्री कलपना दाहाल 14 कम्प्यटुर अतिकृत श्री शरद परुी 
15 क.अ. श्री मािव रेग्मी 16 ना.स.ु श्री राजकुमार चघतमरे 
17 तस.क. श्री भाष्कर पौडेल 18 क.अ. श्री कुमार जोशी 
19 ना.स.ु श्री हरर जोशी 20 क.अ. श्री सदुशिनप्रसाद आिायि 
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21 ना.स.ु श्री नवराज ररमाल 22 क.अ. श्री लाल बहादरु िापा के्षरी 
23 ना.स.ु श्री रमेश कुमार ज्ञवाली 24 पसु्तकालय सहायक श्री र्वरेन्र कुमार यादव 
25 खररदार श्री भपेुन्र िौलागाई 26 ह.स.िा. श्री गोपाल खडका 

 

उपरोि बमोचजमका सहभागीहरू संलग्न रहेको आन्तररक लयाडतमन्टन प्रततयोतगतामा आयोगका शाखा 
अतिकृत श्री श् यामकुमार राई, श्री योगराज पौडेल, श्री सन्तोष िौिरी र हलकुा सवारी िालक श्री 
गोपाल खडकाको संयिु रूपमा प्रिम, शाखा अतिकृत श्री ध्रवुकुमार राई र मदनकुमार वाँजगाईको 
समूह दद्वतीय भएको तियो। र्वजयी समूहहरूलाई आयोगका अध्यक्ष, सदस्य र सचिवबाट मडेल र 
प्रमाणपर प्रदान गररएको तियो। 

 

4 रिदान कायिक्रम: 
आयोगको वार्षिकोत्सव एवम ् हीरक जयन्ती कायिक्रमको तसलतसलामा 27 जेष्ठ, 2082 का ददन 
रिदान कायिक्रम आयोजना गररएको तियो। यस रिदान कायिक्रममा देहाय बमोचजम २८ जना 
रिदाताबाट रिदान भएको तियो। 

रिदान गने कमििारीहरूको र्ववरण 

क्र.सं.  दजाि  कमििारीको नाम, 
िर  

क्र.सं.  दजाि  कमििारीको नाम, िर 

१ उपसचिव  ददपक खड्का २ उपसचिव (कानून) सन्तोष तततमचलसना 
३ शाखा अतिकृत रामिन्र रेग्मी ४ शाखा अतिकृत आरती अतिकारी  
५ शाखा अतिकृत हररप्रसाद भसुाल ६ शाखा  अतिकृत रघनुाि काफ्ले  
७ शाखा अतिकृत (चशक्षा) बरीप्रसाद दहाल 8 शाखा  अतिकृत ध्रवुकुमार राई  

९ शाखा  अतिकृत तभषम राई  10 नायब सलुबा रमेशकुमार ज्ञवाली 
११ नायब सलुबा ईश्वरी अतिकारी  १२ नायब सलुबा शोभाखर ज्ञवाली 
13 कम्प्यटुर अपरेटर मािव रेग्मी 14 कम्प्यटुर अपरेटर राजेन्र रचितकार 
१5 कम्प्यटुर अपरेटर सदुशिनप्रसाद आिायि १6 कम्प्यटुर अपरेटर प्रलहाद सत्याल   
17 कम्प्यटुर अपरेटर सरेुश शे्रष्ठ  १८  पसु्तकालय सहायक  र्वरेन्रकुमार यादव  
१9 खररदार ज्ञानेन्र बदेवा 20 हलकुा सवारी िालक चशव शे्रष्ठ 

21 हलकुा सवारी िालक अजुिनकुमार महतो २2 कायािलय सहयोगी  र्वजय गोले  
२3 रिदाता िन्रमान तामाङ   २4 रिदाता तरलोिन रेग्मी  
२5 रिदाता भोलानाि चघतमरे २6 रिदाता रोचजना नेपाली 
२7 रिदाता सन्तोष गौतम  28 रिदाता कृष्ण डंगोल  
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सरुक्षा व्यवस्िापन उपसतमतत:  
75 औ ंवार्षिकोत्सव एवम ्हीरक जयन्ती कायिक्रमलाई सफल तलुयाउनको लातग सरुक्षा व्यवस्िापन 
उपसतमततबाट तनम्न तनणियहरू भई कायि सम्पन्न भएको छ।  
 तमतत 2082/02/16 गते 

(1) आयोगको कायािलय अगाडीको सडक सिुारको काम समयमा न ैसम्पन्न गररददन काठमाडौं   
महानगरपातलकाको वडा कायािलयलाई अनरुोि गने, 

(2) आयोगको वार्षिकोत्सवको ददन 2082/03/01 गते अतततिहरूको गाडी पार्कि ङको लातग  
कमलादीचस्ित नेपाल प्रज्ञा प्रततष्ठानलाई अनरुोि गने, 

(3) आयोगको वार्षिकोत्सवको मूल समारोहमा उपचस्ित हनुहुनुे र्वचशष्ट अतततिहरूको सरुक्षा व्यवस्िा  
सम्बन्िमा नेपाली सेना, नेपाल प्रहरी, सशस्त्र प्रहरी बल नेपालका प्रतततनतिहरूलाई आमन्रण गरी 
छलफल गने र  

(4) आयोगको प्रवेशद्वारदेचख समारोह हनुे सभा हलसम्मका बाह्य तिा आन्तररक पूवाििारहरूको अवस्िा 
(जस्तै पानीको फोहोरा, रंगरोगन, तलफ्ट, शौिालय, सभाहल) अवलोकन गरी आवश्यक व्यवस्िा 
तमलाउने। 

तमतत 2082/02/19 गते 

लोक सेवा आयोग केन्रीय कायािलय पररसर अगाडीको सडक सिुारको कायि अिरुो रहेकोले आयोगको 
वार्षिकोत्सवमा पालनहुनुे र्वचशष्ट अततति तिा अतततिहरूको आवगमनमा असर पने देचखएकोले उि 
सडक तनमािणको चजम्मवेारी प्राप्त गरेका तनमािण व्यवसायी, काठमाडौं महानगरपातलका वडा नं. 1 का 
प्रतततनतिको समेतको उपचस्िततमा छलफल गदाि ढुङ्गाको उपललिता नभएको कारणले समयमै कायि 
सम्पादन गनि नसर्कएको अवस्िा बचुझएकोले उि कायिमा सम्बद्ध सबै पक्षले सहजीकरण गने। 

तमतत 2082/02/28 गते 

आयोगको 75 औ ंवार्षिकोत्सव एवं हीरक जयन्तीको 2082/03/01 गते हनु े मूल समारोहको 
कायिक्रमको बारेमा अवगत भयो। उि कायिक्रममा अपनाउने पने सरुक्षा सतिकताि, पार्कि ङ व्यवस्िापन 
लगायतका र्वषयमासमेत छलफल भई सो बमोचजम कायािन्वयन गने तनणिय गररयो। 

 

अततति सत्कार तिा प्रिार प्रसार उपसतमतत 

तमतत २०८2।२।20 को तनणियूः 
1 आयोगको तनणियानसुार अततति सत्कार/प्रिार प्रसार उपसतमततलाई तोर्कएको मखु्य चजम्मेवारी 

सम्बन्िमा छलफल भयो। 

2 वार्षिकोत्सव एवं हीरक जयन्ती कायिक्रम भव्य रूपमा मनाउन कायिक्रममा आमन्रण गररन े
महानभुावहरूको नामावली सूिी तयार गने, अतततिहरूलाई आमन्रण गनि गररने तनमन्रणा 
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काडिको मस्यौदा यस उपसतमततबाट तयार भई मलुसतमततबाट समेत अचन्तम रूप प्राप्त 
भईसकेकोले आयोगको प्रशासन शाखामाफि त छपाई र र्वतरणको व्यवस्िा तमलाउन।े 

3 प्रमखु अततति तिा अतततिहरूलाई ददईने व्याि तयार गरी प्रशासन शाखामाफि त आवश्यक प्रतत 
छपाई गरी वार्षिकोत्सवको ददन र्वतरण गने व्यवस्िा तमलाउन।े 

4 आयोगको वार्षिकोत्सव एवं हीरक जयन्तीको तसलतसलामा सरकारी र तनजी सञ् िार (छापा तिा 
र्वद्यतुीय) माध्यममाफि त आयोगको सन्देश प्रवाह हनुे व्यवस्िा तमलाउने। 

5 वार्षिकोत्सव एवं हीरक जयन्तीको ददन आयोगको तफि बाट गोरखापर रार्ष्ट्रय दैतनकमा प्रकाशन 
हनुे आयोगसाँग सम्बचन्ित र्वशेष प्रकाशनको तयारी सूिना तिा प्रकाशन शाखाबाट गने। 

6 वार्षिकोत्सव कायिक्रम सम्पन् न गनि यस उपसतमततसाँग सम्बचन्ित र्वषयमा आवश्यक तयारी 
गने।   

7 आयोगको वार्षिकोत्सव एवं हीरक जयन्ती कायिक्रममा आमन्रण गररन े महानभुावहरूको 
नामावली सूिी माति छलफल भयो। उि सूिीलाई मूलसतमततबाट अचन्तम रूप ददई कायिक्रममा 
आमन्रणको व्यवस्िा तमलाउने। 

तमतत २०८2।२।21 को तनणियूः 
आगामी असार 1 गते लोक सेवा आयोगको 75 औ ंवार्षिकोत्सव एवम ्हीरक जयन्ती कायिक्रम भव्य 
रूपमा सम्पन् न गनि देहाय बमोचजम गने तनणिय गररयो। 

(1) लोक सेवा आयोगको 75 वार्षिकोत्सव एवं हीरक जयन्ती कायिक्रम भव्य रूपमा सम्पन्न गनि 
सञ्चार क्षेरबाट प्रिार प्रसार कायिलाई उच्ि प्राितमकता प्रदान गने। 

(2) गोरखापर संस्िानबाट प्रकाशन हनुे गोरखापर रार्ष्ट्रय दैतनकमा लोक सेवा आयोगबाट उपललि 
हनुे र्वशषे प्रकाशन सामग्री एक पेज रंतगन कलरमा तन:शलुक प्रकाशन गने। 

(3) र्वज्ञापन बोडिमाफि त लोक कलयाणकारी र्वज्ञापन अन्तगित तनम्न नाराहरूलाई तन:शलुक रूपमा 
प्रवाह हनुे व्यवस्िा तमलाउन।े 

योग्यतामा आिाररत छनौट प्रणालीको सम्मान गरौं 
"योग्यता, स्वच्छता, तनष्पक्षता- लोक सेवा आयोगको प्रततवद्धता" 

▪ योग्यता र प्रततस्पिािको सम्मान गदै रोजगारीमा समान अवसरको सदपुयोग गरौं 
▪ स्वदेशमा न ैप्रततभाको कदर गरौं र प्रततभा पलायन हनुबाट रोक्ने वातावरण तसजिना गरौं  
▪ तनतभिक एवं तनष्पक्ष रूपमा राष्ट्रको सेवा गने अवसरको उपयोग गरौं र गराऔ ं

2082 असार 1 गते लोक सेवा आयोगको 75 औ ंवार्षिकोत्सव एवम ्हीरक जयन्ती भव्यताका 
साि  मनाऔ ं

र्वगत वार्षिकोत्सव कायिक्रमहरूमा भएको सहभातगता समेतलाई मध्यनजर गरी उपसतमततबाट तयार भएको 
सहभागीहरूको सूिीलाई मूल समारोह सतमततको तनदेशन बमोचजम अचन्तम रूप ददई आमचन्रत 
सहभागीहरूलाई तनमन्रणा गररएको तियो। 
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आमचन्रत सहभागीहरूलाई तनम्न बमोचजमको तनमन्रणा काडिमाफि त आमन्रण गरी सहभातगताको सतुनचश् ित 
गररएको तियो। प्रशासन शाखाबाट मूल समारोह सतमततको स्वीकृतत बमोचजम तनम्न ढााँिाको 200 प्रतत 
तनमन्रणा काडि छपाइ गरी र्वतरण गररएको तियो।  

  

 

▪ वार्षिकोत्सव एवम ्हीरक जयन्ती समारोहमा आमचन्रत महानभुावहरूको नामावली अनसूुिी-1 मा 
समावशे गररएको छ। 

४.  सरकारी र तनजी सञ्चार माध्यम (छापा तिा र्वद्यतुीय) माफि त आयोगको तनम्न सन्देश प्रवाह गने 
प्रबन्ि तमलाउन सञ्चार तिा सूिना प्रर्वति मन्रालयमा अनरुोि गररएको तियो। 

▪ योग्यता, स्वच्छता, तनष्पक्षता - लोक सेवा आयोगको प्रततवद्धता 
यसैगरी नेपाल र्वज्ञापन बोडिलाई सरकारी तिा तनजी सञ् िार माध्यमबाट लोक 
कलयाणकारी र्वज्ञापनमाफि त देहाय बमोचजम लोक सेवा आयोगको सन्देश प्रवाह गररददन 
अनरुोि गररएको तियो।  
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योग्यतामा आिाररत छनौट प्रणालीको सम्मान गरौं 
"योग्यता, स्वच्छता, तनष्पक्षता- लोक सेवा आयोगको प्रततवद्धता" 

▪ योग्यता र प्रततस्पिािको सम्मान गदै रोजगारीमा समान अवसरको सदपुयोग गरौं 
▪ स्वदेशमा नै प्रततभाको कदर गरौं र प्रततभा पलायन हनुबाट रोक्ने वातावरण तसजिना 

गरौं  
▪ तनतभिक एवं तनष्पक्ष रूपमा राष्ट्रको सेवा गने अवसरको उपयोग गरौं र गराऔ ं

2082 असार 1 गते लोक सेवा आयोगको 75 औ ंवार्षिकोत्सव एवम ्हीरक जयन्ती 
भव्यताका साि मनाऔ ं

 

५. पररसम्वाद तिा अन्तरसम्वाद कायिक्रम:  
     रेतडयो नेपाल र नेपाल टेतलतभजनबाट अन्तवािताि तिा पररसम्वाद कायिक्रम सञ् िालन गने 

तिा वार्षिकोत्सवको ददन अिाित असार 1 गते गोरखापर रार्ष्ट्रय दैतनकमा र्वशेष प्रकाशन 
गने व्यवस्िाका लातग समन्वय गरर उि कायि सम्पन्न गररएको तियो। 

 

(क) नेपाल टेतलतभजनूः 
वार्षिकोत्सव एवम ् हीरक जयन्ती कायिक्रमलाई प्रभावकारी रूपमा आयोजना गने 
तसलतसलामा 2082 साल जेठ 31 गते लोक सेवा आयोगका माननीय अध्यक्ष 
मािवप्रसाद रेग्मी, नेपाल सरकारका पूवि मखु्य सचिव डा. र्वमल कोइराला र नेपाल 
राष्ट्र बैंकका पूवि गभिनर श्री महाप्रसाद अतिकारीसाँग नपेाल टेतलतभजनद्वारा वतिमान 
अवस्िामा लोक सेवा आयोग र आयोगसाँग सम्बचन्ित समसमार्यक र्वषयमा 
सविसािारणको जानकारीको लातग पररसम्वाद कायिक्रम सञ् िालन गररएको तियो। 
उि पररसम्वाद कायिक्रममा लोक सेवा आयोगको संवैिातनक चजम्मेवारी, आयोगले 
अवलम्वन गरेका मागिदशिक तसद्धान्तहरू, आयोगले अवलम्वन गरेका कायिप्रणाली र 
आयोगप्रततको सविसािारणको जनर्वश् वास िप फरार्कलो वनाउने र्वषयमा आवश् यक 
छलफल भएको तियो। 

 

(ख) रेतडयो नेपाल:  
वार्षिकोत्सव कायिक्रम सम्पन् न गने तसलतसलामा 2082 साल असार 1 गते लोक सेवा 
आयोगका माननीय सदस्य मािव बेलवासे, प्रा.डा. घनश्याम भट्टराई र नेपाल सरकार 
एवम ्आयोगका पूवि सचिव सचुशल जबरासंग लोक सेवा आयोगसाँग सम्बचन्ित र्वषयमा 
रेतडयो नेपालद्वारा पररसम्वाद कायिक्रम सञ् िालन गररएको तियो। यसैगरी लोक सेवा 
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आयोगका माननीय सदस्य वीरबहादरु राईसाँग रेतडयो नपेालद्वारा 2082 साल असार 
1 गते, तबहान 6:30 बजे अन्तरसम्वाद कायिक्रममाफि त लोक सेवा आयोगका 
समसमार्यक गततर्वतिहरूको बारेमा अन्तर सम्बाद कायिक्रम गररएको तियो। 

 

६. र्वशेष प्रकाशन:   
आयोगको कामकारबाही समावेश भएको र्वशषे प्रकाशन वार्षिकोत्सवको ददन गोरखापर  दैतनक 
(रङ्गीन एक पेज) तनूःशलुक प्रकाशनको प्रबन्ि गररएको तियो। र्वशषे प्रकाशन अनसूुिी-2 मा 
समावशे गररएको छ।  

 

७. कायिक्रमको ददन तनम्न बमोचजम सञ्चार माध्यमलाई परािार गरी आमन्रण गररएको तियो:- 
▪ श्री गोरखापर दैतनक 

▪ श्री रेतडयो नेपाल 

▪ श्री नेपाल टेतलतभजन 

▪ श्री रार्ष्ट्रय समािार सतमतत 

▪ श्री फोटो परकार, सूिना तिा प्रसारण र्वभाग 

▪ श्री न्यूज एजेन्सी नेपाल (NAN) 
▪ श्री काचन्तपरु दैतनक 

▪ श्री अन्नपूणि पोष्ट 

▪ श्री नागररक दैतनक 

▪ श्री नयााँ पतरका दैतनक 

▪ श्री राजिानी दैतनक 

▪ श्री काचन्तपरु टेतलतभजन 

▪ श्री एर्वसी टेतलतभजन 

▪ श्री सगरमािा टेतलतभजन 

▪ श्री न्यूज 24 टेतलतभजन 

ग. मञ्च व्यवस्िापन उपसतमतत 

• मूल समारोह सतमततको तनदेशन र समन्वयमा रही वार्षिकोत्सव कायिक्रमलाई भव्य 
रूपमा सम्पन्न गनि आयोगको प्रवेशद्वार र पररसरमा स्वागतद्वार तनमािण गररएको तियो। 
यस कायिमा नेपाली सेनाको सहयोग तलईएको तियो।  

• सरुक्षा व्वस्िालाई समेत मध्यनजर गरी आयोगको सभा हलमा आकषिक मञ्च तनमािण 
गररएको तियो र आवश्यकता अनसुार प्रवेशद्वारदेचख सभा हलसम्म तलु, व्यानर र 
फ्लेक्समाफि त सजाइएको तियो।  
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▪ कायिक्रममा आमन्रण हनुे महानभुावहरूको सूिी अततति सत्कार तिा प्रिार प्रसार 
उपसतमततबाट प्राप्त गरी सरुक्षा तनकायहरूका प्रमखु तिा प्रतततनतिहरूसाँग समन्वय गरी 
३ पटक बैठकहरू आयोजना गररएको, 

▪ र्वचशष्ट अतततिहरूको सरुक्षा व्यवस्िा र सहजतालाई मध्यनजर गदै आयोगको भौततक 
चस्ितत तनरीक्षण गरी आवश्यक सिुार गने प्रबन्ि तमलाइएको, 

▪ आयोगका पदातिकारी, कमििारी तिा आमचन्रत अतततिहरूको सवारी सािन पार्कि ङका 
लातग आयोगको बेसमेन्ट, नेपाल प्रज्ञा प्रततष्ठानको भवन पररसर र अनामनगरचस्ित 
आयोगको कायािलयको पार्कि ङ स्िलमा सवारी सािन पार्कि ङको प्रबन्ि गररएको तियो। 

 

  घ. मूल समारोह सतमतत 

मूल समारोह सतमततबाट आयोगले आफ्नो स्िापना ददवसको तसलतसलामा र्वगत वषिहरूमा 
जस्तै गरी वार्षिकोत्सव मनाउन ेर यस वषि आयोगको ७५ औ स्िापना ददवससमेत भएकोले 
हीरक जयन्तीको रूपमा भलय रूपमा मनाउन सरुक्षा व्यवस्िापन उपसतमतत, अततति सत्कार 
तिा प्रिार प्रिार उपसतमतत, कायिक्रम/अततररि र्क्रयाकलाप उपसतमतत र मञ्च व्यवस्िापन 
उपसतमतत गठन गरी तयारीको कायि अगातड बढाएकोमा उि उपसतमततका कायिहरूलाई 
व्यवचस्ित र मयािददत बनाउन समन्वयको कायि गररएको तियो। मूल समारोह सतमततको 
तफि बाट आयोगका माननीय अध्यक्ष मािवप्रसाद रेग्मीले वार्षिकोत्सवको उद घाटनको लातग 
सम्मानीय राष्ट्रपततज्यूसाँग तमतत 2082।2।24 गते भेट तिा तनमन्रणा गरी वार्षिकोत्सवको 
उद घाटन हनुे गरी वार्षिकोत्सव एवम ् हीरक जयन्ती कायिक्रममा कायिक्रम समदु घाटनको 
प्रबन्ि तमलाईएको तियो। वार्षिकोत्सव एवम ् हीरक जयन्ती कायिक्रममा र्वशेष अतततिको 
रूपमा सम्मानीय प्रिानमन्री केपी शमाि ओलीज्यूसाँग तमतत 2082।2।29 गते र र्वचशस्ट 
अतततिको रूपमा प्रतततनति सभा राज्य व्यवस्िा तिा सशुासन सतमततका माननीय सभापतत 
रामहरर खततवडालाई समते तमतत 2082।2।24 गते आमन्रण गरी बार्षिक एवम ्र्हरक 
जयन्ती कायिक्रम सम्पन् न गनि मूल समारोह सतमततबाट तनम्न बमोचजमको कायिक्रम तातलका 
स्वीकृत भएको तियो। 

 

योग्यता                       तनष्पक्षता                        स्वच्छता 
 

लोक सेवा आयोगको 75 औ ंवार्षिकोत्सव एवम ्हीरक जयन्ती समारोह कायिक्रम- 2082 

2082 असार 1 गते, आईतवार 
क्र.सं. समय कायिक्रम 

1 !)M$%– अततति महानभुावहरूको आगमन तिा आसन ग्रहण  
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2 !!M@) 

र्वचशष्ट अततति प्रतततनति सभा, राज्य व्यवस्िा तिा सशुासन 
सतमततका  माननीय सभापतत श्री रामहरी खततवडाज्यूको स्वागत 
तिा आसन ग्रहण 

3 !!M@% 
र्वचशष्ट अततति सम्माननीय प्रिानमन्री श्री केपी शमाि 
ओलीज्यूको  स्वागत तिा आसन ग्रहण 

4 

!!M#) 

प्रमखु अततति सम्माननीय राष्ट्रपतत श्री रामिन्र पौडेलज्यूको 
स्वागत 

5 रार्ष्ट्रय गान 

6 
प्रमखु अततति सम्माननीय राष्ट्रपतत श्री रामिन्र पौडेलज्यूको 
आसन ग्रहण 

7 प्रमखु अतततिज्यू र र्वचशष्ट अतततिज्यूहरूमा व्याज र्वतरण 
8 !!M#% आयोगका सचिव श्री र्करणराज शमािबाट स्वागत मन्तव्य 

9 !!M$) 
प्रमखु अततति सम्माननीय राष्ट्रपततज्यूबाट पानसमा दीप 
प्रज्ज्वलन एवम ् ताम्रपर अनावरण गरी ७५औ ं वार्षिकोत्सव 
एवम ्हीरक जयन्ती वषिको समदु्घाटन 

10 !!M$% 
आयोगका अध्यक्ष श्री मािव प्रसाद रेग्मीबाट आयोगको इततहास 
र कामकारबाही बारे मन्तव्य 

11 !@M)) 
र्वचशष्ट अततति प्रतततनति सभा, राज्य व्यवस्िा तिा सशुासन 
सतमततका  माननीय सभापतत श्री रामहरी खततवडाज्यूबाट 
शभुकामना मन्तव्य 

12 !@M!) 
र्वचशष्ट अततति सम्माननीय प्रिानमन्री श्री केपी शमाि 
ओलीज्यूबाट शभुकामना मन्तव्य 

13 !@M@) 
प्रमखु अततति सम्माननीय राष्ट्रपततज्यूबाट लोक सेवा आयोगमा 
कायिरत उत्कृष्ट कमििारीहरूलाई दोसलला ओढाई कदरपर 
प्रदान 

14 
!@M$) 

प्रमखु अततति सम्माननीय राष्ट्रपततज्यूबाट आयोगका पूवि 
कमििारी मखु्य मनोर्वज्ञानवेत्ता श्रीमती जया पाण्डेलाई दोसलला 
ओढाई सम्मानपर प्रदान 

15 प्रमखु अततति सम्माननीय राष्ट्रपततज्यूबाट मागिदशिन सम्बोिन 

16 !@M$% 
प्रमखु अतततिज्यू तिा र्वचशष्ट अतततिज्यूहरूमा आयोगका 
तफि बाट स्मतृतको चिनो प्रदान 

17 !@M%) आयोगका सदस्य श्री ददनेश तसलवालबाट िन्यवाद ज्ञापन 
8 !@M%% फोटो सेसन 
19 !M)) जलपान 
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कायिक्रम सञ् िालन: सहसचिव श्री गीताकुमारी होमेगाई 

सम्पकि  व्यचि:  सचिव श्री र्करणराज शमाि (९८५११५१३२४) 
कायिक्रम स्िान:                 लोक सेवा आयोग, केन्रीय कायािलय,  

कमलपोखरी, काठमाडौं 

उपरोि कायिक्रमको आिारमा वार्षिकोत्सव एवम ्हीरक जयन्ती कायिक्रमका प्रमखु अततति 
सम्माननीय राष्ट्रपतत रामिन्र पौडेलज्यूको समपुचस्ितत, सम्माननीय प्रिानमन्री केपी शमाि 
ओलीज्यूको र्वशेष उपचस्ितत र प्रतततनति सभा, राज्य व्यवस्िा तिा सशुासन सतमततका माननीय 
सभापतत रामहरी खततवडाज्यूसमेतको उपचस्िततमा कमलपोखरीचस्ित भवुनमानतसंह प्रिान सभा 
हलमा वार्षिकोत्सव एवम ् हीरक जयन्ती कायिक्रमको मूल समारोह सम्पन्न भएको तियो। 
वार्षिकोत्सवको ददन तबहान ११:3० बजे सम्मानीय राष्ट्रपततज्यूबाट पानसमा ददप प्रज्वलन 
गरी वार्षिकोत्सव एवं हीरक जयन्ती कायिक्रमको समदु घाटन गनुिहुाँदै नेपालकै जठेो संवैिातनक 
तनकायका रूपमा रहेको लोक सेवा आयोगको ७5औ ंवार्षिकोत्सव एवम ्हीरक जयन्तीको 
अवसरमा हाददिक बिाई तिा शभुकामना व्यि गदै मलुकु सञ्चालन गने सरकारी तनकायमा 
स्िायी सरकारका रूपमा रहने योग्यतम कमििारी छनौट गने संवैिातनक चजम्मवेारी पाएको 
आयोगले ७4 वषियता आफ्नो मूल तसद्धान्त योग्यता, तनष्पक्षता र स्वच्छतालाई प्रमखु आिार 
मान्दै कायिसम्पादन गनि सफल भएकोमा आयोगको प्रशंसा गनुिभयो। उहााँले आयोगले सदैव 
वतिमान पसु्ता प्रतत न्याय र भर्वष्यका पसु्ताप्रततको आशा र भरोसाको केन्रका रूपमा यसरी 
नै आफ्नो कतिव्य, दार्यत्व र चजम्मेवारी तनवािह गनि सक्न ुपने कुरामा जोड ददंदै कमििारी भनाि 
र छनौट समग्र प्रशासन संयन्रको जग भएकोले गलत भनाि नीतत र प्रर्क्रयाले प्रशासतनक 
संगठनतभर स्िायी खराबीहरू प्रवशे गनि सक्नेतफि  सजग रहाँदै आयोगले यसलाई तनरूत्सार्हत 
गनि योग्यताका सबै तत्वहरू पूवािनमुेयता हनुे गरी आफ्नो परीक्षण र्वतिहरूमा समयसापेक्ष 
सिुार गनि जरूरी रहेको उललेख गनुिभयो। सम्माननीय राष्ट्रपततज्यूबाट वार्षिकोत्सवको 
अवसरमा ददनभुएको सम्बोिन मन्तव्य अनसूुिी-3 मा समावेश गररएको छ। 

कायिक्रममा सम्माननीय प्रिानमन्री श्री केपी शमाि ओलीज्यूले आयोगले योग्यता, तनष्पक्षता, 
स्वच्छता, समान अवसर, समावेचशता, असंलग्नता, गोपनीयता, पररिय शून्यता जस्ता 
कायिसम्पादनका तसद्धान्त अवलम्वन गरी आफ्नो कायिप्रणालीलाई व्यवचस्ित गनि सकेकोमा 
आयोगका कामकारबाहीको प्रशंसा गदै आगामी ददनमा कायि सफलताको लातग शभुकामना 
व्यि गनुि भयो। सािै नेपाल सरकार र सम्बद्ध तनकायबाट लोक सेवा आयोगलाई सािन,श्रोत 
र क्षमता अतभवृर्द्धमा ध्यान ददन र आयोगको वार्षिक प्रततवदेनमा ददइएका सझुावहरूको 
सम्बोिन हनुपुने िारणा लयि गनुिभयो। 

सम्माननीय प्रिानमन्री केपी शमाि ओलीज्यूबाट वार्षिकोत्सव एवम ् हीरक जयन्तीको अवसरमा 
ददनभुएको सम्बोिन मन्तव्य अनसूुिी-4 मा समावेश गररएको छ।  
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उि कायिक्रममा प्रतततनति सभा, राज्य व्यवस्िा तिा सशुासन सतमततका माननीय सभापतत श्री 
रामहरी खततवडाज्यूले कमििारी छनौटको लातग आयोगले गरेका असल अभ्यासलाई तनरन्तरता ददन 
आवश्यक रहेको उललेख गदै लामो समयको प्रततक्षामा रहेको संघीय तनजामती सेवा ऐन शीघ्र जारी 
हनुे कुरामा र्वश् वास व्यि गनुिभयो।  

वार्षिकोत्सव कायिक्रममा लोक सेवा आयोगका माननीय अध्यक्ष मािवप्रसाद रेग्मीले मन्तव्य राख् न ु
हुाँदै आयोगले नेपालको संर्विान, सेवा, समूह, उपसमूह सञ्चालनसाँग सम्बचन्ित काननु, सरुक्षा 
तनकाय तिा संगदठत संस्िाहरूसाँग सम्बद्ध काननु समेतका आिारमा आफ्नो कायि सम्पादन गदै 
आएको, र्वतभन् न काननुहरूमा रहेको व्यवस्िा बमोचजम पदपूततिको प्रर्क्रयाका लातग गदठत सतमततमा 
आयोगको प्रतततनतित्व रहेको, आयोगबाट सञ्चालन हनुे परीक्षाको लातग आवश् यक पने पाठ् यक्रमलाई 
समयसापेक्ष र िप व्यवहाररक बनाउने प्रयास गररदै आएको, प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूको 
सहभातगतामा हरेक वषि रार्ष्ट्रय सम्मलेन गने तनणिय गरी कायािन्वयनमा लतगएको र यस्ता 
सम्मेलनहरूमाफि त लोक सेवा आयोगका स्िार्पत मूलय, मान्यता, पद्धतत र कायिसम्पादनका 
तसद्धान्तहरू प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूमा अवलम्वन गने गराउनेतफि  सकारात्मक भतूमका तनवािह 
गररएको उललेख गनुिभयो। आयोगका माननीय अध्यक्ष मािवप्रसाद रेग्मीबाट वार्षिकोत्सवको 
अवसरमा ददनभुएको सम्बोिन मन्तव्य अनसूुिी-५ मा समावेश गररएको छ। 

 

कायिक्रमको अन्तमा आयोगका माननीय सदस्य ददनेश तसलवालज्यूले प्रमखु अततति लगायत उपचस्ित 
महानभुावहरूको सहभातगताको लातग आयोगको तफि बाट िन्यवाद मन्तव्य दददैं आयोगले सम्पादन 
गरेका राम्रा अभ्यासहरूको संचक्षप्त प्रस्ततुी गनुिभएको तियो।आयोगका माननीय सदस्य ददनेश 
तसलवालबाट वार्षिकोत्सव एवम ्हीरक जयन्तीको अवसरमा ददनभुएको िन्यवाद मन्तव्य अनसूुिी-
६ मा समावशे गररएको छ। 

 

कायिक्रमको प्रारम्भमा प्रमखु अततति लगायत उपचस्ित सम्पूणि महानभुावहरूलाई आयोगको तफि बाट 
आयोगका सचिव श्री र्करणराज शमािबाट स्वागत मन्तव्य व्यि गनुिभएको तियो। आयोगका सचिव 
र्करणराज शमािले वार्षिकोत्सवको अवसरमा ददन ुभएको स्वागत मन्तव्य अनसूुिी-७ मा समावेश 
गररएको छ। 

 

परुस्कार तिा सम्मान: वार्षिकोत्सव कायिक्रमको तसलतसलामा आयोगको तनणियानसुार आयोगको 
कमििारी भई आयोगको शाख र गररमा अतभबरृ्द्ध गनि उललेखनीय योगदान परु् याउन ुभएकोमा पूवि 
मखु्यमनोर्वज्ञानवेत्ता श्री जया पाण्डेलाई सम्मानपर र दोसलला सर्हत सम्मान गररएको तियो।  
त्यसैगरी सचिवालयको तसफाररसको आिारमा आयोग र अन्तगित कायािलयमा कायिरत रही उत्कृष्ट 
कायि सम्पादन गने तपसील बमोचजमका कमििारीहरूलाई वार्षिकोत्सवका अवसरमा परुस्कृत र 
सम्मातनत गररएको तियो।  
 
 



~ 23 ~ 

 

▪ उत्कृष्ट कमििारी परुस्कार  
आयोग र अन्तगित कायािलयहरूमा कायिरत रही आतििक वषि 2081/82 मा उत्कृष्ट 
कायि सम्पादन गने तनम्न कमििारीहरूलाई परुस्कार र सम्मानपर सर्हत सम्मान 
गररएको तियो। 

1. शाखा अतिकृत, श्री ऋर्षकेश िम्लागाई, लोक सेवा आयोग, केन्रीय कायािलय 

2. शाखा अतिकृत, श्री लक्ष्मीप्रसाद पराजलुी, लोक सेवा आयोग, काठमाडौं कायािलय 

3. खररदार, श्री चिरकुमार सवुाल, लोक सेवा आयोग, बटुवल कायािलय 

 

सिुना प्रर्वतितफि  उत्कृष्ट कायि सम्पादन गरी सम्मातनत हनुे कमििारी 
1. आयोग र अन्तगित कायािलयहरूमा कायिरत रही आतििक वषि 2080-81 मा आयोगको 

कायि सम्पादनमा सूिना प्रर्वतिको माध्यमबाट उत्कृष्ट कायि सम्पादन गने कम्प्यटुर 
अपरेटर श्री प्रलहाद सत्याल (लोक सेवा आयोग, केन्रीय कायािलय) लाई सम्मानपर 
सर्हत सम्मान गररएको तियो। 

"भवुनमानतसंह प्रिान सभाकक्ष" 

र्व.सं.2003 देचख 2045 सम्म सरकारी सेवा तिा र्व.सं. 2015 देचख 2045 सम्म 
लोक सेवा आयोगका र्वतभन् न पदमा रही कायि गनुिभएका स्व. भवुनमानतसंह प्रिानले 
र्व.सं.2037 सालदेचख 2045 सालसम्म सचिवको रूपमा रही आयोगको परीक्षा प्रणालीमा 
योग्यता, तनश्पक्षता तिा स्वच्छता कायम गने गरी र्वतभन् न सिुारका कायिहरू गरेवापत 
वहााँको योगदानको स्मरण गदै लोक सेवा आयोग, केन्रीय कायािलयको, कमलपोखरीचस्ित 
भवनको पााँिौ तलामा रहेको सभाकक्षलाई "भवुनमानतसंह प्रिान सभाकक्ष" नामाकरण 
गररएको छ। तमतत 2082 जेठ 30 गते उि सभाकक्षको उद् घाटन लोक सेवा आयोगका 
माननीय अध्यक्ष मािवप्रसाद रेग्मीले गनुिभएको तियो।  

 

वार्षिकोत्सव एवम ्हीरक जयन्ती कायिक्रम सम्बन्िी प्रसे र्वज्ञप्ती: वार्षिकोत्सव कायिक्रम सम्पन्न  
भए पश्चात सरोकारवालाको जानकारीको लागी आयोगको तफि बाट प्रसे र्वज्ञप्ती जारी गररएको तियो। 
आयोगका प्रविाद्वारा जारी भएको प्रसे र्वज्ञप्ती अनसूुिी-८ मा समावशे गररएको छ।  
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अनसूुिी - 1 
(आमचन्रत महानभुावहरूको सूिी) 

(क) संवैिातनक अंग/तनकायका पदातिकारीहरू:  
क्र.सं. नाम पद कायािलय 
१ श्री रामहरी खततवडा सभापतत राज्य व्यवस्िा सतमतत, प्रतततनति सभा 

२ श्री प्रमेकुमार राइि प्रमखु आयिु 
अचख्तयार दरुूपयोग अनसुन्िान आयोग, टंगाल, 

काठमाडौं 
३ श्री तोयम राया  महालेखा परीक्षक महालेखा परीक्षकको कायािलय, अनामनगर, काठमाडौं 

४ श्री रामप्रसाद भण्डारी का.वा. प्रमखु तनवाििन आयिु तनवाििन आयोग, काचन्तपि, काठमाडौं 

५ श्री तपबहादरु मगर अध्यक्ष रार्ष्ट्रय मानव अतिकार आयोग, हररहरभवन, लतलतपरु 

६ श्री जदु्धबहादरु गरुूङ का.वा. अध्यक्ष रार्ष्ट्रय प्राकृततक स्रोत तिा र्वत्त आयोग, तसंहदरबार 

७ श्री कमला पराजलुी अध्यक्ष रार्ष्ट्रय मर्हला आयोग, भरकाली प्लाजा,  काठमाडौं 

८ श्री देवराज र्वश्वकमाि अध्यक्ष रार्ष्ट्रय दतलत आयोग, जावलाखेल, लतलतपरु 

९ श्री हररदत्त जोशी   का.वा. अध्यक्ष रार्ष्ट्रय समावेशी आयोग, श्रीमहल पलुिोक, लतलतपरु 

१० श्री रामबहादरु िापामगर अध्यक्ष आददवासी जनजातत आयोग, पलुिोक, लतलतपरु  

११ श्री जीवछ साह का.वा. अध्यक्ष मिेशी आयोग, ज्वागल, लतलतपरु 

१२ श्री सबुोि तसंह िारू का.वा. अध्यक्ष िारू आयोग, अनामनगर, काठमाडौं 

१३ श्री महमददन अली  का.वा. अध्यक्ष मचुस्लम आयोग, जावलाखेल, लतलतपरु 

१४ डा. सरेुशराज आिायि प्रमखु सूिना आयिु रार्ष्ट्रय सूिना आयोग, तरपरेुश्वर, काठमाडौं 

१५ श्री रमेश बडाल महान्यायातिविा महान्यायातिविाको कायािलय, पतुलीसडक, काठमाडौं  

(ख) नेपाल सरकारका मखु्य सचिव/सचिवहरू: 
16 श्री एकनारायण अयािल मखु्य सचिव नेपाल सरकार 
17 श्री  पदमप्रसाद पाण्डेय महासचिव संघीय संसद 
18 श्री देवेन्रराज ढकाल मखु्य रचजस्ट्रार सवोच्ि अदालत 
19 डा. ददपक काफ्ले सचिव राष्ट्रपततको कायािलय 
20 श्री लोकनाि पौड् याल सचिव उपराष्ट्रपततको कायािलय 
21 श्री  खगेन्रप्रसाद नेपाल सचिव (र्वशेष दरवन्दी) प्रिानमन्री तिा मचन्रपररषद्को कायािलय 
22 श्री राजकुमार शे्रष्ठ सचिव प्रिानमन्री तिा मचन्रपररषद्को कायािलय 
23 श्री फणीन्र गौतम सचिव (कानून) प्रिानमन्री तिा मचन्रपररषद्को कायािलय 
24  श्री गोर्वन्दबहादरु काकी सचिव  प्रिानमन्री तिा मचन्रपररषद्को कायािलय  

25 श्री घनश्याम उपाध्याय सचिव (अिि) अिि 
26 श्री ददनेशकुमार चघतमरे सचिव (राजस्व) अिि 
27 डा. रामप्रसाद चघतमरे सचिव (वाचणज्य तिा आपूतति) उद्योग, वाचणज्य तिा आपूतति 
28 श्री कृष्णवहादरु राउत सचिव (उद्योग) उद्योग, वाचणज्य तिा आपूतति 
29 श्री सरेुश आिायि सचिव (ऊजाि) ऊजाि, जलस्रोत तिा तसंिाई 
30 श्री सरीता दवाडी सचिव (जलस्रोत तिा तसाँिाई) ऊजाि, जलस्रोत तिा तसंिाई 
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31  सचिव काननु, न्याय, तिा संसदीय मातमला 
32 डा. गोर्वन्दप्रसाद शमाि सचिव (कृर्ष) कृर्ष तिा पशपुन्छी र्वकास 
33 डा. ददपककुमार खराल सचिव (पशपुन्क्षी) कृर्ष तिा पशपुन्छी र्वकास 
34 श्री प्रतमलादेवी बज्रािायि सचिव खानेपानी 
35 श्री गोकणिमचण दवुाडी सचिव गहृ 
36 श्री अमतृबहादरु राई सचिव परराष्ट्र 
37 श्री केदारनाि शमाि सचिव भतूम व्यवस्िा, सहकारी तिा गररबी  तनवारण 
38 श्री  केशबकुमार शमाि र्वडारी सचिव भौततक पूवाििार तिा यातायात 
39 श्री लक्ष्मीकुमारी बस्नेत सचिव मर्हला, बालबातलका तिा ज्येष्ठ नागररक 
40 डा. हररप्रसाद लम्साल सचिव यवुा तिा खेलकुद 
41 श्री  रामेश् वर दंगाल सचिव रक्षा 
42 डा. राजेशप्रसाद तमश्र  सचिव वन तिा वातावरण 
43 श्री िडुामचण पौडेल सचिव (चशक्षा) चशक्षा, र्वज्ञान तिा प्रर्वति 
44 श्री र्वश् ववाब ुपडुासैनी सचिव (र्वज्ञान तिा प्रर्वति) चशक्षा, र्वज्ञान तिा प्रर्वति 
45 डा. कृष्णहरर पसु्कर सचिव श्रम , रोजगार तिा सामाचजक सरुक्षा 
46 श्री हररप्रसाद मैनाली सचिव संस्कृतत, पयिटन तिा नागररक उड्डयन 
47 श्री रर्वलाल पन्ि सचिव संघीय मातमला तिा सामान्य प्रशासन 
48 श्री रातिका अयािल सचिव सञ्चार तिा सूिना प्रर्वति 
49 श्री गोपालप्रसाद तसग्देल सचिव शहरी र्वकास 
50 श्री तडललीराम शमाि सचिव (जनसंख्या र प्रशासन) स्वास्थ्य तिा जनसंख्या 
51 डा. र्वकास देवकोटा सचिव (स्वास्थ्य) स्वास्थ्य तिा जनसंख्या 
52 श्र तबमल पौडेल रचजस्ट्रार सवोच्ि अदालत 
53 श्री भरकाली पोखरेल रचजस्ट्रार सवोच्ि अदालत 
54 श्री यमबहादरु वढुामगर सचिव न्याय पररषद सचिवालय 
55 डा. रोजनाि पाण्डे सचिवालय सचिव संघीय संसद सचिवालय 
56 डा. टेकबहादरु चघतमरे नायब महान्यायातिविा महान्यायातिविाको कायािलय 
57 श्री गोपालप्रसाद ररजाल नायब महान्यायातिविा महान्यायातिविाको कायािलय 
58 श्री संजीवराज रेग्मी नायब महान्यायातिविा महान्यायातिविाको कायािलय 
59 श्री लोकराज पराजलुी नायब महान्यायातिविा महान्यायातिविाको कायािलय 
60 श्री नारायणप्रसाद शमाि दवुाडी सचिव अचख्तयार दरुूपयोग अनसुन्िान आयोग 
61 श्री बामदेव शमाि अतिकारी उप-महालेखा परीक्षक महालेखापरीक्षकको कायािलय 
62 श्री र्वन्द ुर्वष्ट उप-महालेखा परीक्षक महालेखापरीक्षकको कायािलय 
63 श्री पदमराज पौडेल उप-महालेखा परीक्षक महालेखापरीक्षकको कायािलय 
64 श्री वैकुण्ठबहादरु अतिकारी उप-महालेखा परीक्षक महालेखापरीक्षकको कायािलय 
65 श्री भरतमचण सवेुदी सचिव तनवाििन आयोग 
66 श्री मरुारीप्रसाद खरेल सचिव  रार्ष्ट्रय मानव अतिकार आयोग 
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67 श्री  महादेव पन्ि सचिव रार्ष्ट्रय प्राकृृ़ततक स्रोत तिा र्वत्त आयोग 
68 श्री समुनराज अयािल सचिव रार्ष्ट्रय योजना आयोग 
69 श्री ददनानाि तमश्र सचिव जल तिा उजाि आयोग 
70 श्री आलोकिन्र शे्रष्ठ सचिव नेपाल काननु आयोग 
71 श्री पाराश् वर ढुङ्गाना सचिव सत्य तनरूपण तिा मेलतमलाप आयोग 
72 श्री खेमराज ज्ञवाली सचिव बेपत्ता पाररएका व्यचिको छानर्वन आयोग 
73 श्री  रघरुाम र्वष्ट महालेखा तनयन्रक महालेखा तनयन्रक कायािलय (अवकाशमा जाने) 
74 श्री मकुुन्दप्रसाद तनरौला कायािलय प्रमखु/सचिव साविजतनक खररद अनगुमन कायािलय 
75 श्री सरजकुुमार बैद्य प्रमखु अतिकृत/सचिव रार्ष्ट्रय सतकि ता केन्र 
76 श्री रामआिार साह कायिकारी सचिव नेपाल ट्रष्टको कायािलय 
77 श्री मिसुदुन बलुािकोटी प्रमखु तथ्याङ्क अतिकारी/सचिव रार्ष्ट्रय तथ्याङ्क कायािलय 

(ग) सरुक्षा तनकायका प्रमखुहरू: 
78 श्री अशोकराज तसग्देल प्रिान सेनापतत नेपाली सेना 
79 श्री ददपक िापा प्रहरी महातनरीक्षक नेपाल प्रहरी 
80 श्री राज ुअयािल सशस्त्र प्रहरी महातनरीक्षक सशस्त्र प्रहरी बल, नपेाल 
81 श्री हतुराज िापा  मखु्य अनसुन्िान तनदेशक रार्ष्ट्रय अनसुन्िान र्वभाग 
82 श्री ऋर्षराम ततवारी प्रमखु चजलला अतिकारी चजलला प्रशासन कायािलय, काठमाडौं 

(घ) लोक सेवा आयोगका पूवि पदातिकारीहरू: 
83 श्री योगेन्रनाि ओझा  पूवि-पदातिकारी (अध्यक्ष) लोक सेवा आयोग 
84 डा. कयोदेवी यमी  पूवि-पदातिकारी (अध्यक्ष) लोक सेवा आयोग 
85 श्री उमेशप्रसाद मैनाली तनवतिमान पदातिकारी (अध्यक्ष) लोक सेवा आयोग 
86 डा. गौरीशंकरलाल दास  पूवि-पदातिकारी (सदस्य) लोक सेवा आयोग 
87 डा. मितुनति ततवारी  पूवि-पदातिकारी (सदस्य) लोक सेवा आयोग 
88 श्री देवशरण प्रसाद  पूवि-पदातिकारी (सदस्य) लोक सेवा आयोग 
89 श्री उतमिला शे्रष्ठ   पूवि-पदातिकारी (सदस्य) लोक सेवा आयोग 
90 डा. भीमदेव भट्ट  पूवि-पदातिकारी (सदस्य) लोक सेवा आयोग 
91 डा. गणेशमान गरुूङ्ग  पूवि-पदातिकारी (सदस्य) लोक सेवा आयोग 
92 डा. श्रीकृष्ण यादव  पूवि-पदातिकारी (सदस्य) लोक सेवा आयोग 
93 श्री कृष्णप्रसाद पोखरेल पूवि-पदातिकारी (सदस्य) लोक सेवा आयोग 
94 श्री टीकादत्त तनरौला  पूवि-पदातिकारी (सदस्य) लोक सेवा आयोग 
95 श्री राजेन्रप्रसाद शाह पूवि-पदातिकारी (सदस्य) लोक सेवा आयोग 
96 श्री र्वन्रा हाडा भट्टराई तनवतिमान पदातिकारी (सदस्य) लोक सेवा आयोग 
97 डा. गोर्वन्दप्रसाद कुसमु तनवतिमान पदातिकारी (सदस्य) लोक सेवा आयोग 
98 श्री  श्रीपरुूष ढकाल तनवतिमान पदातिकारी (सदस्य) लोक सेवा आयोग 
99 श्री अशोककुमार झा तनवतिमान पदातिकारी (सदस्य) लोक सेवा आयोग 
100 श्री ब्रह्मदेव राय तनवतिमान पदातिकारी (सदस्य) लोक सेवा आयोग 
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101 श्री कृष्णिन्र झा तनवतिमान पदातिकारी (सदस्य) लोक सेवा आयोग 

(ङ) लोक सेवा आयोगका पूवि सचिवहरू: 
102 श्री कुमार प्रसाद पौडेल पूवि-सचिव लोक सेवा आयोग 
103 श्री केशवप्रसाद भट्टराई  पूवि-सचिव लोक सेवा आयोग 
104 श्री दामोदर ढकाल  पूवि-सचिव लोक सेवा आयोग 
105 श्री नािपु्रसाद िौिरी पूवि-सचिव लोक सेवा आयोग 
106 श्री बाबरुाम सापकोटा पूवि-सचिव लोक सेवा आयोग 
107 श्री श्यामप्रसाद मैनाली पूवि-सचिव लोक सेवा आयोग 
108 श्री श्रीिर सापकोटा पूवि-सचिव लोक सेवा आयोग 
109 श्री श्रीराम पौडेल पूवि-सचिव लोक सेवा आयोग 
110 श्री सचुशल कान्त झा  पूवि-सचिव लोक सेवा आयोग 
111 श्री सचुशल जंग बहादरु राणा पूवि-सचिव लोक सेवा आयोग 
112 श्री हेमराज पौडेल  पूवि-सचिव लोक सेवा आयोग 
113 श्री र्वष्णपु्रसाद लम्साल पूवि-सचिव लोक सेवा आयोग 
114 श्री मिपु्रसाद रेग्मी पूवि-सचिव लोक सेवा आयोग 
115 श्री आनन्दराज ढकाल पूवि-सचिव लोक सेवा आयोग 
116 श्री महेन्रप्रसाद गरुागाइं पूवि-सचिव लोक सेवा आयोग 
117 श्री अजुिनप्रसाद पोखरेल पूवि-सचिव लोक सेवा आयोग 
118 श्री पदमप्रसाद पोखरेल पूवि-सचिव नेपाल सरकार 
119 श्री उदयराज सोती पूवि-सचिव नेपाल सरकार 

(ि) लोक सेवा आयोगका पूवि कमििारीहरू: 
120 श्री पषु्करराज पन्त सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (सहसचिव) लोक सेवा आयोग 
121 श्री लाल बहादरु काकी सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (सहसचिव) लोक सेवा आयोग 
122 श्री प्रमेप्रसाद पौडेल सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (सहसचिव) लोक सेवा आयोग 
123 श्री रमेश मैनाली सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (सहसचिव) लोक सेवा आयोग 
124 श्री वलदेवप्रसाद जोशी  सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (सहसचिव) लोक सेवा आयोग 
125 श्री टामलाल पाण्डे सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (सहसचिव) लोक सेवा आयोग 
126 श्री ताराप्रसाद भट्टराई सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (सहसचिव) लोक सेवा आयोग 
127 श्री राजेश पौडेल सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (सहसचिव) लोक सेवा आयोग 
128 श्री श्यामराज अतिकारी सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (सहसचिव) लोक सेवा आयोग 
129 श्री ख्यामबहादरु िापा सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (सहसचिव) लोक सेवा आयोग 
130 श्री अन्जनकुमार तमश्र सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (सहसचिव) लोक सेवा आयोग 
131 श्री रमेश िन्र गौतम पालपाली सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (सहसचिव) लोक सेवा आयोग 
132 डा.कमलेश कुमार तसन्हा पूवि सहसचिव नेपाल सरकार 
133 श्री चशवराम न्यौपान े सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (सहसचिव) लोक सेवा आयोग 
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134 श्री केदारशचि मास्के 
सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (बररष्ठ 
मनोर्वज्ञानवेत्ता) 

लोक सेवा आयोग 

135 श्री कुमार पौडेल सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (उपसचिव) लोक सेवा आयोग 
136 श्री तडललीराज पोखरेल सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (उपसचिव) लोक सेवा आयोग 
137 श्री ध्यानकुमार िापा  सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (उपसचिव) लोक सेवा आयोग 
138 श्री नारायणप्रसाद कोइराला  सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (उपसचिव) लोक सेवा आयोग 
139 श्री केशवराज तरपाठी सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (उपसचिव) लोक सेवा आयोग 
140 श्री देवनाि पोखरेल सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (उपसचिव) लोक सेवा आयोग 
141 श्री सरोजजङ्ग िापा सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (उपसचिव) लोक सेवा आयोग 
142 श्री तललातनति कोइराला सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (उपसचिव) लोक सेवा आयोग 
143 श्री कृष्णहरर देवकोटा सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (उपसचिव) लोक सेवा आयोग 

144 श्री तगता अतिकारी (चघतमरे) सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक 
(ब.पसु्तकालय अतिकृत) 

लोक सेवा आयोग 

145 श्री नवराज लम्साल  
सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक  
(तथ्याङ्क उपसचिव) 

लोक सेवा आयोग 

146 श्री प्रमेबहादरु शे्रष्ठ सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक  
(शाखा अतिकृत) 

लोक सेवा आयोग 

147 श्री गंगाराम प्रजापतत 
सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (शाखा 
अतिकृत) 

लोक सेवा आयोग 

148 श्री रेवती के.सी. 
सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (शाखा 
अतिकृत) 

लोक सेवा आयोग 

149 
श्री रामप्रसाद ढंुगाना  
 

सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (शाखा 
अतिकृत) 

लोक सेवा आयोग 

150 श्री बालकुमार खततवडा 
सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (शाखा 
अतिकृत) 

लोक सेवा आयोग 

151 श्री रामप्रसाद आिायि 
सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (शाखा 
अतिकृत) 

लोक सेवा आयोग 

152 श्री प्रमेनारायण पन्िी 
सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (शाखा 
अतिकृत) 

लोक सेवा आयोग 

153 श्री र्वष्णदुास हाडा 
सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (शाखा 
अतिकृत) 

लोक सेवा आयोग 

154 श्री रर्वन्रकुमार भण्डारी 
सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (अफसेट 
प्रसे सपुरभाइजर) 

लोक सेवा आयोग 

155 श्री रामकुमारी शे्रष्ठ सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (टा.ना.स.ु) लोक सेवा आयोग 
156 श्री गीतादेवी माली सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (टा.ना.स.ु) लोक सेवा आयोग 

157 श्री देबने्र बैद्य 
सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (तस.बकु 
बाइन्डर) 

लोक सेवा आयोग 

158 श्री अशोककुमार गरुूङ 
सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (तसतनयर 
कम्पोचजटर) 

लोक सेवा आयोग 

159 श्री चिरन्जीवी ज्ञवाली 
सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (नायव 
सलुबा) 

लोक सेवा आयोग 
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160 श्री इचन्दरा सवेुदी 
सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (नायव 
सलुबा) 

लोक सेवा आयोग 

161 श्री सर्वता तनरौला 
सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (नायव 
सलुबा) 

लोक सेवा आयोग 

162 श्री रश्मी तसंह 
सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (नायव 
सलुबा) 

लोक सेवा आयोग 

163 श्री ऋर्षराम तिताल सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (नायव 
सलुबा) 

लोक सेवा आयोग 

164 श्री चशवनाि अयािल 
सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (नायव 
सलुबा) 

लोक सेवा आयोग 

165 
श्री मचणरामप्रसाद 
उपाध्याय 

सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (लेखापाल) लोक सेवा आयोग 

166 श्री र्वष्णबुहादरु कुाँ वर सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (का.स.) लोक सेवा आयोग 
167 श्री मािवप्रसाद भट्टराई सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (का.स.) लोक सेवा आयोग 

168 श्री रत् ना िौिरी 
सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (का.स. 
सखेुत) 

लोक सेवा आयोग 

169 श्री चशवकुमार पाण्डे सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (का.स.) लोक सेवा आयोग 
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अनसूुिी-2 
(र्वशेष प्रकाशन) 
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अनूसिुी-३  
सम्माननीय राष्ट्रपतत श्री रामिन्र पौडेलले लोक सेवा आयोगको ७५औ ंवार्षिकोत्सव एवम ्हीरक जयन्ती 
समारोहमा गनुिभएको सम्बोिन  

कायिक्रमका अध्यक्षता गरररहनभुएका लोकसेवा आयोगका अध्यक्ष 

सम्माननीय प्रिानमन्री, 
सतमततका माननीय सभापतत, 

संवैिातनक तनकायका प्रमखु एवम ्आयोगका पदातिकारी, 
राष्ट्रसेवक कमििारी, 

उपचस्ित मर्हला तिा सज्जनवृन्द। 

देशको परुानो संवैिातनक तनकायका रूपमा रहेको लोक सेवा आयोग ७५औ ंवषिमा प्रवशे गरेको अवसरमा 
आयोग पररवारलाई हाददिक बिाई तिा शभुकामना व्यि गदिछु। 

मलुकु सञ्चालन गने सरकारी तनकायमा स्िायी सरकारका रूपमा रहने योग्यतम कमििारी छनौट गने 
संवैिातनक चजम्मेवारी पाएको आयोगले साढे सात दशकको अवतिमा आफ्नो मूल तसद्धान्त “योग्यता, तनष्पक्षता 
र स्वच्छता” लाई प्रमखु आिार मान्दै तनरन्तर र्क्रयाशील रहन ुप्रशंसनीय पक्ष हो। आफ्नो भतूमका तनवािह 
गदै आयोगले सदैव वतिमान पसु्ताप्रतत न्याय तिा भर्वष्यका पसु्ता प्रततको आशा एवम ्भरोसाको केन्रका 
रूपमा आफ्नो कतिव्य, दार्यत्व, चजम्मवेारी तनवािह गनि िनाखो हनु जरूरी छ। 

स्व: उत्प्ररेरत, उच्िनैततकवान, अनशुातसत, चजम्मवेार र राष्ट्रप्रतत सद्भाव भएका कमििारीले मार मलुकुमा 
प्रभावकारी रूपमा कायिसम्पादन गनि सक्दछन ्भने्न यिाििलाई हामीले र्वसिन हुाँदैन। आयोग सरकारी सेवामा 
कमििारी छनौट र भनािको जग हो। यसले सदैव असल र उम्दा कमििारी छनौट गनि सक्ने गरी सकेसम्म 
योग्यताका सबै पक्षहरू पूवािनमुान गनि सर्कन ेखालका परीक्षण र्वतिहरू अवलम्वन गनुिपदिछ।  

सािै यो प्रर्क्रयामा समयसापेक्ष सिुार गरी प्रभावकारी ढंगले अचघ बढ्न जरूरी छ। कमििारी छनौट, बढुवा 
र परामशिका के्षरमा यसले आजसम्म गरेको योगदानसाँगै आजिन गरेको र्वश्वास, भरोसा एवम ्प्रततष्ठालाई 
कायम राख्दै अचघ बढ्नेतफि  आयोगले कुनै कसर बााँकी राख्न ेछैन भने्न मैले र्वश्वास तलएको छु।  

संर्विानमा तनजामती सेवाकार्वतभन्न पदमा तनयचुि गनि उपयिु उम्मदेवार छनौट गने र सरुक्षा तनकाय, अन्य 
संघीय सरकारी सेवा तिा संगदठत संस्िाको पदमा पदपूततिका लातग तलइने तलचखत परीक्षा सञ्चालन तिा 
वढुवा गदाि अपनाउनपुने सामान्य तसद्धान्त अनरुूप कायि गदै आएको र्वददतै छ।  

सािै, कुनै संगदठत संस्िाको सेवाका कमििारीको सेवाका शति सम्बन्िी कानून र त्यस्तो सेवाका पदमा वढुवा 
र र्वभागीय कारवाही गदाि अपनाउनपुने सामान्य तसद्धान्तको र्वषयमा आयोगको परामशि तलनपुने व्यवस्िा 
आफैमा महत्वपूणि छ। यसको कायिके्षर र्वकास एवम ् र्वस्तारसाँगै आफ्ना कायि सम्पादनमा समयसापेक्ष 
प्रभावकारीता र गणुस्तर कायमै राखी अचघ बढ्नपुने िनुौतीतफि  यसले र्वशषे ध्यान ददनपुने आजको 
आवश्यकता हो।  
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पतछललो समयमा आयोगले आफ्ना कामलाई आितुनक प्रर्वतिमा आिाररत बनाउदै कमििारी छनौटमा 
समयसापेक्ष परीक्षण र्वति/प्रर्वति अवलम्वन गनुि प्रशंसनीय पक्ष हो।  

नेपालमा तनजामती सेवामा समावशेी पदपूततिको व्यवस्िा भए यता र्वतभन्न समावेशी समूहको र्वज्ञापनबाट 
मर्हला, आददवासी जनजातत, मिेसी, दतलत, अपाङ्गता भएका र र्पछतडएको के्षरबाट उम्मेदवार तसफाररस गनि 
सफल हनु ुसकारात्मक पक्ष हो। यसबाट राज्यका नीतत तनमािण तहमा सबै वगिको प्रतततनतित्व हनु गई 
रार्ष्ट्रय एकतालाई मजबतु बनाउन समेत योगदान ददनेनछै। आयोगले संघीयता अनरुूप समावेशी समूहतफि  
उम्मेदवार छनौट प्रर्क्रयालाई समयसापेक्ष पररष्कृत गदै यी समूहबाट िप उम्मेदवार सफल हनु सक्ने गरी 
कायिसम्पादन गने र्वश्वास मैले तलएको छु।  

हामीले अवलम्वन गरेको संघीय लोकताचन्रक गणताचन्रक शासन प्रणालीमा जनताको िाहना भनेको 
उनीहरूको आकांक्षलाई सम्बोिन गदै ततव्र आतििक र्वकासलाई अचघ बढाउन ुहो। त्यसको पर्हलो शति 
भनेको सशुासन नै हो। त्यसमा स्िायी सरकारकारूपमा तलइएको कमििारीतन्रले आितुनक र्वति, प्रर्वति र 
दक्ष जनशचिको प्रयोग गरी सशुासनको ममि र भावना अनरुूप काम गनुि समयको माग हो।  

अब सहज, सरल र प्रभावकारी तवरले सेवाप्रवाह गरेर कमििारीतन्रले नागररकको मनसमेत चजत्न सक्नपुछि। 
कमििारीतन्रले जबसम्म नागररक हकका तनचम्त सहज पहुाँि ददन सक्दैन, तबसम्म लोकतन्र दररलो हनु 
सक्दैन भने्न वास्तर्वकतालाई र्वसिन हुाँदैन।  

अन्त्यमा, आज सम्मातनत हनुहुनुे सबैलाई हाददिक बिाई तिा शभुकामना व्यि गदिछु। आगामी समयमा 
आयोगले आफ्नो दार्यत्व र चजम्मेवारीलाई िप र्वश्वसनीय बनाउनेतफि  अझ प्रभावकारी ढंगले काम गनेनैछ 
भने्न र्वश्वासका साि हीरक जयन्ती कायिक्रमको सफलताको शभुकामना व्यि गदिछु।  

जय नेपाल ! 
२०८२ असार १ गते आइतबार 
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अनूसिुी-४   
(सम्माननीय प्रिानमन्री श्री केपी शमाि ओलीबाट तमतत २०८२ असार १ गते लोक सेवा आयोगको 
७५औ ंवार्षिकोत्सव एवम ्हीरक जयन्ती समारोहमा प्रस्ततु मन्तव्य) 

सम्माननीय राष्ट्रपततज्यू, 

प्रतततनति सभा,राज्य व्यवस्िा तिा सशुासन सतमततका सभापतत, 

लोक सेवा आयोगका अध्यक्ष, 

संवैिातनक तनकायका प्रमखुहरू, 

लोक सेवा आयोगका पदातिकारीहरू,  

नेपाल सरकारका मखु्यसचिव तिा सचिवहरू, 

र्वचशष्ट अतततिहरू, 

सरुक्षा तनकायका प्रमखुहरू, 

संिारकमी तमरहरू, 

भर मर्हला तिा सज्जनवनृ्दहरू। 

नेपालको संर्विानमा उललेख गररए बमोचजम सरकारी तनकायका लातग उपयिु उम्मेदवार छनौट गने 
चजम्मेवारी लोक सेवा आयोगलाई रहेको छ।आयोगको  ७५औ ं वार्षिकोत्सव तिा हीरक जयन्तीका 
सअुवसरमा  हाददिक  बिाइ तिा शभुकामना व्यि गदिछु। 

लोक सेवा आयोग नेपालमा मलुकु सञ्चालन गने स्िायी सरकारका रूपमा रहेको कमििारीतन्रको  छनौट 
गने संवैिातनक तनकाय हो।  राज्य सञ्चालनमा यस संस्िाको कायिके्षर, भतूमका र दार्यत्व महत्वपूणि रहेको 
छ।  

शासन व्यवस्िा प्रभावकारी रूपमा सञ्चालनका लातग सरकार र प्रशासनको अहम भतूमका रहेको हनु्छ। 
सरकारको नतेतृ्वले आवश्यक नीतत तनमािण गने, व्यवस्िार्पकाले कानून बनाउने तिा प्रशासन संयन्रले 
त्यसको लातग आवश्यक सूिना संकलन गने,सहयोग गने,कायािन्वयन गने/गराउने नागररक र सरकारबीि 
समन्वय गराउने कायि गदिछन।् कमििारीतन्र  राजनीतत भन्दा फरक तर राजनीततको लातग सतमपमा रहेर 
काम गने संयन्र हो। कुनै पतन मलुकुको सरकारको कायि सफलता कमििारीतन्रको सक्षमतामा पतन िेरै 
हदसम्म तनभिर रहन्छ। तसिि मलुकु सञ्चालनका लातग छनौट गररने कमििारी योग्य, दक्ष र तनपणु 
हनुकुाअततररि नेपालको रार्ष्ट्रय र्हतको  जगेनाि र प्रवद्धिन  गने हनु ुपतन आवश्यक छ। 

लोक सेवा आयोगले जतत स्वतन्र, तनश्पक्ष, प्रभावकारी र वस्ततुनष्ट तवरले कमििारी छनौट गदिछ, मलुकुको 
प्रशासन संयन्र त्यचत्तनै बतलयो,कामयावी र प्रभावकारी हदैु जाने हनु्छ। यसका लातग माग गररएको पदमा 
तनिािरण गररने शैचक्षक योग्यता,  पाठ्यक्रम , कमििारी छनौटमा अवलम्वन गररने  परीक्षण तिा छनौट  
र्वति, छनौट प्रर्क्रया जस्ता र्वषयले प्रिान भतूमका खेलन ेहनु्छन।् तसिि आयोगले तनिािररत पदका लातग 
र्वश्वर्वद्यालयहरूमा पढाइने नयााँ िारका र्वषयवस्त ुसमेत समेटी शैचक्षक योग्यता तनिािरण गनुि पदिछ।काम 
र पररवेश अनसुार  समय सापेक्ष रूपमा कायिसम्पादन गनिका लातग उपयिु र ज्ञान, चशप र क्षमता प्रदान 
गनि सक्ने र्वषयवस्त ुसमेर्टएका पाठ्यक्रमहरू हनु आवश्यक छ। र्वश्वव्यापीकरणको समयमा कमििारीका 
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लातग ज्ञान  र शीपका अततररि प्रर्वतिमा तनपणुता तिा अन्तरािर्ष्ट्रय पररवेश अनकूुलको  दक्षता पतन 
आवश्यक पदिछ।  नेपाल र नेपालीको िाहनाअनरुूप कायिसम्पादन गने जनशिी हाम्रो आवश्यकता हो। 
तसिि आयोगले कमििारी छनौटमा अवलम्वन गने पद्दती, कायिप्रणालीहरू, परीक्षण र्वति प्रर्वतिमा आिाररत, 
वस्ततुनष्ट, अनमुानयोग्य हनु ुअतत आवश्यक रहेकोछ। 

लोक सेवा आयोगले स्िापनाकालदेचख हालसम्म आउाँदा आफ्नो परीक्षण प्रणालीलाई सिुार गदै गएको, 
दरखास्त संकलन कायि अनलाइन भएको, वस्तगुत उत्तरपचुस्तका परीक्षण गनिका लातग "अचप्टकल माकि  
ररडर" मेचशन प्रयोग गने गररएको, मातिलला पदका उत्तरपचुस्तकाहरू र्वषय र्वज्ञ तिा दक्षहरूबाट आयोगमा 
नै बसेर परीक्षण गने गरेको, आयोगको कायि सम्पादनका लातग योग्यता, तनश्पक्षता, स्वच्छता, समान 
अवसर, समावेचशता, र्द्धअन्िता, पररिय शनु्यता, असंलग्नता, गोपतनयता लगायतका तसद्दान्तहरू अवलम्वन 
गरेको कायिहरूले तछटो छररतो तवरले र तनश्पक्षरूपमा कायिसम्पादन गनि सघाउ पयुािएको देचखन्छ। सरकारी 
सेवा प्रवशेका लातग  आम यवुाहरूको आस्िा र र्वश्वासको केन्र र वषेनी लाखौको संख्यामा र्वदेचशने यवुा 
शिीलाई मलुकुमा न ैतनश्पक्ष रूपमा रहेर रोजगारीमा छनौट हनु पाउने संस्िाको रूपमा लोक सेवा आयोग 
रहेको छ। यसैले संर्विान सभाले  नेपालको संर्विान बनाउाँदा यसको कायि के्षर वृर्द्ध गरी व्यवस्िा गरेको 
छ।  

यस संस्िाको कायिसम्पादनमा आवश्यक पने सािन र स्रोत सम्पन्न र प्रर्वतिमैरी बनाउने र्वषयमा सम्बचन्ित 
सबै तनकाय प्रततवद्ध हनु आवश्यक छ। लोक सेवा आयोगले आफ्ना वार्षिक प्रततवेदनहरूमा उललेख गरेका 
सझुाव कायािन्वयनमा सम्बचन्ित सबै तनकायले ध्यान ददन ुजरूरी छ।   

अन्तमा आयोगमा  लामो समयसम्म कायिरत रही सम्मातनत हनु ुभएका पूवि कमििारी, उत्कृष्ट कायि गरी 
परुष्कृत हनु ुभएका कमििारीहरूलाई  हाददिक िन्यवादका साि  बिाई छ। आगामी समयमा पतन उत्कृष्ट 
कायि सम्पादनका लातग सम्पूणि कमििारीहरू लातग पनुि हनुे छ भने्न अपेक्षा तलएको छ। लोक सेवा आयोग 
७५ वषिमा प्रवेश गरेको र यस वषिलाई आयोगले वषि भरी र्वतभन्न कायिहरू गरी हीरक जयन्ती वषिका 
रूपमा मनाउने कायिक्रम रहेको सनु्दा खसुी लागेको छ। आयोगको आगामी कायिसम्पादनमा िप 
प्रभावकाररता  अतभवृर्द्ध हनु सकोस ्र हीरक जयन्ती वषि सफल रहोस ्भने्न शभुकामना व्यि गदिछु। 

िन्यवाद। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ 35 ~ 

 

अनूसिुी-५  

(लोक सेवा आयोगका माननीय अध्यक्ष मािवप्रसाद रेग्मीले लोक सेवा आयोगको ७५औ ंवार्षिकोत्सव 
एवम ्हीरक जयन्ती समारोहमा ददनभुएको मन्तव्य) 

 

सम्माननीय राष्ट्रपततज्यू, 
सम्माननीय प्रिानमन्रीज्यू, 
माननीय सभापततज्यू, प्रतततनति सभा, राज्य व्यवस्िा तिा सशुासन सतमतत,  

सम्माननीय राष्ट्रपततज्यूका र्वज्ञज्यूहरू, 
संवैिातनक तनकायका माननीय प्रमखुज्यूहरू, 
लोक सेवा आयोगका पूवि अध्यक्षज्यूहरू, 
प्रमखु सूिना आयिुज्यू, 
माननीय महान्यायातिविाज्यू,  

नेपाल सरकारका मखु्यसचिवज्यू, 
प्रिानसेनापततज्यू, 
आयोगका माननीय सदस्यज्यूहरू, 
आयोगका पूवि सदस्यज्यूहरू, 
संघीय संसदका महासचिवज्यू, 
सवोच्ि अदालतका  मखु्य रचजष्ट्रारज्यू, 
नेपाल सरकारका सचिवज्यूहरू, 
लोक सेवा आयोगका पूवि सचिवज्यूहरू, 
प्रहरी महातनरीक्षकज्यू, 
सशस्त्र प्रहरी महातनरीक्षकज्यू, 
रार्ष्ट्रय अनसुन्िान र्वभागको मखु्य अनसुन्िान तनदेशकज्यू,  

प्रमखुचजलला अतिकारीज्यू,चजलला प्रशासन कायािलय ,काठमाण्डौ 
सरुक्षा तनकायका प्रमखुतिा प्रतततनतिज्यूहरू, 

आमचन्रत र्वचशष्ट अतततिज्यूहरू, 
सञ्चारकमी तमरहरू, 
आयोग र मातहतका कायािलयमाकायिरत र सेवा तनवृत्तसम्पूणि  कमििारीहरू, 
भर मर्हला तिा सज्जनवनृ्द। 

 

लोक सेवा आयोगको यस ७५ औ ंवार्षिकोत्सव एवम ्हीरक जयन्ती समारोहमा हाम्रो र्वशषे अनरुोिलाई 
स्वीकार गरी आफ्नो व्यस्त कायितातलकाका बावजूद प्रमखु आततथ्यता ग्रहण गररददनभुएकोमा आयोगको 
तफि बाट सम्माननीय राष्ट्रपततज्यू प्रतत हाददिक आभार तिाकृतज्ञता अपिणगदिछु।गररमामय उपचस्िततका लातग 
र्वचशष्ट अततति सम्माननीय प्रिानमन्रीज्यूप्रतत हाददिक आभार प्रकट गदिछु। र्वशेष अततति प्रतततनति सभा, 
राज्य व्यवस्िा तिा सशुासन सतमततका सभापततज्यू प्रतत हाददिक कृतज्ञता व्यि गदिछु।सम्माननीय 
राष्ट्रपततज्यू, सम्माननीय प्रिानमन्रीज्यू,र्वशेष अतततिज्यूहरूको समपुचस्िततले हाम्रो वार्षिकोत्सवतिा हीरक 
जयन्ती समारोह गररमामय बनेको छ र हाम्रो हौसला  समेत बढेको छ। 
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र्वक्रम संवत ्२००८ साल असार १ गते पचललक सतभिस कतमशनको नामबाट  गठन भएको नेपालको 
सबैभन्दा जठेो संवैिातनक तनकाय लोक सेवा आयोग आफ्नो स्िापनाकालको पिहत्तरौं वषिमा प्रवेश गरेको 
छ। यसवार्षिकोत्सवलाईआयोगले हीरक जयन्तीका रूपमा मनाउने तनणिय गरेको छ।आयोगले योग्यता, 
तनष्पक्षता र स्वच्छतालाइिआफ्नो कायिसम्पादनका आिारका रूपमा तलंदै समावेशीपणुि योग्यतम कमििारी 
छनौट गदै आएको छ।आयोगको तनष्पक्षताको बतलयो आिार तनमािण गररददएर यस संस्िालाई जनर्वश्वासको 
िरोहरको रूपमा स्िार्पत गराउन महत्वपूणि योगदान ददनहुनुे आयोगको स्िापना कालदेचख नै संलग्न पूवि 
कमििारीहरू प्रतत यस हीरक जयन्तीको उपलक्ष्यमा सम्मान व्यि गनि िाहन्छु, सािै यस अवसरमा 
प्ररेणादायी उपचस्िततका लातग पूवि पदातिकारीहरूज्यू प्रतत आभार व्यि गदिछु। 

आयोगको तनमन्रणालाई स्वीकार गरी कायिक्रममा उपचस्ित अन्य र्वचशष्ट व्यचित्वहरू लगायत आमचन्रत 
अततति गणहरूको भव्य उपचस्िततले आयोगको संवैिातनक भतूमका अझ प्रभावकारीरूपमा तनवािह गनि िप 
प्ररेणात्मक हनुे ठानेको छु। 

साविजतनक तनकायका कमििारी भनाि र छनौटमा योग्यता प्रणाली स्िार्पत गनि लोक सेवा आयोग अग्रणी 
संस्िाको रूपमा स्िार्पत भएको छ। यस अवसरमा आयोगको आजसम्मको उत्कृष्ट कायिसम्पादनका लातग 
आयोगमा रही वा नरही योगदान गनुिहनु े सम्पूणि अग्रज पदातिकारीज्यूहरू, नेपाल सरकारका र्वतभन्न 
तनकायहरू,कमििारी तिा र्वषय र्वज्ञज्यू र सरोकारवाला सबैप्रतत हाददिक आभार व्यि गदिछु। यस गररमामय 
संस्िाको र्वश्वसनीयताको जगलाइि मजवतु राख्न हामी वतिमान पदातिकारीहरू दृढ संकलपरत रहेका छौं। 

सम्माननीय राष्ट्रपततज्यू, 

नेपालको संर्विानको भाग २३, िारा २४२ को उपिारा (१) अनसुार लोक सेवा आयोगमा अध्यक्ष र 
अन्य ४ जना सदस्यहरू रहने प्राविान छ। त्यस्तै िारा २४३ मा गररएको व्यवस्िाले आयोगलाइि 
कायिसम्पादनको संवैिातनक आिार प्रदान गरेको छ। 

लोक सेवा आयोगका अध्यक्ष र सदस्यहरूबाट र्वतभन्न ऐन तनयम बमोचजम गठन हनुे बढुवा तिा छनौट 
सतमततको अध्यक्ष तिा सदस्यको रूपमा प्रतततनतित्व भईरहेको छ। सािै सचिव, सहसचिव र 
उपसचिवहरूबाट एक सय भन्दा बढी संगदठत संस्िा तिा सरुक्षा तनकायमा प्रतततनतित्व भईरहेको छ। 

नेपालमा हालसम्म जारी गररएका सबै संर्विानहरूमा लोक सेवा आयोगको सम्बन्िमा स्पष्ट व्यवस्िा गररएको  
पाइन्छ।यसको कायिके्षर कर्हले तनजामती सेवामा मार सीतमत र कर्हले फरार्कलो हदैु आएकोअवस्िा 
छ।आफ्नो ऐततहातसक याराको सात दशक पार गररसकेको यस आयोगको र्वगत,वतिमान र भर्वष्यलाई 
तनयालन ुहीरक जयन्तीको अवसरमा उपयिु हनुे देचखन्छ। 

योग्य कमििारी तनयचुिका लातग परीक्षा सञ्चालन गने कामसर्हत दरखास्त पररषद, पचललक सतभिस कतमशन 
तिा लोक सेवा आयोगका नाममा आयोगको स्िापना भएको हो। र्व.सं. २००४ सालमा घोषणा गररएको 
नेपाल सरकार वैिातनक कानून देचख हालको संर्विानसम्म आयोगका काम कारबाहीको र्वषय उललेख 
गररएको छ। तनजामती सरकारी सेवामा कररब समान प्राविान रहे पतन संगदठत संस्िा र सरुक्षा तनकायबारे 
एकरूपता पाइदैन। 

नेपालको संर्विानमा लोक सेवा आयोगको काम, कतिव्य र अतिकारलाई तनजामती सेवाको पदमा तनयचुिका 
लातग उपयिु उम्मेदवार छनौट गनि परीक्षा सञ्चालन गनुिका सािै नेपाली सेना,नेपाल प्रहरी,सशस्त्र 
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प्रहरीबल,नेपाल,अन्य संघीय सरकारी सेवा र संगदठत संस्िाको पदमा पदपूततिका लातग तलईने तलचखत परीक्षा 
सञ्चालन गने, नेपाली सेना,नेपाल प्रहरी, सशस्त्र प्रहरी बल, नेपाल, अन्य संघीय सरकारी सेवाको पदमा 
वढुवा गदाि अपनाउनपुने सामान्य तसद्धान्तको र्वषयमा र कुनै संगदठत संस्िाको सेवाका कमििारीको सेवा 
शति सम्बन्िी कानून र त्यस्तो सेवाका पदमा वढुवा र र्वभागीय कारवाही गदाि अपनाउनपुने सामान्य 
तसद्धान्तको र्वषयमा लोक सेवा आयोगको परामशि तलनपुने व्यवस्िा उललेख गररएको छ। 

अब म आयोगका कामकारबाही सम्बन्िमा केही महत्वपूणि घटनाक्रमबारे उललेख गने अनमुतत िाहन्छु  

• आयोगले र्व.सं. २००८ साल भार १८ गते पर्हलो पटक ६ पदका लातग र्वज्ञापन गरेर कायि 
प्रारम्भगरेको रर्व.सं. २००९ सालमा नेपाल पचललक सतभिस कतमशनसम्बन्िी ऐन लागू भएपतछ यसको 
कायिक्षेर र कायिर्वति व्यवचस्ित भएको पाइन्छ।आयोगबाट र्व.सं.२०१२ सालमा पोष्ट 
ग्र्याजयुट/ग्र्याजयुट अर्फसरको छनौट सरुू भएको पाईन्छ। 

• आयोगमा हालसम्म सभापतत २, कायम मकुायम सभापतत १, कायिवाहक अध्यक्ष १ र अध्यक्ष १६ 
गरी २० जनालेनतेतृ्व प्रदान गनुिभैसकेको छ। यसै गरी ४७ जना सदस्य र ३६ जना सचिवले 
कायिसम्पादन गनुिभएको छ। 

• लोक सेवा आयोगको पर्हलो कायािलय तसंहदरबरको दोस्रो िोकको उत्तरपर्ट्टको तेस्रो तललाको दईु 
कोठामा रहेको र जसमध्ये एउटा कोठामा सभापतत र सदस्यहरू एवम ्अको कोठामा सेके्रटरी र 
काररन्दाहरू रहने गरेको पाइएको छ। पतछ ती दवैु कोठाहरू तसंहदरबार आगलागी हुाँदा जलेर भष्म 
भएका र आयोगको कायािलय त्यसपतछ तबशालनगरचस्ित वसन्त भवनमा सरेको 
पाईन्छ।तबशालनगरबाट पतछ कमलपोखरी,कमलपोखरीबाट अनामनगर हुाँदै हाल र्व.सं.२०७८ साउन 
१ देचख कमलपोखरीमा अवचस्ित रहेको छ। 

• संर्विान र कानूनमा व्यवस्िा भए बमोचजम र्व.सं.२०१६ सालमा लोक सेवा आयोगले पर्हलो पटक 
र हालसम्म पैसर्ियौं वार्षिक प्रततवदेन पेश गरीसकेको छ। 

• र्व.सं. २०१६ आषाढ २२ मा नेपाल पतुलस फोसि तनयमावली जारी भएपतछ प्रहरी सेवाको अतिकृत 
सरुूतह(तड.एस.पी.) को खलुा प्रततयोतगताको परीक्षा आयोगबाट नै हनुे र तड.एस.पी.मा ५ प्रततशत 
इन्सपेक्टरहरूबाट प्रमोशन पतन लोक सेवा आयोगकै अध्यक्षताको प्रमोशन सतमततबाट र सव 
इन्सपेक्टर पदहरूमा ५० प्रततशत आयोगको खलुा प्रततयोतगताद्वारा र बााँकी ५० प्रततशत आयोगकै 
अध्यक्ष रसदस्य भएको प्रमोशन सतमततबाट वढुवा गररन ेगररएको पाईन्छ। 

• तत्कालीन व्यवस्िा अनकूुल कमििारीतन्र तनमािण गनि र्व.सं.२०१७ माघ २५ मा पचललक सतभिस 
कतमशन कारवाही बन्देज तनयम,२०१७ जारी गरी र्व.सं.२०१७ माघ २५ देचख २०१८ जठे 
मसान्तसम्म लोक सेवा आयोगलाईतनलम्बन गररएको तियो। 

• आयोगबाट र्व.सं.२०२०/२१ सालदेचख तनजामती सेवा पतरका प्रकाशन गने गररएको छ। 

• लोक सेवा आयोग कायिर्वति तनयम,२०२० मा राजपरांर्कत पदको तलचखत परीक्षामा तीन पटक 
असफल भएको उम्मेदवार सोही सेवा शे्रणीका लातग पनु: सचम्मतलत हनु अयोग्य मातनने छ भने्न 
उललेख गररएको पाइन्छ। 

• र्व.सं.२०२४ सालमा १२ अञ्चलमा र र्व.सं. २०२५ मा कणािली अञ्चलमा आयोगको अञ्चल कायािलय 
स्िापना गररएको पाइन्छ।पतछ र्व.सं.२०४१ देचखको दशकमा केन्रीय कायािलय-१, क्षरेीय 
तनदेशनालय-५ र अञ्चल कायािलयहरू -९ समेत १५ कायािलय रहेकोमा पतछ दरखास्त व्यवस्िापन 
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कायािलय स्िापना भई हाल १६ ओटा कायािलय रहेका छन।्आयोगको कूल दरबन्दी ३ सय ९९ 
जनाको रहेको छ। 

• आयोगको कायिप्रर्क्रया, संगठन संरिना र जनशचि व्यवस्िापन लगायतका र्वषयहरूमा मचन्रपररषद्को 
र्व.सं. २०३० वैशाख ११ को तनणियानसुार लोक सेवा आयोग सढृुढीकरण योजना, २०३० लागू 
गररएको पाईन्छ। 

• र्व.सं. २०६९ भदौ ७ देचख अचप्टकल माकि  ररडर (OMR) प्रर्वतिबाट वस्तगुत बहउुत्तर उत्तरपचुस्तका 
परीक्षण सरुू गररएको र यसबाट नततजा तछटै्ट प्रकाशन गनि सर्कएको छ। 

• र्व.सं. २०७१ भदौ ७ देचख र्वद्यतुीय प्रणालीबाट दरखास्त संकलनको शरुूवात गररएको छ। आयोगले 
सन २०१९ मा आइतसटी तडजीटल गभनािन्स  अवाडि समेत प्राप्त गरेको तियो।हाल Connect IPS 
माफि त अनलाईन दरखास्त दस्तरु बझुाउने,आयोगको अनलाइन प्रणाली नागररक एपमा आवद्ध गराउन े
तिा सम्पादन गररने कायिहरूमा प्रर्वतिको प्रयोगलाई बढावा ददइएको छ। 

सम्माननीय राष्ट्रपततज्यू, 

नेपालको संर्विान जारी भए पश्चात ्आयोगको र्वस्ताररत भतूमका तनवािह लगायत परीक्षण प्रर्वति र परीक्षा 
प्रणालीमा तनरन्तर सिुार गररंदै आएको छ। 

• आयोगबाट र्व.सं. २०७२ पषु ६ देचख राजपरार्ङ्कत प्रिम र दद्वतीय शे्रणी वा सो सरह पदका 
उत्तरपचुस्तकाको दोहोरो परीक्षण गने कायि, र्व..सं.२०७३देचख सहसचिव वा सो सरह पदको 
पाठ्यक्रममा मातमला र्वश्लषेण, प्रस्ततुीकरण आदद समावेश गरी "एसेस्मेन्ट सेन्टर 
मेिोडोलोजी"(Assessment Centre Methodology-ACM) परीक्षण प्रर्वति सरुूगररएको, र्व.सं. २०७५ 
देचखराजपरार्ङ्कत दद्वतीय शे्रणी उपसचिव अप्रार्वतिक पदमा इनबास्केट अभ्यास (Inbasket Exercise) 
परीक्षण र्वतिको सरुूवातगदै परीक्षण र्वति र प्रर्वतिमा आयोगले तनरन्तर सिुार गदै आएको छ। 
र्वतभन्न अध्ययन, अनसुन्िान र अनभुवका आिारमा  परीक्षण  प्रर्वति र पाठ्यक्रममा समयसापेक्ष 
सिुारको क्रम तनरन्तर जारी रहेको छ। 

• र्व.सं.२०७४ देचख संगदठत संस्िातफि  कमििारीको सेवाका शति सम्बन्िी कानून, वढुवा र र्वभागीय 
कारवाही सम्बन्िी सामान्य तसद्धान्त ,२०७४ लागू गररएको छ। 

• संघीय संरिना अनसुार र्व.सं.२०७६ जेठ १५मा एकै पटक ९ हजार १ सय ६१ पदका लातग 
स्िानीय तहको र्वज्ञापन प्रकाशन गररएको र पदपूततिका कायि सम्पन्न गररएको तियो। 

• २०७८ असार १० गते वतिमान पदातिकारीहरू तनयचुि भए तत्पश्चात आयोगको दैतनक कायिहरूले 
तनरन्तरता पाएको छ। यस अचघको आयोगका सबै पदातिकारीको अवकाश भै आयोग तीन मर्हनादेचख 
ररि तियो। पदपूतति, बढुवा, र्वभागीय कारबाही समते सबै अवरूद्ध तिए। कोतभड- १९ का कारणले 
प्रत्येक वषि श्रावण १ गते प्रकाचशत हनु ेआयोगको वार्षिक कायितातलका बमोचजमका काम दईु वषिदेचख 
हनु सकेका तिएनन।् त्यसै गरी कमििारी समायोजन ऐन, २०७५ जारी भएपतछ समायोजनमा चित्त 
नबझुाएका कमििारीले दायर गरेका मदु्दामा भएको अन्तररम आदेश, िारू कलयाणकाररणी सभाको 
तफि बाट आफुलाई पतन छुटै्ट कोटा छुट्याउन ुपने आशय राखी दायर ररटमा भएका अन्तररम आदेश, 
आयोगबाट सङ् गदठत संस्िामा बहालवाला कमििारीलाई पतन खलुा प्रततयोतगतामा उमेरको हद लगाउन े
गरी जारी भएका सेवा शति सम्बन्िी र्वतनयमावलीहरूमा चित्त नबझुाई परेका ररट तनवदेनमा भएका 
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अन्तररम आदेश अनसुार अवरूद्ध भएका परीक्षा समतेका ठुला संख्यामा बााँकी रहेका कामहरूको 
चजम्मेवारी हामीमा आयो।  

आम नेपाली र प्रततस्पिी यवुाहरूको आशा र भरोसाको केन्र आयोगका परुाना काम फर्छ्यौट गरी 
वार्षिक कायितातलका बमोचजमका काम गनि आयोगले २०७८ असार १४ गते १०० ददने कायि योजना 
जारी गर् यो। जसको उद्देश्य २/३ वषि देचख बााँकी रहेका परुाना कामहरूलाई सय ददन तभर फर्छ्यौट 
गने र वार्षिक कायितातलका अनसुार िाल ुआ.व.मा गनुिपने काम तनरन्तर गदै जाने रहेको तियो। सो 
लक्ष्य परुा गनि आयोगले दईु तसफ्ट अन्तवािताि सञ्चालन गने, तीन तसफ्ट परीक्षा सञ्चालन गने, दक्ष 
र्वज्ञको ठुलो मारामा सेवा तलने समेत कायिको पररणामस्वरूप कररब ३ वषि पतछ मार आयोग 
तनयतमत क्यालेण्डरमा फर्कि एको छ। 

र्व.सं. २०७२ मा नेपालको संर्विान जारी भएको लामो समयसम्म पतन तजुिमा हनु नसकेको लोक 
सेवा आयोग ऐन, २०७९ तमतत २०७९ असार ३१ गते जारी भएको २ मर्हना तभरै लोक सेवा 
आयोग तनयमावली, २०७९ तिा लोक सेवा आयोग (कायि सञ्चालन) तनदेचशका, २०७९ तजुिमा गरी 
कायािन्वयनमा लयाइएको छ। यसबाट संर्विान बमोचजम आयोगका काम कारबाहीलाइि अनकूुलन 
गनि सर्कएको छ।र्व.सं. २०७९ पौष १४ देचख सरुक्षा तनकाय,अन्य संघीय सरकारी सेवा र संगदठत 
संस्िाका पदपूततिका लातग तलइने परीक्षाको पाठ्यक्रम सम्बन्िी मापदण्ड, २०७९ कायािन्वयनमा रहेको 
छ। सङ् गदठत  संस्िामा उललेखनीय संख्यामा छोड्न ेदर (turn over) घटाउन र परीक्षाको संख्यालाई 
घटाई स्तरीय र कम खचििलो बनाउन यी संस्िाहरूलाई clustering गरी प्रत्यके cluster को छुट्टाछुटै्ट 
पूवि योग्यता परीक्षा र मूल परीक्षा सञ्चालन गने गरी लोक सेवा आयोग तनयमावलीको पर्हलो संशोिन 
२०८२ जेठ २६ मा गररएको छ। 

• तनजामती सेवा, सरुक्षा तनकाय तिा सङ् गदठत  संस्िा सर्हत अन्य साविजतनक सेवामा कमििारी भनाि र 
छनौटको कायिलाई िप वस्ततुनष्ठ, समसामर्यक र र्वश्वसनीय बनाउन तिा आयोगको संस्िागत क्षमता 
सदुृढीकरण गनि आयोगको दोस्रो रणनीततक योजना (२०७९/८०–२०८३/८४) तजुिमा गरी 
कायािन्वयनमा लयाईएको छ। 

• आयोगको र्वगत १० वषिको तथ्याङ्कलाई र्वश्लषेण गदाितनजामती सेवा,नेपाल स्वास्थ्य सेवा,संघीय संसद 
सेवा समेत वार्षिक औसत ५ हजार ६ सय माग पद संख्या,पााँि लाख दरखास्त संकलन गरी पााँि 
हजार भन्दा बढी  उम्मेदवार तसफाररस गने गररएको छ।सरुक्षा तनकाय तिा संगदठत संस्िातफि  
वार्षिक औसत िार लाख दरखास्त पने गरेको छ। 

• नेपालमा तनजामती सेवामा समावेशी पदपूततिको व्यवस्िा भएदेचख (आतििक वषि २०६४/०६५ देचख 
२०८०/८१ सम्म) समावेशी समहुको र्वज्ञापनबाट मर्हला ८ हजार ६ सय, आददवासी जनजातत ६ 
हजार ७ सय ५७, मिेसी ५ हजार ४ सय ९६, दतलत २ हजार २ सय ९० , अपाङ्ग १ हजार १ 
सय ६१ र र्पछतडएको के्षरबाट ९ सय १४ जना गरी जम्मा २५ हजार २ सय १८ जना उम्मदेवार 
तसफाररस भएका छन।्प्रत्यके १० वषिमा समावेशी पदपूतति व्यवस्िाको पनुरावलोकन गनुिपनेमा सो 
हनु सकेको पाइदैन। 

• नेपालको संर्विानको िारा २४४ मा प्रदेश लोक सेवा आयोग सम्बन्िी व्यवस्िा गररएको छ।प्रदेश 
लोक सेवा आयोग (आिार र मापदण्ड तनिािरण) ऐन,२०७५ मा लोक सेवा आयोग र प्रदेश लोक 
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सेवा आयोगका कायिगत सम्बन्ि सम्बन्िी व्यवस्िा गररएका छन।्ऐनमा आयोगका काम, कतिव्य र 
अतिकार सम्बन्िमा प्रदेश कानूनमा व्यवस्िा गदाि लोक सेवा आयोग सम्बन्िी प्रितलत कानूनी 
व्यवस्िाको आिारभतू मान्यता र तसद्धान्त अनसुार गनुिपने रर्वतभन्न सेवाका लातग उपयिु उम्मेदवार 
छनौटका लातग सञ्चालन गररने परीक्षा र सम्पादन गररने कायिका सम्बन्िमा लोक सेवा आयोगले 
अपनाएको अभ्यास, र्वति तिा मापदण्ड  अवलम्वन गनुिपने उललेख छ। 

• लोक सेवा आयोगले सङ्घीय काननु बमोचजम अपनाएको तसद्धान्त तिा मापदण्ड र्वपरीत हनुे गरी 
गरेको काम कारवाही स्वत: बदर हनुेसमते उललेख छ। 

• आयोगले प्रदेश लोक सेवा आयोगको कामकारबाहीलाई प्रभावकारी बनाउन आयोग र प्रदेश लोक 
सेवा आयोगका अध्यक्ष र सदस्यवीि समय-समयमा आवश्यक छलफलगराउन सक्न ेसमते उललेख 
छ। 

यसै सन्दभिमा लोक सेवा आयोगले प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूको सहभातगतामा हरेक वषि रार्ष्ट्रय 
सम्मेलन गने तनणिय गरी कायािन्वयनमा लतगएको छ। यस वषि कोशी प्रदेशको मोरङ चजललाचस्ित 
र्वराटनगरमा समेत गरी हालसम्म यस्ता पााँि वटा रार्ष्ट्रय सम्मेलनहरू सम्पन्न गररएको छ। यस्ता 
सम्मेलनहरूमाफि त लोक सेवा आयोगका स्िार्पत मूलय, मान्यता, पद्दतत र कायिसम्पादनका तसद्धान्तहरू 
प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूमा अबलम्बन गनि गराउनेतफि  सहयोग पतुगरहेको छ। 

• संघीय  तनजामती कानून तनमािण हनु नसकेको अवस्िामा प्रदेशमा तनजामती सेवा ऐन तनमािण भैसकेका, 
र्वद्यमान तनजामती सेवा ऐनमा भएका सैद्धाचन्तक र्वषय भन्दाफरक गरी समते कानूनी व्यवस्िा भएको 
अवस्िा छ।जसले गदाि पदपूतति प्रर्क्रया, कमििारीको सेवा सरु्विामा समेत असर पगेुको अवस्िा छ। 
कततपय प्रदेशमा लोक सेवा आयोगका तसद्धान्त र्वपरीत फरक ढङ्गले कानून तनमािण भएको अवस्िा 
पतन छ।संघीय तनजामती सेवा ऐन नआइसकेको अवस्िामा पतन प्रदेशमा तनजामती सेवा ऐन बनाई 
कायािन्वयनमा आइरहाँदा कततपय प्राविानहरू वतिमान तनजामती सेवा ऐन र लोक सेवा आयोगका 
तसद्धान्त र्वपरीत भएका कारण प्रदेश अन्तगितका कमििारीहरूकोपदपूतति प्रकृया, सेवा र सरु्विामा 
एकरूपता आउन सकेको छैन। 

• नेपालको संर्विानको िारा २४३ को उपिारा (२) को स्पष्टीकरण खण्डमा र्वश्वर्वद्यालय र चशक्षक 
सेवा आयोगको पदपूतति लोक सेवा आयोगको कायिके्षर तभर समावशे गररएको छैन।तर 
र्वश्वर्वद्यालयका सम्बचन्ित ऐनमा लोक सेवा आयोगका सदस्य र्वश्वर्वद्यालय सेवा आयोगको सदस्य 
रहने व्यवस्िा हालसम्म पतन कायमै रही प्रतततनतित्व भइरहेको छ।पदपूततिसम्बन्िी कततपय 
व्यवस्िाहरू लोक सेवा आयोगको तसद्धान्त तिा मूलय मान्यता अनकूुल नरहेको पतन छ। 

सािै र्वर्वि कारणवस र्वश्वर्वद्यालयहरूमा ररि पद पूततिका लातग लामो समयसम्म परीक्षा सञ्चालन 
हनु नसकेका भनी र्वश्वर्वद्यालय सेवा आयोग तिा र्वश्वर्वद्यालय अनदुान आयोग समेतको पटक 
पटकको र्वशषे अनरुोिमा आयोगले आ.व. २०७८/७९ देचखतरभवुन र्वश्वर्वद्यालय,पूवािञ्चल 
र्वश्वर्वद्यालय, कृर्ष तिा वन र्वज्ञान र्वश्वर्वद्यालय, सदूुरपचश्चमाञ्चल र्वश्वर्वद्यालय, नेपाल संस्कृत 
र्वश्वर्वद्यालयहरूका तलचखत परीक्षा आयोगबाट सञ्चालन गरी उि परीक्षाको नततजा तयारीसम्मको 
कायिमा सहजीकरण गरेको छ।यसबाट लामो समयदेचख सञ्चालन हनु नसकी अवरूद्ध रहेका 
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र्वश्वर्वद्यालयहरूका तलचखत परीक्षा सञ्चालन भई प्रततस्पिाित्मक आिारमा प्राध्यापक र कमििारी 
तनयचुि भएकोचस्ितत रहेको छ। 

• आयोगका भावी कायिक्रमहरू िेरै महत्वाकांक्षी रहेका छैनन।्आयोग मातहतका सात ओटा कायािलय 
भवन(िनकुटा, जलेश्वर, दाङ, हेटौडा, इलाम, बागलङु, महेन्रनगर) हरू नयााँ तनमािण गनि र बााँकी छ वटा 
कायािलय भवनहरूमा परीक्षा हल समते रहने गरी स्तरोन्नती गनि अत्यावश्यक रहेको छ। सािै ६ 
वटा कायािलयमा ५०० क्षमता र बााँकी ७ वटा कायािलयमा २०० क्षमताका परीक्षा भवन तनमािण 
गनि आवश्यक देचखन्छ। 

• नर्वनतम परीक्षण प्रर्वतिका लातग शोि तिा अनसुन्िानमूलक कायि गनि, दक्ष र्वज्ञहरूको क्षमता 
अतभवृर्द्ध गनि एवम ्आयोगको कायिके्षर वृर्द्ध भएको सन्दभिमा आवश्यक र्वचत्तय तिा भौततक पूवाििार, 
सवारी सािन, मतेसनरी उपकरण लगायतको व्यवस्िापनको लातग नेपाल सरकारबाट स्रोत व्यवस्िापन 
हुाँदै आएतापतन पयािप्त हनु सकेको छैन। 

• लोक सेवा आयोगले समग्र तनजामती सेवामा सिुार लगायत र्वतभन्न महत्वपूणि र्वषयहरूमा आयोगका 
वार्षिक प्रततवेदनमाफि त नेपाल सरकारलाई सझुाव पेश गदै आएको छ।उि सझुावहरूलाई 
गम्भीरतापूविक तलई नीततगत एवं कायिर्वतिगत सिुारहरू हनु सकेमा साविजतनक प्रशासनलाई िप 
व्यवचस्ित र प्रभावकारी वनाउन सहयोग पगु्ने देचखन्छ। 

सम्माननीय राष्ट्रपततज्यू, 

यस वषिको वार्षिकोत्सव आयोग स्िापनाको ७५औ ंवार्षिकोत्सव तिा हीरक जयन्ती भएकाले यस वषिलाई 
आयोगले हीरक जयन्ती वषिका रूपमा मनाउन े गरी सम्माननीय राष्ट्रपततज्यूबाट समदु् घाटन भइसकेको 
छ।यस उपलक्ष्यमा आयोगले वषि भरी आयोगको काममकारवाहीको िप अतभवृर्द्ध गनिआयोगका पूवि 
पदातिकारी तिा कमििारीहरूसंग अनभुव आदानप्रदान गने,आयोगले अवलम्वन गरी आएका छनौट सम्बन्िी 
स्िार्पत र्वति र प्रर्क्रया सम्बन्िमा र्वश्वर्वद्यालय सेवा आयोगका पदातिकारीहरूसंग अन्तर्क्रि या गने,  
तनजामती, सरकारी,सरुक्षा तनकाय तिा संगदठत संस्िाको सेवा प्रवेशमा आयोगबाट सम्पादन गने कायि 
सम्बन्िमा र्वतभन्न र्वद्यालय,र्वश्वर्वद्यालयमा जनिेतनामूलक र उत्प्ररेणामूलक कायिक्रम सञ्चालन गने, 
आयोगका कामकारबाही सम्बन्िी श्रव्य दृष्य सामाग्री तनमािण गने,आयोगका महत्वपूणि र सरुक्षीत राख्नपुने 
अतभलेखलाई प्रर्वतिमा आिाररत  गरी  व्यवचस्ित बनाउन ेतिा स्माररका प्रकाशन गने लगायतका  कायिहरू 
गने  तनणिय गरेको छ। 

आयोगको यस हीरक जयन्तीका अवसरमा आयोगको यस सभाकक्षलाई "भवुनमानतसंह प्रिान सभाकक्ष" 

नामाकरण गररएको छ। र्व.सं. २००३ सालमा लेखनदास तसपाहीको रूपमा सेवा प्रवशे गनुि भएका भवुनमान 
तसंह प्रिानले र्व.सं. २०१५ सालमा अतसषे्टन्ट सेके्रटरीको रूपमा लोक सेवा आयोगमा सरूवा भै तनरन्तर 
सेवा गरी र्व.सं. २०३६ सालदेचख आयोगको सचिवको रूपमा सेवा गरी र्व.सं. २०४५ वैशाख १६ गते 
अवकाश तलनभुएको तियो। आयोगमा लामो समयसम्म रहनभुई परीक्षा प्रणालीमा योग्यता, तनष्पक्षता र 
स्वच्छता अतभवरृ्द्ध गनि पयुािउनभुएको अतलुनीय योगदानको कदर गदै आगामी पसु्तालाई पतन असल कायि 
गनि प्ररेरत गनिका लातग उहाँको नामबाट सभाकक्षको नामाकरण गररएको हो। 
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वार्षिकोत्सवको उपलक्ष्यमा रार्ष्ट्रय जीवनका प्रततर्ष्ठत महानभुावहरू समते सहभागी भै अन्तर सम्वाद, 
पररसम्वाद कायिक्रम आयोजना गररएको तियो।आयोगमा अन्तरसंवैिातनक तनकाय र आयोग मातहतका 
कायािलयहरूमा प्रत्येक कायािलय रहेका पातलकास्तरीय पााँि ओटा माध्यतमक र्वद्यालयहरूबीि हाचजरीजवाफ 
प्रततयोतगता, लयाडतमन्टन प्रततयोतगता, रिदान कायिक्रम र आाँखा परीक्षण चशर्वर सञ्चालन गररएको 
तियो।उपरोि कायिक्रममा सहभागी हनुहुनुे सबैमा आभार प्रकट गदै र्वतभन्न प्रततयोतगतामा परुस्कृत हनु े 
सबैलाई बिाई ज्ञापन गदिछु। 

हाम्रा अग्रजहरूलाइि सम्मातनत गने क्रममा यस वषि हामीले आयोगमा कररव २५ वषिसम्म कायिरत रही सेवा 
गनुिभएका पूवि कमििारी मखु्य मनोर्वज्ञानवेत्ता  श्रीमती जया पाण्डेज्यूलाई सम्मान गने तनणिय गरेका छौं। 
उहााँको आगामी जीवन सर्क्रय, स्वस्ि र सफलताका साि र्वतोस ्भने्न शभुकामना व्यि गदिछु। 

र्वगतका सफलताप्रतत गौरवबोि गदै, कमजोरीवाट तसक्ने एवम ्वतिमान र भर्वष्यका आवश्यकताहरूको 
पर्हिान गदै आगामी कायियोजना तनमािण गनि सर्कएमा मार वार्षिकोत्सवले साििकता पाउने हुाँदा आयोगको 
वतिमान पद्धततलाइ मजवतु बनाउन तनरन्तरर्क्रयाचशल रही आगामी ददनमा सिुारका कायि िप अगाडीबढाउाँदै 
लैजाने प्रततवद्धता जाहेर गदिछौं। 

लोक सेवा आयोगको कायिसम्पादनलाइि सहज वनाउन सहयोग गने नेपाल सरकारका तनकायहरू, सरुक्षा 
तनकायहरू, र्वद्यालय/ र्वश्वर्वद्यालयहरू, साविजतनक संस्िाहरू प्रतत आयोग हाददिक आभार प्रकट 
गदिछ।आयोगको काममा आफ्नो र्वज्ञताद्वारा अतलुनीय योगदान ददन े“लोक सेवा आयोगका तमर” सम्पूणि 
र्वषयर्वज्ञ वा दक्षहरूप्रतत हाददिक आभार व्यि गदिछु।सािै, यो कायिक्रम सफल बनाउन र्वतभन्न सतमततको 
संयोजक भै तनरन्तर खट्ने आयोगका माननीय सदस्यज्यूहरू, सचिव लगायत सम्पूणिकमििारीहरूलाइि पतन म 
िन्यवाद व्यि गदिछु। 

अन्त्यमा,कायिक्रमका प्रमखु अततति सम्माननीय राष्ट्रपततज्यूको गरीमामय उपचस्िततका लातग हाददिक कृतज्ञता 
तिा आभार प्रकट गछुि।र्वचशष्ट अततति सम्माननीय प्रिानमन्रीज्यू, र्वशेष अततति, प्रतततनति सभा,राज्य 
व्यवस्िा  तिा सशुासन सतमततका माननीय सभापततज्यूको प्ररेणादायी उपचस्ितत प्रतत पनुूः हाददिक कृतज्ञता 
प्रकट गदिछु। सािै अन्य सम्पूणि र्वचशष्ट व्यचित्वप्रतत उपचस्िततको लातग पनुूः एकपटक हाददिक आभार 
व्यि गदिछु। 

िन्यवाद ! 
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अनसूुिी-६  
(लोक सेवा आयोगका माननीय सदस्य ददनेश तसलवालले लोक सेवा आयोगको ७५औ ंवार्षिकोत्सव एवम ्

हीरक जयन्ती समारोहमा गनुि भएको िन्यवाद ज्ञापन मन्तव्य) 
सम्माननीय राष्ट्रपततज्यू, 
सम्माननीय प्रिानमन्रीज्यू, 
सम्माननीय राष्ट्रपततज्यूका र्वज्ञज्यूहरू एवम ्स्वकीय सचिवज्यू, 
माननीय सभापततज्यू, प्रतततनति सभा, राज्य व्यवस्िा तिा सशुासन सतमतत  

संवैिातनक तनकायका माननीय प्रमखुज्यूहरू, 
लोक सेवा आयोगका पूवि अध्यक्षज्यूहरू, 
माननीय महान्यायातिविाज्यू,  

प्रमखु सूिना आयिुज्यू, 
नेपाल सरकारका मखु्यसचिवज्यू, 
प्रिानसेनापततज्यू, 
आयोगका माननीय सदस्यज्यूहरू, 
आयोगका पूवि सदस्यज्यूहरू, 
संघीय संसदका महासचिवज्यू, 
सवोच्ि अदालतका  मखु्य रचजष्ट्रारज्यू, 
नेपाल सरकारका सचिवज्यूहरू, 
लोक सेवा आयोगका पूवि सचिवज्यूहरू, 
प्रहरी महातनरीक्षकज्यू, 
सशस्त्र प्रहरी महातनरीक्षकज्यू, 
रार्ष्ट्रय अनसुन्िान र्वभागको मखु्य अनसुन्िान तनदेशकज्यू,  

आमचन्रत र्वचशष्ट अतततिज्यूहरू, 
सञ्चारकमी तमरहरू, 
आयोग र मातहतका कायािलयमा कायिरत र सेवा तनवृत्त सम्पूणि  कमििारीहरू, 
भर मर्हला तिा सज्जनवनृ्द। 

लोक सेवा आयोगको 75 औ ंजन्मोत्सव एवम ्हीरक जयन्ती कायिक्रममा व्यस्त समयका बावजदु पतन 
हाम्रो तनमन्रणा र अनरुोिलाई स्वीकार गरी कायिक्रमको प्रमखु आततथ्य ग्रहण, आयोगको हीरक जयन्ती 
वषिको समदुघाटन,आयोगका पूवि कमििारीलाई सम्मान तिा कायिरत कमििारीहरूलाई परुस्कृत गरी 
आयोगलाई मागि तनदेशन सम्बोिन गररददनभुएकोमा कायिक्रमका प्रमखु अततति सम्माननीय राष्ट्रपतत श्री 
रामिन्र पौडेलज्यूप्रतत आयोगको तफि बाट हाददिक आभार तिा िन्यवाद व्यि गदिछु।   

व्यस्त समयका बावजदु पतन आयोगको तनमन्रणा र अनरुोिलाई स्वीकार गरी र्वचशष्ट आततथ्य ग्रहण तिा 
मागि तनदेशन सम्बोिनका लातग सम्माननीय प्रिानमन्री श्री केपी शमाि ओलीज्यू प्रतत आयोगको तफि बाट 
हाददिक आभार तिा िन्यवाद व्यि गदिछु। 

यसै गरी प्रतततनति सभा, राज्य व्यवस्िा तिा सशुासन सतमततका माननीय सभापतत श्री रामहरी खततवडाज्यूप्रतत 
आयोगको तफि बाट हाददिक आभार तिा िन्यवाद व्यि गदिछु। 
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राष्ट्र प्रमखु, सरकार प्रमखु र र्विार्यकी तीनवटै के्षरको नेततृ्वलाई आयोगको यो जन्मोत्सवमा एकैसाि 
पाउाँदा हामी हर्षित भएका छौं। 

सम्माननीय राष्ट्रपततज्यूका र्वज्ञज्यूहरू एवम ्स्वकीय सचिवज्यूहरूको उपचस्िततप्रतत हाददिक  आभार र िन्यवाद 
ज्ञापन गदिछु 

संवैिातनक तनकायमा माननीय प्रमखुज्यूहरू, माननीय महान्यायातिविाज्यू, प्रमखु सूिना आयिुज्यू प्रतत 
हाददिक िन्यवाद ज्ञापन गदिछु। 

आयोगका पूवि पदातिकारीज्यूहरू एवं पूवि कमििारीज्यूहरू प्रतत हाददिक िन्यवाद ज्ञापन गदिछु। 

कायिक्रममा उपचस्ित हनु ुभएका नेपाल सरकारका मखु्यसचिवज्यू, संघीय संसदका महासचिवज्यू, सवोच्ि 
अदालतका मखु्य रचजष्ट्रारज्यू तिा सचिवज्यूहरू, र सम्पूणि कमििारी तमरहरू प्रतत हाददिक िन्यवाद ज्ञापन 
गदिछु। 

आयोगको वार्षिकोत्सव एवम ्हीरक जयन्ती कायिक्रमको तयारी देचख सम्पन्न गने अवतिसम्म सरुक्षा एवम ्
व्यवस्िापनमा सहयोग गनुि भएकोमा सरुक्षा तनकायका प्रमखुज्यूहरू चजलला प्रशासन कायािलय,काठमाण्डौका 
प्रमखु चजलला अतिकारीज्यू प्रतत हाददिक िन्यवाद ज्ञापन गदिछु। 

वार्षिकोत्सवको अवसरमा आयोगद्वारा आयोचजत अन्तरसंवैिातनक तनकाय हाचजरीजवाफ प्रततयोतगतामा 
तदारूकताकासाि सहभातगता जनाउन ु हनुे र्वतभन्न संवैिातनक तनकायहरू, हाचजरीजवाफ प्रततयोतगता 
कायिक्रमलाई तयारीदेचख सम्पन्न गराउने कायिसम्म महत्वपूणि भतूमका तनवािह गनुिहनुे पूवि सचिव एंव नेपाल 
प्रशासतनक प्रचशक्षण प्रततष्ठानका वररष्ठ अध्ययन तनदेशक श्री र्वष्ण ुलम्सालज्यूप्रतत र्वशेष िन्यवाद व्यि 
गदिछु।यसै गरी आयोग मातहतका कायािलयहरूबाट आयोचजत कायिक्रममा सहभागी र्वद्यालयहरू, स्िानीय 
पातलकाहरू र तिा हाचजरीजवाफ प्रततयोतगताको व्यवस्िापनमा संलग्न समग्र कमििारीहरूप्रतत िन्यवाद व्यि 
गदिछु। 

आयोगद्धारा आयोचजत आन्तररक लयाडतमन्टन प्रततयोतगताको व्यवस्िापकीय कायिमा महत्वपूणि सहयोग 
परु् याउन ुभएकोमा एम्पायर श्री उमशे भण्डारीज्यू तिा सहभागीहरू, रिदान कायिक्रममा संयोजन गररददनहुनुे 
नेपाल रेडक्रस सोसाइटी तिा रिदान गनुिहनुे कमििारीहरू र आयोगका कमििारीहरूका आाँखा परीक्षणका 
लातग संयोजन गरी ददनहुनु ेततलगंगा आाँखा प्रततष्ठान प्रतत हाददिक िन्यवाद दददै आगामी ददनमा पतन यसरी 
आयोजना गररने अततररि र्क्रयाकलापमा सहभातगताको अपेक्षा सर्हत िप सफलताको शभुकामना व्यि 
गदिछु।  

वार्षिकोत्सवको अवसरमा आयोगको अनरुोि अनसुार सञ्चार माध्यममा संवाद पररसंवादमा सहभागी हनुभुएका 
र्वद्दत वगिज्यूहरू, आयोग सम्बन्िी लेख, रिना, समािार, प्रकाशनहरू सम्प्रषेण गरी नागररकहरूलाई ससूुचित 
गरी सहयोग गनुि हनुे सञ् िारमाध्यमहरू तिा सम्पूणि सञ्चारकमी तमरहरूप्रतत र्वशषे िन्यवाद व्यि गदिछु। 
 

आयोगको कायिसम्पादनमा तनरन्तर सहयोग पयुािउनहुनु े नेपाल सरकारका तनकायहरू, र्वषय र्वज्ञ वा 
दक्षज्यूहरू, परीक्षा केन्र उपललि गराएर सहयोग गनुिहनु ेर्वद्यालय तिा र्वश्वर्वद्यालयहरू, आयोगको परीक्षा 
कायिक्रममा खर्टनहुनुे जनशचिहरू, सरुक्षाकमीहरू सबैमा हाददिक िन्यवाद तिा आभार व्यि गदिछु।  

हाम्रो छोटो समयको तनमन्रणालाई स्वीकार गरी पालनभुएका सम्पूणि अतततिज्यूहरू, वार्षिकोत्सव कायिक्रममा 
अहोरार खर्टनहुनुे आयोगका सचिव र सचिवालय पररवार प्रतत र्वशेष िन्यवाद ज्ञापन गदिछु। 

अन्तमा : आगामी ददनमा समेत यहााँहरूको तनरन्तर सहयोग, सद्भाव र रिनात्मक सझुाव र सहकायिको लातग 
आयोग सदैव हाददिक अनरुोि अपेक्षा गदिछ। 

िन्यवाद नमस्कार। 
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अनसूुिी-७  

(लोक सेवा आयोगका सचिव श्री र्करणराज शमािले लोक सेवा आयोगको ७५औ ंवार्षिकोत्सव एवम ्
हीरक जयन्ती समारोहमा गनुिभएको स्वागत मन्त्तव्य) 

सम्माननीय राष्ट्रपततज्यू, 
सम्माननीय प्रिानमन्रीज्यू, 
सम्माननीय राष्ट्रपततज्यूका र्वज्ञज्यूहरू एवम ्स्वकीय सचिवज्यू, 
माननीय सभापततज्यू, प्रतततनति सभा, राज्य व्यवस्िा तिा सशुासन सतमतत  

नेपाल सरकारका श्रीमान ् सचिव तिा र्वचशष्ट शे्रणीका पदातिकारीज्यूहरू, लोक सेवा आयोगका पूवि 
सचिवज्यूहरू, 

नेपाल प्रहरी, सशस्त्र प्रहरी, बल नेपालका महातनरीक्षकज्यूहरू एवम ् रार्ष्ट्रय अनसुन्िान र्वभागका मखु्य 
अनसुन्िान तनदेशकज्यू, 

र्वतभन्न तनकायका प्रतततनिीज्यूहरू, 

सञ्चारकमी तमरहरू, 

लोक सेवा आयोग एवम ्अन्तगित कायािलयमा कायिरत तिा सेवा तनवृत्त सम्पूणि कमििारी सािीहरू, 

लोक सेवा आयोगको अनरुोि एवम ्तनमन्रणालाई स्वीकार गरी यस कायिक्रममा पालनहुनुे सम्पूणि अततति 
महानभुावहरू, 

आज हामी लोक सेवा आयोगको ७५औ ंवार्षिकोत्सव तिा हीरक जयन्ती समारोहको कायिक्रममा उपचस्ित 
छौं। व्यस्त समयका बावजदु पतन यस समारोहमा आयोगको तनमन्रणालाई स्वीकार गरी पालनभुएकोमा 
सम्माननीय राष्ट्रपततज्यू एवं सम्माननीय प्रिानमन्रीज्यूको गररमामय समपुचस्िततले लोक सेवा आयोग 
पररवारलाई अत्यन्त हौसला एवं गौरवको अनभुतूत भएको छ। यस्तै प्रतततनति सभा राज्य व्यवस्िा तिा 
सशुासन सतमततको मानतनय सभापततज्यूको उपचस्िततले पतन आयोगलाई हौसला तमलेको छ। 

यस कायिक्रममा प्रमखु आततथ्यता ग्रहण गररददन ुभएकोमा सम्माननीय राष्ट्रपततज्यूप्रतत, र्वचशष्ट आततथ्यता 
ग्रहण गररददन ुभएकोमा सम्माननीय प्रिानमन्रीज्यूप्रतत र र्वशेष अतततिको रूपमा उपचस्ित हनुभुएकोमा 
प्रतततनति सभा राज्य व्यवस्िा तिा सशुासन सतमततका माननीय सभापततज्यूप्रतत आयोग पररवारको तफि बाट 
र मेरो व्यचिगत तफि बाट पतन हाददिक कृतज्ञता सर्हत स्वागत अतभवादन अपिण गदिछु। 

यसैगरी संवैिातनक तनकायका माननीय प्रमखुज्यूहरू, लोक सेवा आयोगका पूवि अध्यक्षज्यूहरू, माननीय 
महान्यायतिविाज्यू, श्रीमान ्प्रमखु सूिना आयिुज्यू, नेपाल सरकारका श्रीमान ्मखु्य सचिवज्यू, नेपाली सेनाका 
श्रीमान ्प्रिान सेनापततज्यू, लोक सेवा आयोगका पूवि सदस्यज्यूहरू, सङ्घीय संसदका श्रीमान ्महासचिवज्यू, 

सवोच्ि अदालतका श्रीमान ्मखु्य रचजष्ट्रारज्यू, नेपाल सरकारका श्रीमान ्सचिवज्यूहरू, र्वचशष्ट शे्रणीका अन्य 
पदातिकाररज्यूहरू, लोक सेवा आयोगका पूवि सचिवज्यूहरू, नेपाल प्रहरी, सशस्त्र प्रहरी, बल नेपालका 
महातनरीक्षकज्यूहरू एवम ् रार्ष्ट्रय अनसुन्िान र्वभागका मखु्य अनसुन्िान तनदेशकज्यू, र्वतभन्न तनकायका 
प्रतततनिीज्यूहरू, सञ्चारकमी तमरहरू र उपचस्ित सम्पूणि महानभुावहरूमा हाददिक स्वागत गदिछु। 
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र्व.सं. २००८ साल असार १ गते पचललक सतभिस कतमशनको नामबाट स्िापना भएको लोक सेवा आयोग 
७५औ ंवषिमा प्रवशे गरेसाँगै हीरक जयन्ती मनाउने सअुवसरमा पगेुको छ। लोक सेवा आयोगले योग्यता, 
तनष्पक्षता र स्वच्छतालाई कायिसम्पादनको मूल ममिको रूपमा र दद्वअन्िता, पररिय शनु्यता, असंलग्नता र 
गोपनीयता लगायतका तसद्धान्तहरूलाई मागिदशिनको रूपमा आत्मसात गरी संवैिातनक चजम्मेवारी तनवािह गदै 
आइरहेको छ। आयोगको स्िार्पत मापदण्ड, कायिप्रणाली, कायिर्वति तिा कायिपद्धतत र प्रकृयालाई समयानकूुल 
पररष्कृत एवं पररमाजिन गदै िप व्यवचस्ित र र्वश्वसनीय बनाउाँदै अकण्टक रूपमा कायिसम्पादन गनि सकेकै 
कारण लोक सेवा आयोग प्रततस्पिाित्मक परीक्षामा सहभागी हनुे परीक्षािीका सािै योग्यता प्रणालीप्रतत र्वश्वास 
गने आम जनमानसको लातग समेत र्वश्वासको पयािय संस्िा बनेको छ। 

सरकारी सेवा, सरुक्षा तनकाय र अन्य सङ् गदठत  संस्िाका लातग योग्यता, तनष्पक्षता, स्वच्छता र प्रततस्पिािका 
आिारमा उपयिु उम्मदेवार छनौट गने र तनजामती/सरकारी कमििारीहरूको योग्यता प्रणालीको सन्दभिमा 
अतभभावकत्व ग्रहण गने चजम्मेवारी समते बहन गदै आएको लोक सेवा आयोगको वार्षिकोत्सव तिा हीरक 
जयन्तीलाई सरकारी सेवामा सेवारत तिा सेवा तनवृत्त कमििारीका सािै सरकारी सेवामा प्रवेश गरेर राष्ट्रको 
सेवा गने आकांक्षा राख्न ेसम्पूणिले ऐततहातसक र महत्वपूणि ददनका रूपमा तलने गदिछौं। 

वतिमान नेपालको संर्विान जारी भएपतछ आयोगको चजम्मेवारी तिा कायिके्षरमा र्वस्तार एवम ् बढोत्तरी 
भएको छ। यस अततररि आयोगको तनष्पक्ष, स्वच्छ एवम ्र्वश्वसनीय कायिसम्पादनका कारण र्वश्वर्वद्यालय 
सेवा आयोगहरूबाट पूतति गनुिपने पदहरूको समते परीक्षा सञ्चालनका लातग आयोगमा अनरुोि भई आउने 
गरेको र आयोगबाट सञ्चातलत परीक्षामा परीक्षािीहरूको उत्साहजनक सहभातगता हनु ेगरेको छ। कायिक्षरे 
र्वस्तारका वावजदु पतन आयोगलाई सातबककै जनशचि र स्रोत सािन पररिालन गरी आयोगको स्िार्पत 
मूलय मान्यतामा क्षयीकरण हनु नददई आयोगले आजिन गरेको जनर्वश्वासलाई अकु्षण्ण राख्दै कायिसम्पादनमा 
तनरन्तर सिुार सर्हत, रटुीरर्हत र उत्कृष्टता हातसल गरी नततजा ददनपुने िनुौती रहेको छ। यतत हुाँदा हुाँदै 
पतन आयोगले आफ्नो साख र गररमालाई िप मजवतु बनाउने गरी कायिसम्पादन गरररहेको व्यहोरा तनवदेन 
गदिछु। 

आयोगको यस वार्षिकोत्सव तिा हीरक जयन्तीको सअुवसरमा अन्तरसंवैिातनक तनकाय हाचजरीजवाफ 
प्रततयोतगता, रिदान कायिक्रम, आन्तररक लयाडतमन्टन प्रततयोतगता, रेतडयो नेपाल र नेपाल टेतलतभजनबाट 
आयोगका कामकारबाही सम्बन्िमा अन्तरसम्वाद तिा पररसम्वाद लगायतका कायिक्रमहरू सम्पन्न भएका 
छन।् उचललचखत कायिक्रमहरू सम्पन्न गनि र्वतभन्न तनकाय तिा महानभुावहरूको र्वज्ञ लगायात महत्वपूणि 
सहयोग र सहभातगता रहेको छ।र्वज्ञलगायत यस्ता र्वर्वि कायिक्रम एवम ्७५औ ंवार्षिकोत्सव तिा हीरक 
जयन्ती समारोह सञ्चालन गनि सहयोग गनुिहनुे सािै सहभागी हनुहुनुे सबै तनकाय तिा महानभुावहरूमा हाददिक 
आभार प्रकट गदिछु र आगामी ददनहरूमा समते तनरन्तर सहयोग र सहभातगताका लातग अनरुोि पतन गदिछु। 

आजको ७५ औ ंवार्षिकोत्सव तिा हीरक जयन्तीको सअुवसरमा लोक सेवा आयोगको स्िापना कालदेचख 
हालसम्म महत्वपूणि योगदान गनुिहनुे आयोगका अग्रजहरू, पूवि एवम ्वतिमान पदातिकारीज्यूहरू, कमििारीहरू, 

र्वषय र्वज्ञ एवम ्दक्षहरू आयोगबाट सञ्चालन हनुे पररक्षाको लातग परीक्षा केन्र उपललि गराई सहयोग 
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पऱु्याउन ुहनुे र्वद्यालय/र्वश्वर्वद्यालयहरू, आयोगका सूिना तिा जानकारीहरूलाई सही समयमा सेवाग्राहीसम्म 
सम्प्रषेण गरी सहयोग पऱु्याउन ुहनुे सञ्चारकमी तमरहरू लगायत सबैको योगदान र सहयोगलाई सम्मान 
व्यि गदै उहााँहरूको कदर एवम ्स्मरण गदिछु। आगामी समयमा पतन तनरन्तर सहयोगको अपेक्षा गदिछु। 
आयोगको साख, गररमा एवम ्जनर्वश्वासलाई आगामी ददनमा अझै उाँिो बनाउनेतफि  हामी आयोग पररवार 
तनरन्तर र भरमग्दरु प्रयासरत रहने सामूर्हक प्रततबद्धता समेत व्यि गदिछौं। 

अन्त्यमा, यस ७५ औ ंवार्षिकोत्सव तिा हीरक जयन्ती समारोहमा गररमामय उपचस्िततका लातग प्रमखु अततिी 
सम्माननीय राष्ट्रपततज्यू, र्वचशष्ट अततिी सम्माननीय प्रिानमन्रीज्यू र र्वशेष अततिी प्रतततनति सभा राज्य 
व्यवस्िा तिा सशुासन सतमततका माननीय सभापततज्यू प्रतत हाददिक आभार तिा कृतज्ञता सर्हत पनुूः स्वागत 
अतभवादन गदिछु। 

यसैगरी संवैिातनक तनकायका माननीय प्रमखुज्यूहरू लगायत हाम्रो तनमन्रणालाई स्वीकार गरी आयोगको 
यस ७५ औ ंवार्षिकोत्सव तिा हीरक जयन्ती समारोहमा पालनहुनुे सम्पूणि महानभुावहरूबाट आयोगको 
कायिसम्पादनलाई रिनात्मक र प्रभावकारी बनाउन ेसम्बन्िमा सदैव साि, सहयोग र सझुाबको अपेक्षासर्हत 
पनुूःस्वागत अतभवादन गदिछु र र्वदा हनु्छु। िन्यवाद। नमस्कार। 
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अनसूुिी-८ 

लोक सेवा आयोग 
           केन्द्रीय कायाालय  

 

पे्रस विज्ञप्ती 

 

  लोक सेवा आयोगको ७5 औ ंवार्षिकोत्सव एवम ्हीरक जयन्ती समारोह र्वतभन् न कायिक्रमहरूको 
आयोजना गरी सम्पन्न भएको छ। आयोग स्िापना भएको ददन र्व.सं. २००८ साल असार १ गतेको 
सम्झनामा २०८2 साल असार १ गते आयोगको केन्रीय कायािलय, कमलपोखरीमा आयोगको 75 औ ं
वार्षिकोत्सव मूल समारोहको कायिक्रम सम्माननीय राष्ट्रपतत श्री रामिन्र पौडेलज्यूको प्रमखु आततथ्यतामा 
सम्पन् न भएको छ। कायिक्रममा सम्माननीय प्रिानमन्री श्री केपी शमाि ओलीज्यू र्वचशष्ट अततति र प्रतततनति 
सभा, राज्य व्यवस्िा तिा सशुासन सतमततका माननीय सभापतत श्री रामहरी खततवडाज्यू र्वशेष अततति रहन ु
भएको तियो। कायिक्रममा संवैिातनक तनकायका प्रमखुहरू, लोक सेवा आयोगका पूवि अध्यक्ष तिा 
पदातिकारीहरू, नेपाल सरकारका मखु्य सचिव र सचिवहरू, प्रिानसेनापतत लगायत सरुक्षा तनकायका 
प्रमखुहरू, आयोगका पूवि सचिव लगायत पूवि कमििारीहरू र संिारकमीहरूको उपचस्ितत रहेको तियो। 
कायिक्रममा सम्माननीय राष्ट्रपततज्यूले पानसमा ददप प्रज्वलन एवम ्आयोगको हीरक जयन्ती वषि 2082 
को ताम्रपर अनावरण गरी कायिक्रमको समदु् घाटन गनुि भएको तियो। कायिक्रममा सम्माननीय राष्ट्रपततज्यूबाट 
नेपालकै जेठो संवैिातनक तनकायका रूपमा रहेको लोक सेवा आयोगको ७5औ ंवार्षिकोत्सव एवम ्हीरक 
जयन्तीको अवसरमा हाददिक बिाई तिा शभुकामना व्यि गनुि भयो। मलुकु सञ्चालन गने सरकारी तनकायमा 
स्िायी सरकारका रूपमा रहने योग्यतम कमििारी छनौट गने संवैिातनक चजम्मेवारी पाएको आयोगले ७4 
वषियता आफ्नो मूल तसद्धान्त योग्यता, तनष्पक्षता र स्वच्छतालाई प्रमखु आिार मान्दै कायिसम्पादन गनि 
सफल भएकोमा आयोगको प्रशंसा गनुिभयो। उहााँले आयोगले सदैव वतिमान पसु्ता प्रतत न्याय र भर्वष्यका 
पसु्ता प्रततको आशा र भरोसाको केन्रका रूपमा आफ्नो कतिव्य, दार्यत्व र चजम्मेवारी तनवािह गनुिपने कुरामा 
जोड ददंदै कमििारी भनाि र छनौट समग्र प्रशासन संयन्रको जग भएकोले छनौट प्रर्क्रयालाई पूवािनमुान 
योग्य हनु ेगरी आयोगले आफ्नो परीक्षण र्वतिहरूमा समयसापेक्ष सिुार गनि जरूरी रहेको उललेख गनुिभयो।  

कायिक्रममा सम्माननीय प्रिानमन्री श्री केपी शमाि ओलीज्यूले आयोगले योग्यता, तनष्पक्षता, 
स्वच्छता, समान अवसर, समावेशीता, असंलग्नता, गोपनीयता, पररिय शून्यता जस्ता कायिसम्पादनका तसद्धान्त 
अवलम्वन गरी आफ्नो कायिप्रणालीलाई व्यवचस्ित गनि सकेकोमा आयोगका कामकारबाहीको प्रशंसा गदै 
आगामी ददनमा कायि सफलताको लातग शभुकामना व्यि गनुि भयो। सािै नेपाल सरकार र सम्बद्ध 
तनकायबाट लोक सेवा आयोगलाई सािन, श्रोत र क्षमता अतभबरृ्द्धमा ध्यान ददन र आयोगको वार्षिक 
प्रततवदेनमा ददइएका सझुावहरूको सम्बोिन हनुपुने िारणा लयि गनुिभयो। प्रतततनति सभा, राज्य व्यवस्िा 
तिा सशुासन सतमततका माननीय सभापतत श्री रामहरी खततवडाज्यूले कमििारी छनौटको लातग आयोगले 
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गरेका असल अभ्यासलाई तनरन्तरता ददन आवश्यक रहेको उललेख गदै लामो समयको प्रततक्षामा रहेको 
संघीय तनजामती सेवा ऐन चशध्र जारी हनुे कुरामा र्वश् वास व्यि गनुिभयो।  

आयोगका माननीय अध्यक्ष श्री मािवप्रसाद रेग्मीले मन्तव्यका क्रममा आयोगले नेपालको संर्विान, 
सेवा, समूह, उपसमूह सञ्चालनसाँग सम्बचन्ित काननु, सरुक्षा तनकाय तिा संगदठत संस्िाहरूसाँग सम्बद्ध 
काननु समतेका आिारमा आफ्नो कायि सम्पादन गदै आएको, र्वतभन् न काननुहरूमा रहेको व्यवस्िा बमोचजम 
पदपूततिको प्रर्क्रयाका लातग गदठत सतमततमा आयोगको प्रतततनतित्व रहेको, आयोगबाट सञ्चालन हनु ेपरीक्षाको 
लातग आवश् यक पने पाठ् यक्रमलाई समयसापेक्ष र िप व्यवहाररक बनाउने प्रयास गररदै आएको, प्रदेश 
लोक सेवा आयोगहरूको सहभातगतामा हरेक वषि रार्ष्ट्रय सम्मलेन गने तनणिय गरी कायािन्वयनमा लतगएको 
र यस्ता सम्मलेनहरूमाफि त लोक सेवा आयोगका स्िार्पत मूलय, मान्यता, पद्दतत र कायिसम्पादनका तसद्धान्तहरू 
प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूमा अबलम्बन गनि गराउनतेफि  सकारात्मक भतूमका तनवािह गररएको उललेख 
गनुिभयो। कायिक्रममा आयोगका सचिव श्री र्करणराज शमािले स्वागत मन्तव्य राख् न ुभएको तियो। 

वार्षिकोत्सव तिा हीरक जयन्ती कायिक्रममा आयोगको योग्यता प्रणाली प्रवििन गने कायिमा महत्वपूणि 
सहयोग परु् याउन ुभएकोमा आयोग, केन्रीय कायािलयका पूवि मखु्य मनोर्वज्ञानवेत्ता श्री जया पाण्डेज्यूलाई 
दोसलला ओढाई प्रमाणपरका साि सम्मान गररएको तियो। यसैगरी आयोगमा आ.व. २०८1/८2 मा 
उत्कृष्ट कायि सम्पादन गने कमििारीहरूलाई परुस्कृत गने क्रममा आयोगको केन्रीय कायािलयका शाखा 
अतिकृत श्री ऋर्षकेश िम्लागााँई, काठमाडौं कायािलयका शाखा अतिकृत श्री लक्ष्मी प्रसाद पराजलुी र 
बटुवल कायािलयका खररदार श्री चिरकुमार सवुाललाई दोसलला, नगद परुस्कार र प्रमाणपरका साि 
परुस्कृत गररएको तियो। आयोगको सूिना प्रर्वतिको के्षरमा उललेख्य कायि गरी आयोगको गररमा अतभवृर्द्ध 
गनि योगदान परु् याएवापत आयोगको केन्रीय कायािलयका कम्प्यटुर अपरेटर श्री प्रलहाद सत्याललाई दोसलला 
र प्रमाणपरका साि सम्मान गररएको तियो। कायिक्रमको अन्त्यमा आयोगका माननीय सदस्य ददनशे 
तसलवालले प्रमखु अततति सम्माननीय राष्ट्रपततज्यू, र्वचशष्ट अततति सम्माननीय प्रिानमन्रीज्यू एवम ् र्वशषे 
अततति प्रतततनति सभा, राज्य व्यस्िा तिा सशुासन सतमततका सभापततज्यूका सािै आमचन्रत अन्य 
पदातिकारीहरू लगायत वार्षिकोत्सव कायिक्रम सम्पन् न गनि सहयोग परु् याउने सबैलाई िन्यवाद ददन ुभएको 
तियो। 

आयोगको वार्षिकोत्सव मनाउने क्रममा सप्ताह व्यापीरूपमा कायिक्रमहरू आयोजना गररएका तिए। 
२०८2 जठे 26 र 27 गते आयोग, आयोगको काठमाडौं कायािलय र दरखास्त व्यवस्िापन केन्र समतेमा 
कायिरत कमििारीहरूबीि आन्तररक लयाडतमन्टन प्रततयोतगताको आयोजना गररएको तियो। प्रततयोतगतामा 
जम्मा 13 वटा समूहको सहभातगता रहेको तियो। प्रततयोतगतामा हलकुा सवारी िालक श्री गोपाल खडका 
र शाखा अतिकृत श्री श्यामकुमार राई, श्री योगराज पौडेल र श्री सन्तोष कुमार िौिरीको समूह संयिु 
रूपमा प्रिम, शाखा अतिकृत श्री ध्रवु कुमार राई र श्री मदन कुमार बाँजगाईको समूह दद्वतीय भएको तियो। 
र्वजयी समूहहरूलाई आयोगका माननीय अध्यक्ष, माननीय सदस्य र सचिवबाट मडेल र प्रमाणपर प्रदान 
गररएको तियो।  

२०८2 जेठ 29 र ३0 गते लोक सेवा आयोग, केन्रीय कायािलय, कमलपोखरीमा अन्तर संवैिातनक 
तनकाय हाचजरीजवाफ प्रततयोतगता संिालन गररएको तियो। उि प्रततयोतगतामा अचख्तयार दरुूपयोग 
अनसुन्िान आयोग, महालेखा परीक्षकको कायािलय, लोक सेवा आयोग, रार्ष्ट्रय मानव अतिकार आयोग, 
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तनवाििन आयोग, मिेशी आयोग, प्राकृततक श्रोत तिा र्वत्त आयोग र रार्ष्ट्रय दतलत आयोगका गरी कूल 8 
ओटा समूह सहभागी भएका तिए। प्रततयोतगतामा रार्ष्ट्रय प्राकृततक श्रोत तिा र्वत्त आयोगको समूह प्रिम, 
तनवाििन आयोगको समूह दद्वतीय र अचख्तयार दरुूपयोग अनसुन्िान आयोगको समूह ततृीय भएका तिए। 
प्रततयोतगतामा र्वजेता समूहलाई आयोगका माननीय अध्यक्ष, माननीय सदस्य र सचिवबाट ट्रफी, मेडल र 
प्रमाणपर तिा दद्वतीय र ततृीय स्िान प्राप्त गने समूहलाई मेडल र प्रमाणपर र्वतरण गररएको तियो।  

यसै गरी तमतत 2082 जठे 27 गते आयोगको केन्रीय कायािलयमा आयोगका पदातिकारी, आयोग 
र आयोगको काठमाडौं कायािलय, दरखास्त व्यवस्िापन केन्रमा कायिरत कमििारीहरूको लातग ततलगंगा 
आाँखा अस्पतालको सहयोगमा आाँखा परीक्षण चशर्वर संिालन गरी 160 जनाको आाँखा परीक्षण गररएको 
तियो। २०८2 जठे 28 गते आयोगको केन्रीय कायािलयमा नेपाल रेडक्रस सोसाईटीको सहयोगमा रिदान 
कायिक्रममा आयोजना गररएको तियो। उि कायिक्रममा आयोगमा कायिरत र अन्य गरी जम्मा 28 जनाबाट 
रिदान गररएको तियो।  

तमतत 2082 जेठ 30 गते र्व.सं.2003 देचख 2045 सम्म सरकारी सेवा तिा र्व.सं. 2015 
देचख 2045 सम्म आयोगका र्वतभन् न (र्व.सं.2037 सालदेचख 2045 सालसम्म सचिव) पदमा रही 
आयोगको परीक्षा प्रणालीमा योग्यता, तनश्पक्षता तिा स्वच्छता कायम गने गरी र्वतभन् न सिुारका कायिहरू 
गरेवापत स्व. भवुनमानतसंह प्रिानले परु् याउन ुभएको अतलुतनय योगदानको स्मरण गदै लोक सेवा आयोग, 
केन्रीय कायािलयको, कमलपोखरीचस्ित भवनको पााँिौ तलामा रहेको सभाकक्षलाई "भवुनमानतसंह प्रिान 
सभाकक्ष" नामाकरण गररएको छ। 

र्व.सं. २०८2 जठे 29 गते प्रसाररत नेपाल टेतलतभजनको पररसंवाद कायिक्रममा आयोगका माननीय 
अध्यक्ष मािवप्रसाद रेग्मी, नपेाल सरकारका पूवि मखु्य सचिव डा. र्वमल कोइराला र नेपाल राष्ट्र बैंकका 
पूवि गभिनर श्री महाप्रसाद अतिकारीले आयोगका काम कारबाही र आगामी कायिददशाका बारेमा ससुचुित 
गराउन ुभएको तियो। सोही ददन रेतडयो नेपालमा आयोगका गततर्वतिसाँग केचन्रत रही पररसंवाद कायिक्रम 
प्रसारण गररएको तियो। यस कायिक्रममा आयोगका माननीय सदस्य श्री मािव बेलबासे, प्रा.डा. घनश्याम 
भट्टराई र नेपाल सरकार एंव आयोगका पूवि सचिव सचुशल जबरा विा हनुहुनु्थ्यो। २०८2 असार १ गते 
र्वहान रेतडयो नेपालमा लोक सेवा आयोगसाँग सम्बचन्ित र्वषयमा आयोगका माननीय सदस्य श्री वीरबहादरु 
राई अन्तरसंवाद कायिक्रममा सहभागी हनु ुभएको तियो। यसैगरी, २०८2 असार १ गतेको गोरखापर 
रार्ष्ट्रय दैतनकमा लोक सेवा आयोगसाँग सम्बचन्ित सामग्री प्रकाशन भएको छ। 

७5 औ ंवार्षिकोत्सव एवम ्हीरक जयन्तीको अवसरमा आयोग अन्तगितका 13 ओटा कायािलयमा 
आयोगका कायािलयचस्ित पातलकाका 5 ओटा माध्यतमक र्वद्यालयहरूर्वि हाचजरीजवाफ प्रततयोतगता आयोजना 
गररएको तियो। लोक सेवा आयोगले तमतत 2082 असार 1 देचख 2083 जठे मसान्तसम्मलाई र्वतभन् न 
कायिक्रमहरूको आयोजना गरी "हीरक जयन्ती वषि"का रूपमा मनाउने गरी तय भएको छ। 

 

(गीताकुमारी होमेगाई) 
               प्रविा 
२०८2 साल असार १ गते, आईतवार  
कमलपोखरी, काठमाडौं 
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लोक सेवा आयोग : स्िापना देचख हीरक जयन्तीसम्म 

 

 मािवप्रसाद रेग्मी,  

                                       अध्यक्ष, लोक सेवा आयोग 

यस वषि लोक सेवा आयोगले स्िापनको ७५औ ंवार्षिकोत्सव एवम ्हीरक जयन्ती मनाउाँदै छ। हनु त 
नेपाल सरकार वैिातनक कानून २००४ को िारा ६५ मा पतन दरखास्त पररषद्को नाममा यसको पररकलपना 
गररएको तियो तर उि कानून लाग ुनभएकाले पररषद गठन न ैहनु सकेन। नेपालको अन्तररम शासन 
र्विान, २००७ को िारा ६४ मा व्यवस्िा भए अनसुार र्व.सं. २००८ साल आषाढ १ गते स्व. नगेन्रमान 
तसंह प्रिानको अध्यक्षतामा तीन सदस्यीय नेपाल पचललक सतभिस कतमशनको स्िापना भएको तियो। नेपाल 
अतिराज्यको संर्विान, २०१५ को िारा ५९ मा लोक सेवा आयोगको व्यवस्िा गररएको तियो। त्यसै गरी 
त्यसपतछ बनेका नेपालको संर्विान, २०१९ को िारा ७८, नेपाल अतिराज्यको संर्विान, २०४७  को 
िारा १०२, नेपालको अन्तररम संर्विान, २०६३ को िारा १२६ र नेपालको संर्विानको िारा २४२ 
बमोचजम लोक सेवा आयोगको गठन हनुे व्यवस्िा गररएको छ। स्िापनाकाल देचख र्वतभन्न आरोह अवरोह 
पार गदै हालसम्म आइपगु्दा आयोगले नेपालमा आम नागररकको मनमा एउटा र्वश्वसनीय तिा सम्मानीत 
संस्िाको छर्व बनाउाँदै आएको छ। ७५औ ंवार्षिकोत्सव एवम ्हीरक जयन्ती मनाउने अवसरसम्म लयाइ 
परु् याउन अग्रजहरूको अतलुनीय योगदान रहेको छ।  

नेपालमा प्रजातन्रको स्िापना भएसंगै गठन भएको लोक सेवा आयोगको माध्यमबाट सबै नेपाली नागररकलाई 
प्रततस्पिािका आिारमा स्िायी सरकारको रूपमा रहेको तनजामती तिा सरकारी सेवामा प्रवेश गरी राष्ट्रको 
सेवा गने समान अवसर प्राप्त भएको छ। र्व.सं. २०६४ साल पतछ समावेशी व्यवस्िा सरुूवात ्भै नेपालमा 
तनजामती सेवामा सबै जातजातीको प्रतततनतित्व भै सनु्दर फुलवारीको रूप ग्रहण गनि सहयोग पगेुको छ।  
आयोगको स्िापना हनुपूुवि भाईभारदारहरूले रोलक्रमका आिारमा र केही सविसािारण नागररकले िाकडीका 
आिारमा जातगरमा प्रवेश पाउाँिे भने वषैर्पच्छे हनुे पजनीले सरकारी सेवा पतन एउटा प्राइभेट कम्पनीको 
जातगर जस्तो हनु पगेुको तियो।  

आितुनक कमििारीतन्रको मान्यता अनसुार कुनै पतन सरकार यसको कमििारी तन्रभन्दा राम्रो हनु सक्दैन। 
उत्कृष्ट कमििारीले मार उत्कृष्ट सरकारको अनभुतूत गराउन सक्ने हुाँदा र उत्कृष्ट कमििारी छनौट गने र्वति 
प्रततस्पिाित्मक भएकोले प्रततस्पिािलाई िप वैज्ञातनक बनाउाँदै लैजाने कायिमा आयोग तनरन्तर र्क्रयाशील 
रहेको छ।   

र्व.सं. २००८ साल असार १ गते लोक सेवा आयोगको स्िापना तसंहदरबारको दोस्रो िोकको उत्तरतफि को 
तेस्रो तलाको २ वटा कोठामा भएको तियो। तीन सदस्यीय आयोगको सभापतत सरदार नगेन्रमान तसंह 
प्रिान हनुहुनु्थ्यो। सोही वषि भार १८ गते ६ पदको र्वज्ञापन गरेर आयोगले आफ्नो कायि प्रारम्भ गरेको 
तियो। हालसम्म २० जनाले आयोगको नतेतृ्व प्रदान गनुिभएको छ। र्व.सं. २०३० सालमा तसंहदरबार 
आगलागी भए पतछ र्वशालनगर चस्ित वसन्त भवनमा सञ्चालन भएको आयोग पतछ लामो समयसम्म 
कमलपोखरीमा रहेको तियो। भवन परुानो र सााँगरुो भएपतछ अनामनगरमा स्िानान्तरण भएको आयोग नयााँ 
भवन बनेपतछ र्व.सं. २०७८ श्रावण १ गते देचख पदातिकारीको कायिकक्ष लगायत महत्वपूणि 
महाशाखा/शाखाहरू कमलपोखरीमा सारर तनयतमत कायि भइरहेको छ भने स्िान अभाव लगायतका कारणले 
केही महाशाखा र शाखाहरू हाल पतन अनामनगरबाट नै सञ्चालन रहेका छन।्  
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आयोगको स्िापना कालमा सीतमत आतििक स्रोत र न्यून जनशचिबाट कायि सञ्चालन गनुिपरेको तियो। 
र्व.सं. २०१६ सालसम्म पतन आयोगको वार्षिक बजेट रू.९५,२०० मार रहेको तियो। जनशचिका हकमा 
सचिव -१, सहायक सचिव -१, नन गजेटेड -१० र र्पयन -८ जना मार तिए। तात्कातलन संर्विानमा श्री 
५ बाट आयोगसाँग परामशि तलन ुआवश्यक छैन भनी तनयमद्वारा तोकेमा सोही बमोचजम हनु ेप्राविानका 
आिारमा र्व.सं.२०१७ माघ २५ गते पचललक सतभिस कतमशन कारबाही बन्देज तनयम जारी गरी २०१७ 
माघ २५ देचख २०१८ जठे मसान्तसम्म आयोगलाई तनलम्बन पतन गररएको तियो। र्व.सं. २०१९ मा 
तनजामती पदमा लोक सेवा आयोगको परामशि तबना नयााँ भनािद्वारा स्िायी तनयचुि भएको कुन ैपतन व्यचिले 
तनवृचत्तभरण नपाउने तिा तनजामती सेवाका शति सम्बन्िी कानून, तनयचुि, बढुवा र र्वभागीय सजाय गदाि 
अपनाउन ुपने सामान्य तसद्धान्त, सेवा पररवतिन, र्वभागीय सजाय लगायतका  र्वषयमा लोक सेवा आयोगको 
परामशि तलन ुपने व्यवस्िा गररएको तियो। र्व.सं. २०२३ सालमा भएको नेपालको संर्विान २०१९ को 
पर्हलो संशोिनले सङ् गदठत  संस्िाका कमििारीको सेवा शति सम्बन्िी तनयम र त्यस्तो संस्िाको सेवा वा 
पदमा तनयचुि, बढुवा र र्वभागीय कारबाही गदाि अपनाउन ुपने सामान्य तसद्धान्तका र्वषयमा आयोगको 
परामशि तलनपुने प्राविान िप भयो। र्व.सं. २०४७ को संर्विानमा आयोगले तनजामती सेवाको पदमा 
तनयचुिको तनतमत्त उपयिु उम्मेदवार छनौट गनि परीक्षाहरू सञ्चालन गनुि कतिव्य तोर्कएको तियो भन े
तनवृत्तभरण पाउने पदमा आयोगको परामशि तबना स्िायी तनयचुि गररने छैन भने्न व्यवस्िा गररयो। नेपालको 
अन्तररम संर्विान, २०६३ ले आयोगलाई सार्वककै अतिकार ददएको तियो। यसमा सङ् गदठत  संस्िाले 
िाहेमा आयोगको परामशि तलने उललेख तियो भने सरुक्षा तनकायको पदमा तनयचुि र बढुवा गदाि अपनाउन ु
पने सामान्य तसद्धान्तको र्वषपयमा आयोगको परामशि तलनपुने व्यवस्िा गररएको तियो।  

नेपालको संर्विानको िारा २४२ र २४३ मा लोक सेवा आयोगको गठन, काम कतिव्य र अतिकार 
सम्बन्िी व्यवस्िा रहेको छ। यस संर्विानले तनजामती सेवाको पदमा तनयचुिका लातग उपयिु उम्मेदवार 
छनौट गनि परीक्षा सञ्चालन गने कतिव्यका सािै नेपाली सेना, नेपाल प्रहरी, सशस्त्र प्रहरी बल, नेपाल र 
अन्य संघीय सरकारी सेवाका पदमा पदपूततिका लातग तलचखत परीक्षा सञ्चालन गने चजम्मेवारी समते लोक 
सेवा आयोगलाई तोर्कएको छ।  यसका सािै तनजामती सेवाका शति सम्बन्िी कानून, बढुवा र र्वभागीय 
सजायका र्वषयमा, सेवा समूह पररवतिन गने र्वषयमा र र्वभागीय सजायका र्वषयमा समेत आयोगको परामशि 
तलन ेव्यवस्िा गरी सरुक्षा तनकाय र सङ् गदठत  संस्िाको पदपूततिमा आयोगलाई पर्हलो पटक स्पष्टरूपमा 
चजम्मेवारी प्रदान गरेको छ। यो चजम्मवेारीलाई आयोगले आफ्ना १६ वटा कायािलय, आयोगका पदातिकारी 
तिा ३९९ जना कमििारीबाट सम्पादन गररंदै आएको छ।  

सािै वतिमान संर्विानको िारा २४४ मा प्रत्यके प्रदेशमा प्रदेश लोक सेवा आयोग रहने, यसको गठन, 
काम, कतिव्य र अतिकार प्रदेश कानून बमोचजम हनुे र त्यसका लातग संघीय संसदले कानून बनाई आिार 
र मापदण्ड तनिािरण गने व्यवस्िा अनसुार “प्रदेश लोक सेवा आयोग (आिार र मापदण्ड तनिािरण) ऐन, 
२०७५”  जारी भएको छ। यस ऐनको दफा ११ ले यसको कामलाई र्वश्वसनीय बनाउन लोक सेवा 
आयोगले संघीय कानून बमोचजम अपनाएको तसद्धान्त र मापदण्डलाई अवलम्वन गनुिपने, सोको र्वपररत हनुे 
गरी आयोगले गरेको काम कारबाही स्वत: बदर भएको मातनने गरी स्पष्ट व्यवस्िा गरे पतन कस्तो प्रर्क्रयाबाट 
स्वत: बदर हनुे र सो गने तनकाय तिा अतिकारी को हो भने्न स्पष्ट गररएको छैन। प्रदेश लोक सेवा 
आयोगका काममा सहजीकरणका लातग प्रत्यके वषि फागनु २३ र २४ गते पालै पालो लोक सेवा 
आयोगहरूको रार्ष्ट्रय सम्मलेन प्रदेश राजिानीमा आयोजना गररंदै आएको छ। यस वषि पााँिौ सम्मेलन कोशी 
प्रदेशको र्वराटनगरमा भएको तियो।  
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आयोगका कायि सम्पादनका ९ वटा तसद्धान्तमा योग्यताको तसद्धान्त, तनष्पक्षताको तसद्धान्त, स्वच्छताको 
तसद्धान्त, समान अवसरको तसद्धान्त, समावेशीताको तसद्धान्त, दद्वअन्िको तसद्धान्त, पररिय शून्यताको तसद्धान्त, 
असंलग्नताको तसद्धान्त र गोपनीयताको तसद्धान्त रहेका छन।् संर्विानले तोकेका अतिकारको प्रिलनका 
लातग आयोगले हाल नेपालको संर्विान, लोक सेवा आयोग ऐन, २०७९ र २०७९, लोक सेवा आयोग 
(कायि सञ्चालन) तनदेचशका, २०७९, तनजामती सेवा ऐन, २०४९ तिा तनयमावली, २०५०, नेपाल स्वास्थ्य 
सेवा ऐन, २०५३ तिा तनयमावली, २०५५, व्यवस्िार्पका संसद सचिवालय सम्बन्िी ऐन, २०६४ तिा 
तनयमावली २०६५, रार्ष्ट्रय मानव अतिकार आयोगका कमििारीको सेवा शति र सरु्विा सम्बन्िी तनयमावली, 
२०७२ तिा र्वतभन्न सेवा, समूह सञ्चालन सम्बन्िी प्रितलत ऐन र तनयमावलीहरू रहेका छन।् सािै लोक 
सेवा आयोगका पदातिकारी एवम ्दक्ष/र्वज्ञ र कमििारीहरूको आिार संर्हता, २०६९, सङ् गदठत  संस्िाका 
कमििारीका सेवाका शति सम्बन्िी कानून, बढुवा र र्वभागीय कारबाही सम्बन्िी सामान्य तसद्धान्त, २०७४, 
सरुक्षा तनकाय, अन्य संघीय सरकारी सेवा र सङ् गदठत  संस्िाका पदपूततिका लातग तलइने परीक्षाको पाठ्यक्रम 
सम्बन्िी मापदण्ड, २०७९, आयोगबाट प्रततपाददत तसद्धान्त, सरुक्षा तनकाय तिा सङ् गदठत  संस्िासाँग 
सम्बद्ध ऐन, तनयम तिा र्वतनयमावली र तनदेचशकाहरू नै यसका कायिसम्पादनका मखु्य आिारहरू रहेका 
छन।्  

२०७८ असार १० गते नयााँ पदातिकारीहरू तनयचुि भई तत्पश्चात आयोगको दैतनक कायिहरूले तनरन्तरता 
पाएको छ। यस अचघ उमशेप्रसाद मैनाली अध्यक्ष रहन ुभएको आयोगका सबै पदातिकारीको अवकाश भै 
आयोग तीन मर्हनादेचख ररि तियो। पदपूतति, बढुवा, र्वभागीय कारबाही समेत सबै अवरूद्ध तिए। कोतभड- 
१९ का कारणले प्रत्येक वषि श्रावण १ गते प्रकाचशत हनुे आयोगको वार्षिक कायितातलका बमोचजमका काम 
दईु वषिदेचख हनु सकेका तिएनन।् त्यसै गरी कमििारी समायोजन ऐन, २०७५ जारी भएपतछ समायोजनमा 
चित्त नबझुाएका कमििारीले दायर गरेका मदु्दामा भएको अन्तररम आदेश, िारू कलयाणकाररणी सभाको 
तफि बाट आफुलाई पतन छुटै्ट कोटा छुट्याउन ु पने आशय राखी दायर ररटमा भएका अन्तररम आदेश, 
आयोगबाट सङ् गदठत  संस्िामा बहालवाला कमििारीलाई पतन खलुा प्रततयोतगतामा उमेरको हद लगाउन े
गरी जारी भएका सेवा शति सम्बन्िी र्वतनयमावलीहरूमा चित्त नबझुाई परेका ररट तनवदेनमा भएका अन्तररम 
आदेश अनसुार अवरूद्ध भएका परीक्षा समेतका ठुला संख्यामा बााँकी रहेका कामहरूको चजम्मवेारी हामीमा 
आयो।  

आम नेपाली र प्रततस्पिी यवुाहरूको आशा र भरोसाको केन्र आयोगका परुाना काम फर्छ्यौट गरी वार्षिक 
कायितातलका बमोचजमका काम गनि आयोगले २०७८ असार १४ गते १०० ददने कायि योजना जारी गर् यो। 
जसको उद्देश्य २/३ वषि देचख बााँकी रहेका परुाना कामहरूलाई सय ददन तभर फर्छ्यौट गने र वार्षिक 
कायितातलका अनसुार िाल ुआ.व.मा गनुिपने काम तनरन्तर गदै जाने रहेको तियो। सो लक्ष्य परुा गनि 
आयोगले दईु तसफ्ट अन्तवािताि सञ्चालन गने, तीन तसफ्ट परीक्षा सञ्चालन गने, दक्ष र्वज्ञको ठुलो मारामा 
सेवा तलने समेत कायिको पररणामस्वरूप कररब ३ वषि पतछ मार आयोग तनयतमत क्यालेण्डरमा फर्कि एको 
छ। त्यसका सािै लामो समयदेचख िलुयाउन बााँकी उत्तरपचुस्तका िलुयाउने, परुाना सामग्री तललाम तबक्री 
गरी पार्कि ङ स्िलतभर राचखएका सामग्रीको व्यवस्िापन गने, प्रशासतनक सिुार गरी आयोगलाई तनरन्तर 
िसु्त बनाउन ेकाममा आयोगलाई सफलता प्राप्त भएको छ। परुाना काम फर्छ्यौट  गनि आयोगले तत्काल 
सम्मानीत सवोच्ि अदालतको परमादेशका प्राविान राखी सङ् गदठत  संस्िाको र्वतनयमावलीमा संशोिन गरी 
एक वषिमै २/३ पटक सम्म परीक्षा सञ्चालन गरी पदपूततिमा सहयोग गरेको छ। परुाना काम फर्छ्यौट गनि 
शीघ्र तनणिय तलन आफु शाखा अतिकृत भै आयोगमा र्व.सं. २०४४ सालमा प्रवेश गरी र्व.सं. २०४९ मा 
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सहायक सचिव, र्व.सं. २०५० मा उपसचिव तिा र्व.सं. २०७३ मा आयोगको सचिवबाट अवकाश हुाँदा 
सम्मको कररब ९ वषिको पूवि अनभुवले समते आयोगको चजम्मेवारीलाई सहज बहन गनि सहयोग पगेुको 
महसूस गरेको छु।  

नेपालको संर्विानको िारा २४३ अनसुार लोक सेवा आयोगको काम, कतिव्य र अतिकार अन्तगित उपिारा 
२ को स्पष्टीकरण खण्डमा रहेका “सङ् गदठत  संस्िा”को पररभाषामा र्वश्वर्वद्यालय र चशक्षक सेवा आयोग 
बाहेक भतनएको भएतापतन सम्बचन्ित र्वश्वर्वद्यालय ऐन बमोचजम गठन हनु े३ सदस्यीय सेवा आयोगमा सेवा 
आयोगको अध्यक्ष पतछ दोस्रो क्रममा लोक सेवा आयोगको सदस्य रहने प्राविान रहेकोमा आयोगबाट यस 
अचघ सामान्य प्रर्क्रया सहजीकरण सम्म गने गरी आएको अवस्िामा चशक्षाको गणुस्तर वृर्द्ध गनिका लातग 
र्वश्वर्वद्यालयमा स्वच्छ प्रततस्पिािको आिारमा प्राध्यापक र कमििारीको छनौट र भनािलाई सतुनचश्चत गनुिपने 
आम माग रहेको तियो। यस सन्दभिमा आयोगले र्वश्वर्वद्यालय, अनदुान आयोग, उपकुलपततहरू, सेवा 
आयोगका अध्यक्ष तिा पदातिकारीहरूसाँग र्वश्वर्वद्यालय सेवा आयोगमा रहेको आयोगको प्रतततनतित्वलाई 
कसरी साििक बनाउने भने्न बारे अन्तरर्क्रया र छलफल गरेको पररणामस्वरूप परीक्षा सम्बन्िी मखु्य कायि 
लोक सेवा आयोगले गने गरी सेवा आयोगले तनणिय गरी आयोगबाट तलचखत परीक्षाहरू सञ्चालन गने कायि 
सरुू भएको छ। हाल सम्बचन्ित सेवा आयोगबाट तनणिय भए अनसुार सेवा आयोगका पदातिकारी बीि कायि 
र्वभाजन गरी परीक्षा सम्बन्िी मखु्य कायि प्रश्न पर तनमािण, पररमाजिन, उत्तरपचुस्तका पर्हलो र दोस्रो संकेत 
नम्बर राख्न,े गोप्यताका साि उत्तरपचुस्तका परीक्षण गरी नततजा तयार गरी छातनएका उम्मेदवारको 
अन्तवाितािका लातग सम्बचन्ित सेवा आयोगमा वणािनकु्रम अनसुार नाम पठाई अन्तवािताि लगायत जोड्न ुपने 
अङ्क तयार भएपतछ मार आयोगमा रहेको तलचखत परीक्षाको अङ्क पठाई अचन्तम नततजा प्रकाशन गने लगायत 
आयोगका प्रकृयाको अबलम्बन गररएकाले योग्य र प्रततस्पिी उम्मेदवारको र्वश्वर्वद्यालयमा प्रवशेले चशक्षाको 
गणुस्तर अतभवृर्द्ध गनि महत्वपूणि योगदान पगेुको छ। हालसम्म यस्ता परीक्षा तरभवुन र्वश्वर्वद्यालय, पूवािञ्चल 
र्वश्वर्वद्यालय, कृर्ष तिा वन र्वज्ञान र्वश्वर्वद्यालय, सदूुरपचश्चम र्वश्वर्वद्यालय, नेपाल संस्कृत र्वश्वर्वद्यालय 
समेतमा सञ्चालन भैसकेका छन।्  

तनजामती सेवामा पदपूतति गदाि शे्रणी वा तहका लातग कमििारी भनाि हनुे भएकाले कमििारी छनौट गदाि पद 
र्वशेषको भन्दा सेवा/समूह र्वशेषका साझा गणुहरूको परीक्षण गने गरी र्वतभन्न परीक्षण र्वतिहरूको प्रयोग 
गने गररएको छ। २०७१ सालमा एसेस्मणे्ट सेन्टर मेिोडोलोजी (Assessment Center Methodology-ACM) 
अबलम्बन गने तनणियानसुार सो र्वतिका केही उपकरण प्रयोग गरी कमििारी छनौट गररएको छ। जस 
अनसुार र्व.सं. २०७३ देचख अप्रार्वतिक सेवाका राजपरार्ङ्कत प्रिम शे्रणीमा मातमला अध्ययन र प्रस्ततुीकरण, 
र्व.सं. २०७५ देचख रा.प.दद्वतीय शे्रणीमा इनवास्केट एक्सरसाइज (Inbasket Exercise) र प्रार्वतिक सेवाका 
राजपरार्ङ्कत ततृीय शे्रणीमा समेत सामरु्हक छलफल जस्ता र्वतिहरू प्रयोगमा लयाइएको छ। लोक सेवा 
आयोगबाट उत्कृष्ट भनी खटाइएका कमििारी कायिके्षरमा सो अनसुार खरो उरन नसकेको भने्न जनगनुासो 
र आमबझुाईलाई सम्बोिन गनि समेत यो र्वति प्रयोगमा लयाइएको हो। उम्मदेवारको र्वगतको अनभुव, 
वतिमान अवस्िाको सकु्ष्म र्वश्लषेण गरी भर्वष्यको आंकलन गने उद्दशे्यले लयाइएको यो र्वति पूणिरूपमा 
प्रयोग गनि ठुलो मारामा स्रोत सािन र समय लाग्न े देचखन्छ। लामो समयदेचख यस र्वति प्रयोग गने 
दक्ष/र्वज्ञको तालीम नभएकोमा गत वषिमार स्वदेश तिा र्वदेशका र्वज्ञबाट १२० जनालाई यो तातलम 
प्रदान गररएको छ। मनषु्यको व्यवहारको आइसवगि मोडेल (Iceberg Model of Human Behavior) अनसुार 
कुनै व्यचिको देचखने व्यवहार केवल १० प्रततशत मार हो भन ेबााँकी ९० प्रततशत महत्वपूणि पाटो तभर 
लकेुको हनु्छ। उि लकेुको व्यचित्वको परीक्षण सही ढंगले गनि सकेमा मार पदको आवश्यकता 
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अनसुारको कमििारी छनौट गनि सर्कन्छ। एसेस्मेण्ट सेन्टर मेिोडोलोजीले यसै लकेुको व्यचित्व पर्हिान 
गने प्रयास गदिछ। यसको प्रभावकारी प्रयोगबाट योग्यता, इमान्दार र नैततकवान कमििारी छनौट गनि सर्कन े
र्वश्वास तलइएको छ।  
यसैगरी आयोगले आतििक वषि २०७४/०७५ देचख कायािन्वयनमा लयाइएको तरवषीय रणनीततक योजना 
२०७७/०७८ सम्म कायम रहेकोमा उि रणनीततक योजनाको कायािन्वयमा देखा परेका कदठनाई तिा 
समावशे गनुिपने िप र्वषयहरू समेत समावेश गरी आयोगबाट दोस्रो रणनीततक योजना (०७९/८०-
०८३/८४) लागू गररएको छ। यस रणनीततक योजनाको दूरदृर्ष्ट (Vision) "योग्य, क्षमतावान र दक्ष 
जनशचिको छनौट तिा पररिालनमाफि त ्राष्ट्रको समग्र समनु्नतत" रहेको छ भने ध्यये (Mission) “साविजतनक 
सेवामा योग्यता प्रणालीलाई प्रवद्धिन गदै स्वच्छ र तनष्पक्ष र्वतिका माध्यमबाट उपयिु उम्मेदवार छनोट 
गरी समक्ष जनशचि आपूतति गने” रहेको छ। रणनीततको मूलयमान्यता (Core Values) मा योग्यता (Merit), 

तनष्पक्षता (Impartiality), स्वच्छता (Fairness) रहेका छन।् यसै गरी रणनीततक योजनाका िार नततजा क्षेर 
रहेका छन ्जस अनसुार (क) योग्यता, तनष्पक्षता र स्वच्छताको प्रवििन (ख) परीक्षण र्वति, परीक्षा योजना 
तिा पाठ्यक्रममा सिुार (ग) उजरुीको न्यायपूणि सनुवुाई (घ) संस्िागत क्षमता सदुृढीकरण रहेका छन।् 
माति उचललचखत नततजा के्षरका आिारमा िार वटा रणनीततक उद्देश्य तय गररएका छन।् ततनीहरूमा  (क) 
उपयिु उम्मेदवार छनोट गदाि योग्यता, स्वच्छता र तनष्पक्षता प्रवििन गनुि (ख) उपयिु उम्मेदवार छनोट 
गनि समसामर्यक वैज्ञातनक परीक्षण र्वति अबलम्बन गनुि (ग) उजरुी सनुवुाईलाई अनमुानयोग्य बनाउन ु(घ) 
आयोगको संस्िागत क्षमता सदुृढीकरण तिा कायिके्षरमखुी प्रवििनात्मक कायि र्वस्तार गनुि। यसरी कररब 
एक अबि पैंसिी करोड लागत अनमुान गररएको यो रणनीततक योजनाबाट आयोगका भवन तनमािण, सवारी 
सािनको व्यवस्िा, पाठ्यक्रम र परीक्षण प्रर्वतिमा सिुार, सहसचिव कायािलय प्रमखु हनुे ७ वटा कायािलयमा 
कम्तीमा ५०० जना र उपसचिव कायािलय प्रमखु हनुे कायािलयमा २०० जना परीक्षािी अट्ने भवन तनमािण 
हनुेछ। जसबाट परीक्षा सञ्चालन गनि िप सहजीकरण भई आयोगको काम कारबाहीमा िप गणुस्तरीयता 
वृर्द्ध हनुे आयोगले र्वश्वास तलएको छ।  

नेपालको संर्विानको िारा २४३ को उपिारा २ मा “तनजामती सेवाको पद बाहेक नेपाली सेना, नेपाल 
प्रहरी, सशस्त्र प्रहरी बल, नेपाल,  अन्य संघीय सरकारी सेवा र सङ् गदठत  संस्िाको पदमा पदपूतीका लातग 
तलइने तलचखत परीक्षा लोक सेवा आयोगले सञ्चालन गनेछ” भने्न व्यवस्िा भए अनसुार हाल आयोगले ७४ 
वटा सङ् गदठत  संस्िा र ४ वटा सरुक्षा तनकाय तिा रार्ष्ट्रय मानव अतिकार आयोगको सेवाका पदको 
परीक्षा सञ्चालन गने गरेको छ। यसै गरी एक सय वटा भन्दा बढी सङ् गदठत  संस्िाका पदपूतति सतमततहरूमा 
आयोगका सचिव, सहसचिव र उपसचिवबाट प्रतततनतित्व हुाँदै आएको छ।  

सङ् गदठत  संस्िाहरूको पदपूततिसम्बन्िी कायिलाई िप गणुस्तरीय, छररतो र तमतव्ययी बनाउन र्वज्ञ सर्हतको 
सतमततबाट प्रततवदेन प्राप्त भइसकेको छ। सो सम्बन्िमा आयोगबाट  तनयतमत पदपूतति हनुे, कायि प्रकृतत र 
ती संस्िामा रहन ेसेवा, समूह, उपसमूह र पद लगायतका र्वषयमा समान प्रकृतत भएका र्वतभन्न समूहमा 
समूहीकरण गनि सर्कने ७४ वटा सङ् गदठत  संस्िाका प्रमखु तिा प्रतततनति र सम्बद्ध मन्रालयका 
सचिवहरूसंग अन्तर्क्रि या तिा छलफल कायिक्रम आयोजना गररएको तियो। आयोगबाट सञ्चालन गररन े
सङ् गदठत  संस्िाका पदहरूमा पूवि योग्यता परीक्षा सञ्चालन गने गरी लोक सेवा आयोग तनयमावली, २०७९ 

मा २०८२ जठे २६ मा संशोिन गररएको छ। यसबाट  सङ् गदठत  संस्िामा उपयिु उम्मदेवार छनौटमा 
लाग्ने समय, लागतमा कमी हनुकुो सािै एउटै उम्मेदवार समान शे्रणी/तहका पद भएका िेरै तनकायमा 



~ 57 ~ 

 

पटक पटक उम्मेदवार हनु े र्वद्यमान अवस्िामा कमी भई संगठनको स्िार्यत्वमा योगदान पगु्न सक्न े
देचखन्छ। पर्हलो पटक सङ् गदठत  संस्िाको पदपूततिका लातग आयोगबाट तलइने सबै सङ् गदठत  संस्िाको 
अप्रार्वतिक तफि को िौंिो तह वा सहायकस्तर दद्वतीय शे्रणी  वा सो सरहको पदको खलुा प्रततयोतगतात्मक 
परीक्षाको पूवि योग्यता परीक्षा सञ्चालन गने गरी पाठ्यक्रम समते तयार गररएको छ। यो व्यवस्िा क्रमश: 

मातिलला पदहरूमा समते लागू गररने लक्ष्य तलइएको छ।  
यस वषि आयोगले स्िापनको हीरक जयन्ती मनाउाँदै छ। यो वषि भरी नै कायािलयले र्वतभन्न रिनात्मक 
कायि गनेछ। यसै अवसरमा र्वतभन्न पदमा गरी करीब २९ वषि लोक सेवा आयोगमा रही कायि गनुि भएका 
आयोगका पूविसचिव श्री भवुनमान तसंह प्रिानले आयोगको परीक्षा प्रणालीको सिुार, कायिप्रणालीमा 
व्यावसायीकरण, तनष्पक्ष छनोट प्रर्क्रया लगायत आयोगको समग्र प्रर्क्रयामा गरेको सिुारको स्मरण गदै 
आयोगको ७५औ ं वार्षिकोत्सव समारोह एवम ् हीरक जयन्तीका अवसरमा आयोगको कमलपोखरीचस्ित 
भवनको पााँिौ तलामा रहेको सभाहललाई “भवुनमान तसंह प्रिान सभाकक्ष” नामाकरण गररएको छ।  

आयोगका कामकारबाहीको प्रभावकाररता िप अतभवृर्द्ध गनि तनम् न बमोचजमका र्क्रयाकलापहरू वषै भरी 
सञ्चालन गने समेत तनणिय गररएको छ।  

• आयोगको स्िापना देचख हीरक जयन्तीसम्मका र्वर्वि र्क्रयाकलाप तिा र्वतभन्न लेख रिना 
सङ्कलन गरी स्माररका प्रकाशन, 

• आयोगको कामकारबाही सम्बन्िी जानकारीमूलक वृत्तचिर तनमािण, 
• आयोगले अवलम्वन गरी आएका छनौट सम्बन्िी स्िार्पत र्वति र प्रर्क्रयाका सम्बन्िमा 

र्वश्वर्वद्यालय सेवा आयोगका पदातिकारीसाँग अन्तरर्क्रया कायिक्रम सञ्चालन, 
• आयोगका पूवि पदातिकारी तिा कमििारीसाँग अन्तरर्क्रया कायिक्रम सञ्चालन, 
• आयोगबाट सम्पादन गररन ेकामकारबाही तिा सरकारी सेवा प्रवेशमा आयोगको स्वच्छ भतूमका, 

तनजामती सेवा प्रवेशका सम्बन्िमा र्वतभन्न र्वद्यालय/र्वश्वर्वद्यालयमा जनिेतनामूलक र 
उत्प्ररेणाका कायिक्रम सञ्चालन,  

• आयोगमा कायिरत कमििारी र आयोगको संस्िागत क्षमता अतभवृर्द्ध सम्बन्िी र्वर्वि कायिक्रम 
सञ्चालन, 

• आयोगका कायिसम्पादनका क्रममा महत्वपूणि र सरुचक्षत राख्नपुने अतभलेख व्यवस्िापनलाई 
प्रर्वतिमैरी बनाउने, 

मलुकुको साविजतनक प्रशासन सञ्चालनका लातग आवश्यक उपयिु जनशचि छनौट गरी तसफाररस गने 
महत्वपूणि चजम्मेवारी रहेको लोक सेवा आयोगको तनणिय प्रकृयामा वस्ततुनष्ठता, स्वच्छता र तनष्पक्षता कायम 
गनि अतिकतम ् प्रशासतनक तिा आतििक स्वायत्तता सतुनचश्चत हनु आवश्यक रहेको छ। दशकौं लामो 
सत्प्रयासबाट स्िार्पत आयोगको र्वचशष्ट कायि प्रणालीको जगेनाि गनिका लातग आयोगका कमििारीहरूको 
अहम ् भतूमका रहन े हुाँदा जनशचि पररिालनका र्वषयमा आयोगको स्वायत्तता रहन ु अत्यावश्यक छ। 
आयोगको उच्ि साख र छर्वलाई दृर्ष्टगत गदै नेपालको संर्विानले र्वश्वास गरी िप अतिकार र चजम्मेवारी 
प्रदान गरेको यिाििताका र्वपरीत सार्वकको लोक सेवा आयोग ऐन, २०६६ ले ददएको आतििक तिा 
प्रशासतनक अभ्यासहरूमा समेत सङु्किन हनु ेगरी जारी भएको लोक सेवा आयोग ऐन,२०७९ मा समावशे 
भएका केही व्यवस्िाहरू उपयिु नदेचखंदा पनुर्वििार गनि आवश्यक रहेको छ। 

आजको यस अवसरमा यो पतन सन्देश ददन िाहन्छु र्क योग्यता प्रणालीलाई सीतमत गने गरी जहााँसकैुबाट 
जे जस्ता तनणिय भएपतन आयोगलाई मान्य हुाँदैन। व्यचिगत स्वाििका आिारमा करार, ज्यालादारी, अस्िायी, 
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आंचशक लगायतका नाममा तनयचुि गरी पनु: तनजहरूकै पक्षमा सीतमत प्रततयोतगता गने, त्यस्ता परीक्षामा 
उमेर हद नलगाउने, एक पटकका लातग मार भने्न जस्ता गैर प्रततस्पिी भावनालाई स्िान ददने र बढावा 
ददन ेकायि लोकतन्रले स्िापना गरेको समानताको आिारमा सेवामा प्रततस्पिाि गने मौतलक अतिकारको पतन 
उललंघन हनुे हुाँदा सबै चजम्मेवार तनकायबाट यस्ता कायि नहनुे वातावरण सतुनचश्चत गनि र यस प्रकारका 
गलत प्रवृचत्तका र्वरूद्ध एकै ठाउाँ उतभन सबैलाई अनरुोि गदिछु।  
लोक सेवा आयोगको ७५औ ं वार्षिकोत्सव एवम ् हीरक जयन्ती मनाइरहेको यस ऐततहातसक अवसरमा 
र्वद्यालय, कलेज र र्वश्वर्वद्यालयमा अध्ययनरत सम्पूणि उजािवान भाई, बर्हनीहरूलाई र्वदेशतफि  आकर्षित 
हनुभुन्दा पतन लोक सेवा आयोगको परीक्षामा सचम्मतलत भै देश सेवाको पर्वर अवसरको उपयोग गरी 
“हामीले नगरे देशको र्वकास कसले गने” भने्न मनमा अठोट सर्हत अगातड बढ्न आह्वान गदिछु।   

अन्त्यमा, आयोगको हीरक जयन्तीका अवसरमा म आयोगलाई सम्मानीत संस्िाको रूपमा स्िापना र र्वकास 
गनि योगदान परु् याउन ुहनुे अग्रज, पूविपदातिकारी तिा कमििारीहरू, र्वषय सम्बन्िी दक्ष र्वज्ञहरू तिा नेपाल 
सरकार, सङ् गदठत  संस्िा, सरुक्षा तनकाय, सञ्चार जगत तिा आम नेपाली दाजभुाई, दददीबर्हनी तिा 
प्रततस्पिी यवुा र्वद्यािीहरू सबै प्रतत आभार तिा िन्यवाद प्रकट गदिछु।  

(गोरखापर, रार्ष्ट्रय दैतनक: १ असार, २०८२) 
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योग्यता प्रणाली र लोक सेवा आयोग 

 

 र्करणराज शमाि,  
              सचिव, लोक सेवा आयोग 

नेपालमा कमििारी छनौटको इततहासलाई हेदाि र्वक्रम संम्बत १९७३ को सनदबाट राणाहरूले कमििारी 
तनयचुिका लागी कमाण्डरी र्कताबखाना (जसलाई दशिन फााँट भतनन्थ्यो) स्िापना भएको देचखन्छ। नेपालको 
अन्तररम शासन र्विान २००४ मा ‘दरखास्त पररषद’ नामले आयोगको पररकलपना गररएको तियो तर त्यो 
कायािन्वयनमा आउन सकेन। प्रजातन्रको स्िापनापतछ सरकारी कमििारीको तनयिुी छुटै्ट र स्वतन्र तनकायबाट 

गने उदेश्य सर्हत ‘पचव्लक सतभिस कतमशन’ नामबाट र्व.सं. २००८ साल असार १ गते लोक सेवा आयोगको 
स्िापना भयो। आयोगले सविप्रिम र्व.सं.२००८ साल भार १८ गते ६ पदका लागी र्वज्ञापन प्रकाचशत गरी कायि 
प्रारम्भ गरेको तियो। आयोग स्िापनाको ऐततहातसक ददनलाई आिार मानी प्रत्येक वषि असार १ गते स्िापना 
ददवस मनाइदै आइरहेकोमा स्िापनाको ७५औ ंवषि परुा भएकाले यसवषि आयोगबाट ‘हीरक जयन्ती’ वषिभरी न ै

कायिक्रम गरी मनाइदैछ।  

नेपालको संर्विानको भाग २३ अन्तगित िारा २४२ र २४३ मा आयोगको गठन तिा काम, कतिव्य र 
अतिकारहरू व्यवस्िा गररएका छन।् तनजामती सेवामा तनयचुिका लातग आवेदन ददएका मध्ये योग्य उम्मदेवारको 
छनौट गनुि आयोगको प्रमखु कायि रहेको छ। आयोगको कायिक्षेर केवल तनजामती सेवामा सीतमत नरही सरुक्षा 
तनकाय तिा अन्य सङ्घीय सरकारी सेवा तिा संगदठत संस्िाहरूका लातग आवश्यक तलचखत परीक्षा सञ्चालन गने 

चजम्मेवारी समेत आयोगलाई प्राप्त छ। यसका अततररि सरकारी सेवाका सेवाशति सम्बन्िी परामशि ददन े

संवैिातनक भतूमकासमते तनवािह गदै आएको छ। तनजामती सेवा लगायत सरुक्षा तनकाय तिा अन्य सङ्घीय सरकारी 
सेवा तिा संगदठत संस्िाहरूका पदमा बढुवा र र्वभागीय कारबाही गदाि अपनाउनपुने सामान्य तसद्धान्तको र्वषय, 

सेवाको शतिसम्बन्िी कानूनको र्वषय, सङ्घीय तनजामती सेवा वा पदमा तनयचुि, बढुवा र र्वभागीय कारबाही गदाि 
अपनाउन ु पने तसद्धान्तको र्वषय, छ मर्हनाभन्दा बढी समयका लातग स्िायी तनयचुि गदाि उम्मेदवारको 
उपयिुताको र्वषय, सङ्घीय तनजामती सेवाको कमििारीलाई ददइने र्वभागीय सजाय लगायतका र्वषयहरूमा लोक 

सेवा आयोगको परामशि तलनपुने व्यवस्िा छ। यस्तो संवैिातनक व्यवस्िाले आयोगको प्रभाव, र्वश्वसनीयता र 
उत्तरदार्यत्वको दायरालाई अझ व्यापक बनाएको छ भने योग्यता प्रणालीको संरक्षण र साविजतनक सेवाको 
गणुस्तर, पारदचशिता र जवाफदेर्हता अतभबरृ्द्ध एवं समावेशी, सक्षम र उत्तरदायी शासन प्रणाली तनमािणमा यस्को 
महत्वपूणि योगदान रहेको छ। 

नेपालको सन्दभिमा लोक सेवा आयोग योग्यता प्रणालीको पयािय बनेको छ। तनष्पक्षता र क्षमताको मापदण्डमा 
आिाररत मूलय प्रणाली र्वकास गने मूल केन्र बनेको छ। वेलायतमा प्रिलनमा रहेको योग्यता प्रणाली भनेको 
कुनै पतन पदमा तनयचुि गदाि त्यसका लातग आवश्यक मापदण्ड पूरा गने उत्कृष्ट व्यचिलाई रोचजनपुछि भने्न हो। 

काम गनि योग्य नहुाँदासम्म कसैलाई तनयिु गनुि हुाँदैन, र त्यो चजम्मेवारी त्यसैलाई ददनपुछि जो सो कायि सबैभन्दा 
प्रभावकारी रूपमा गनि सक्दछ भने्न मान्यता वेलायतको योग्यता प्रणालीले राख्दछ।  नेपालमा पतन हरेक क्षेरमा 
योग्यताको कदर, कामको सम्मान, कायिसम्पादनको आिारमा मार मूलयांकन गने प्रणाली र नेततृ्वबाट प्रणालीमा 
सतुनचश्चतता र्वकास भएमा नेपालमा क्रमशूः योग्यता प्रणाली िप सदुृढ हदैु जाने अपेक्षा गनि सर्कन्छ। ‘साविजतनक 

वा सरकारी सेवा सबैभन्दा योग्य जनशचिले मार गनि पाउन ुपदिछ’ भने्न योग्यता प्रणालीको आिारभतू मान्यतालाई 

लोक सेवा आयोगले आत्मसात गरेको छ। आयोगले सम्पादन गने हरेक कायिमा ‘योग्यता प्रणाली मनुि हुाँदैन’ भने्न 
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ममिलाई व्यवहारमै लागू गने गररएको छ। योग्यता प्रणालीले साविजतनक पदमा राजनीततक वा अन्य कुनै पतन 

प्रकारको आग्रह वा पहुाँि र शचिका आिारमा र्वश्वास पारहरूले मार अवसर पाउने पद्दततलाई पूणिरूपमा तनषेि 

गदिछ। योग्यता प्रणालीका तत्वहरू कायि सम्पादनको गणुस्तर, लयाकत, ज्ञान, सीप र व्यचिगत गणुलाई आिार 
माने्न र्वश्वव्यापी पररपाटी कायम गररएको छ। आयोगले र्वगत र वतिमानको कुशल नेततृ्वबाट आफ्नो संवैिातनक 

भतूमका प्रभावकारी रूपमा तनभाउन सफल भएको छ। वतिमान अवस्िामा समेत आयोगले आफ्नो संवैिातनक 

भतूमका तनवािहमा कुनै कमी हनु ददएको छैन। सीतमत स्रोततभर रहेर पतन संस्िाले योग्यता प्रणालीको जगेनाि र 
प्रवद्धिन गने कायिमा तनरन्तर अग्रसरता देखाएको छ। लोक सेवा आयोगले आजिन गरेको र्वश्वातसलो छर्वले यस 

कुरालाई परु्ष्ट गरेको छ। 

आयोगले समयको माग र साविजतनक प्रशासनका सम्बन्िमा आएका नवीनतम अविारणा तिा िनुौतीहरूको 
सामना गनि सक्षम जनशचि तभत्र्याउन समय सापेक्षरूपमा परीक्षण र्वति, पाठ्यक्रम र परीक्षा प्रणालीमा तनरन्तर 
सिुार एवं पररमाजिन गदै आएको छ। एसेसमेन्ट सेन्टर मेिोडोलोजीका नवीनतम र्वतिहरूको प्रयोगलाई बढाउाँदै 

लतगएको छ। पदपतुति प्रकृयामा सहभागी हनु ेआयोगका पदातिकारी, कमििारी तिा र्वज्ञहरूलाई आिरसंर्हताको 
व्यवस्िा गररएको छ र त्यस्को सूक्ष्म अनगुमन आयोगबाट हुाँदै आएको छ। उत्तरपचुस्तकाको दोहोरो संकेतीकरण 

पद्धततले परीक्षािीको पररिय गोप्य राख्न सहयोग गरेको छ  र मूलयांकन प्रर्क्रयामा जानपर्हिान र पक्षपातको 
सम्भावना हटेको छ। एकै उत्तरपचुस्तकाको दोहोरो परीक्षण पद्धततले परीक्षकहरूबीि उत्पन्न हनु सक्ने व्यचिगत 

आग्रह र पूवािग्रह हटाउने र नततजा यिाििपरक बनाउने काम गरेको छ। यतत मार नभई आयोगले प्रर्वतिमैरी 
सिुारको प्रर्क्रयालाई पतन उच्ि प्राितमकता ददएको छ। प्रारचम्भक र मखु्य परीक्षाका अतिकांश वस्तगुत 
प्रश्नहरूमा OMR उत्तरपचुस्तका प्रयोग भएबाट परीक्षणमा गणुस्तरीयता अतभबरृ्द्ध हनुका सािै मानवीय रटुी एवं 

कतमकमजोरी हनु ेसम्भावना न्यून भएको छ। व्यचिगत र्ववकेमा आिाररत तनणिय घटाउाँदै प्रष्ट मापदण्डका 
आिारमा मूलयांकन हनुे पद्दतत स्िार्पत भएको छ। यी प्रयासहरूबाट परीक्षा प्रणाली अझ सदुृढ, वस्तगुत 

मापनयोग्य र तनष्पक्ष हदैु गएको छ। योग्यता प्रणाली सबल बन्दै गएको छ  र परीक्षािीहरूमा प्रणाली तभरको 
‘प्रर्क्रया’ प्रततको र्वश्वास अझ दररलो भएको छ। 

आयोगको सेवा प्रवाहमा परीक्षािी  तिा आम नागररकहरूलाई सहज पहुाँिको सतुनचश्चतताका लातग आयोगले 

आितुनक प्रर्वतिको प्रयोगलाई प्राितमकता ददएको छ। आयोगका कामकारबाही सूिना प्रर्वतिमा आिाररत 

बनाउाँदै लतगएको छ। अनलाईन दरखास्त प्रणालीको सञ्चालनले आवेदन प्रर्क्रयालाई तछटो, छररतो र पारदशी 
बनाएको छ। आज देश र्वदेशको जनुसकैु कुनाबाट लोक सेवा आयोगको परीक्षामा सहभागी हनु आवेदन ददन 

सर्कन्छ। पररक्षा दस्तरु अनलाईन सेवाको प्रयोग गरी घरैबाट वा बैंकमाफि त ् नै बझुाउन सर्कन्छ। यसबाट 

परीक्षािीहरूको श्रम, समय र लागतमा उललेख्य बित भएको छ र सेवा प्रातप्तमा सहज भएको छ। परीक्षामा 
सहभागी हनु पाउने अवसरबाट कोही वचञ्चत हनु नपरोस ्भने्न ध्येयका साि परीक्षा केन्रहरूलाई र्वस्तार गरी िप 

उपकेन्रहरूको व्यवस्िा गरेर ग्रामीण तिा दगुिम क्षेरका परीक्षािीहरूलाई परीक्षाको पहुाँिमा लयाउने तनरन्तर 
प्रयास भएको छ। मोबाईल एप्स  तिा आयोगको आतिकाररक वेबसाईटमाफि त सूिना र सेवा प्रवाहमा सिुार 
आएको छ। फाराम स्वीकृत भए नभएको जानकारी एवं प्रवशेपर वेबसाईटमाफि त ्नै प्राप्त गनि सर्कन्छ। नततजा 
प्रकाचशत हनुासाि तसफाररस भएको जानकारी एसएमएस माफि त सम्बचन्ित उम्मेदवारलाई जानकारी ददइन्छ। 

अन्तरवातािमा सहभागी भएका उम्मेदवारले तनचश्चत प्रकृया पूरागरी अनलाईनबाटै प्राप्ताङ्क समेत हेनि सक्न ेव्यवस्िा 
गररएको छ। यसले आयोगलाई तडचजटल यगुमा अग्रसर गराएको छ भने सेवाग्राहीलाई सेवा प्राप्त गनि सहज 

बनाएको छ।  



~ 61 ~ 

 

संवैिातनक चजम्बेवारीलाई अझ प्रभाबकारी वनाउन आयोगले रणनैततक योजना तयार गरी कायािन्वयन भैरहेको 
छ। आयोगका असल अभ्यासहरू अन्य तनकायले समेत आफ्नो कायिप्रणालीमा समावशे गरेका छन।् प्रदेश 

लोकसेवा आयोगहरूले आयोगको सामान्य तसद्धान्तहरूलाई आिार माने्न गरेका छन।् लोक सेवा आयोग 

तनश्पक्षताको कारण नेपाली यवुा जनशचिको आकषिणको केन्र बनकेो छ तर तनजामती सेवामा आकषिण वृर्द्ध 

गनुिपने अवस्िा छ। यस संस्िाप्रतत आम नागररकमा रहेको भरोसा, योग्यता प्रणालीप्रततको उच्ितम प्रततबद्धता, 
तनष्पक्ष र समन्यार्यक कायि प्रकृया एवं आयोगको स्वच्छ छर्वका कारण लाखौं यवुालाई सरकारी सेवातफि  
आकर्षित गरेको छ। वषेनी ५ लाख हाराहारीमा यवुाहरूले आयोगमाफि त ्साविजतनक सेवामा प्रवेश गनि आवदेन 

ददने गरेका छन।् सरुक्षा तनकाय तिा संगदठत संस्िाहरूको तलचखत परीक्षासमेत लोक सेवा आयोगबाट नै हनुे 
हुाँदा आयोग र योग्यता प्रणालीप्रततको जनर्वश्वास झनै बढेको छ। सरकारी सेवा प्रवशेमा समान अवसर र 
योग्यतामा आिाररत छनौटको सूतनचश्चतता हनु्छ भने्न नागररक र्वश्वास झनै बतलयो हुाँदै आएको छ।  

आयोगले आफूलाई अलबल सातबत गदािगदै पतन आयोगलाई चिचन्तत बनाउने केही सवालहरू भने रहेका छन।् 

आयोगको सपुरीवेक्षण तिा तनरीक्षण सम्बन्िी कायिहरूलाई िप प्रभाबकारी बनाउनपुने छ। आयोगलाई आफ्नो 
कायि प्रभाबकारी रूपमा सम्पादन गनि आवश्यक पने स्रोतसािनको व्यवस्िा नेपाल सरकारबाट भइरहेको अवस्िा 
भए तापतन पयािप्त भई नसकेको अवस्िा छ। आयोगका केही कायािलय भवनहरू तनकै चजणि अवस्िामा छन।् 

सवारी सािन तिा अन्य उपकरणहरू समेत आयोगको कायिचजम्मेवारी अनरुूपका नहुाँदा कायिसम्पादनमा 
बेलाबखत समस्या हनुे गरेको छ। योग्यता प्रणली लगायत आफ्नो कायिक्षेर अन्तगित पने र्वषयहरूमा आयोगबाट 

प्रदान गररन ेपरामशि तिा सझुाबहरूको कायािन्वयन चस्ितत कमजोर रहेको छन।् योग्यता प्रणाली भनाि छनौट 

तसफाररसमा मार होइन, साविजतनक क्षरेका हरेक आयामहरूमा लागू हनुपुदिछ भने्न आयोगको तसद्धान्त वा ममिको 
आन्तररकीकरण सबै क्षेरमा हनु सर्करहेको छैन।  

र्वतभन्न आरोह अवरोह तिा अन्तरदवावहरू पार गदै आयोगले ७५ वषिको लामो यारा पूरा गरी आजको 
उिाइ हातसल गरेको अवस्िा हो। आयोगको यस हीरक जयन्ती महोत्सवको सखुद क्षण र गर्विलो इततहास 
तनमािण गने तिा आयोगको श्रीबरृ्द्धमा योगदान गने पूविजहरूको योगदान तनकै स्मरचणय छन ्र भइरहन े
छन।् स्िापनाकालदेखी हालसम्मको तनरन्तर सिुारले नपेालमा योग्यता प्रणालीलाई संस्िागत गने बतलयो 
आिार तय भएको छ। र्वगतदेचखको अनवरत प्रयास तिा असल अभ्यासहरूको तनरन्तरताबाट आयोगप्रततको 
र्वश्वास, यसको कायि प्रर्क्रया र कायिशैली आम साविजतनक सेवा के्षरमा उच्ि बनेको छ। संस्िागत सिुार, 
प्रर्वतिको प्रयोग, प्रर्क्रयागत सरलीकरण र योग्यता प्रणालीप्रततको अटुट र्वश्वास र पहरेदारीको कारणले 
आयोग संस्िागत संस्कृततको रूपमा पतन आफूलाई स्िार्पत गनि सफल भएको छ र यस्को तनरन्तरता पतन 
जरूरी छ। आयोगको कायिसम्पादनलाई अझ प्रर्वतिमैरी, समावशेी र पररणाममखुी प्रणाली र्वकास गदै 
योग्यता प्रणालीलाई अझ सदुृढ र व्यापक बनाउदै लैजाने कायिमा सबै सरोकारवालाहरूको सर्क्रय सहभातगता, 
सहयोग र सद्भाव आवश्यक हनु्छ। नवप्रवतिन, मानव स्रोत र्वकास, अन्तरािर्ष्ट्रय अभ्यासहरूको अध्ययन 
तिा उपयिु अनकुरणमाफि त ्आयोगले योग्यता प्रणालीको संरक्षण र प्रवद्धिनको मागिमा आफ्ना कायिहरूलाई 
र्वश्वस्तरीय मानकमा उभ्याउन आयोग सदैव प्रयत्नरत रहेको छ र भर्वश्यमा पतन रहनेछ।  
 

(गोरखापर, रार्ष्ट्रय दैतनक: १ असार, २०८२) 
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छनौट ईततहास र लोक सेवा आयोगको परीक्षण प्रर्वति  
  

 

 

 खगेन्रप्रसाद सबेुदी,  

मखु्य मनोर्वज्ञानवेत्ता, लोक सेवा आयोग   

मातनसमा राज्यको अविारणाको र्वकास संग सगै कायि र्वभाजनले स्िान पायो। राजाले मन्री छान्दा कस्तो 
छाने्न भन्दा िाणक्यले भनकेा छन ्“ जो आफ्नै देशको होस,् घराना पररवारमा जचन्मएको होस,् र राजाको 
तनयन्रणमा काम गने होस।् उसले सबै कलाको सीप प्राप्त गरेको हनु ुपदिछ सािै दूरदृष्टी भएको, तार्कि क 
क्षमता रहेको व्यचि हनु ुजरूरी छ। उि व्यचि वरु्द्धमान, अरूलाई कुरा बझुाउन सक्ने क्षमता भएको, 
बोलन, लेख्न तसपाल,ु कायि तत्परता भएको, शाहसी, बहादरु, दूुःखपूणि अबस्िामा पतन र्वितलत नभइ समस्याको 
सामाना गनि सक्न,े बफादार हनु पदिछ। ऊ न त हठ स्वाभावको न त साहै्र हलका, मध्यम प्रकृततको 
हनुपदिछ। उि उच्ि तहको मन्री जनताको मन सचजलै चजत्न सक्ने, जनताको माझ रमाउन सक्ने, अरूको 
मन नदखुाउने प्रकृततको  हनुपुछि।” यसरी िाणक्यले उच्ि तहमा राज्यको तफि बाट काम गने मन्री हनु र  उच्ि 

तहका अन्य पदातिकारीको छनौटमा माति उललेख गररएको पषृ्ठभमूी र गणु भएको खण्डमा उि व्यचिले 

राज्यको(तत्कातलन राजाको) अपेक्षा पूरा गनि सक्छ भने्न तियो।  

र्वश्वमा तलचखत परीक्षाको  प्रारम्भ  िीनको  सू-राजतन्रकालको इ.सं. ६०५ मा सरुू भई १३०० बषि पतछ 
क्वीन राजतन्रको काल  सन ्१९०५ सम्म पतन  रहयो। उि पद्धततलाई इ.सं. १८०६ मा र्वशेष प्रकृततका 
पदमा उम्मेद्वार छनौट गने प्रयोजनािि इण्लयाण्डले “हर मजेेष्टीको तसतभल सतभिस”मा अपनायो। आितुनक यगुमा 
आइपगु्दा उन्नाइसौं शताव्दीसम्ममा योग्यता प्रणालीमा आिाररत छनौट प्रणालीको  स्िापना हनुपगु्यो।  सन ्
१८०६ मा तब्रटीश इष्ट इण्डीया कम्पनीले लण्डनमा परीक्षा प्रशासनको प्रचशक्षणका लातग एउटा कलेज 
खोलयो। सन ्१८२९ मा उि कम्पनीले तसतभल सतभिस शव्द प्रयोग गयो। भारतमा कमििारी छनौट गने 
प्रयोजनका लातग सन ्१८५३ मा र्वतलयम ग्लाडस्टोन, सर स्टाफोडि नििकोट र िाल्र्स टे्रभेलीयनको सतमततले 
तसतभल सतभिसको संगठन र कायािन्वयनका तररका बारे काम गरे पररणामत पररक्षाका लातग मापदण्डसर्हतको 
तलचखत पररक्षा, सामान्य चशक्षा, अन्तरर्वभाग सरूवा, पदसोपान, बढुवा लगायतका तबषयमा तसफाररस गरयो र 
त्यसको प्रभाब संसारभर पनि गयो।  

नेपालमा पतन त्यसको प्रभाव नपने कुरै भएन, पथृ्वीनारायण शाहले राज्य एर्ककरणको क्रममा तलएको 
अनभुबका आिारमा उनले एर्ककरणको मूलध्ययेमा ठेस नपगु्ने गरी भाई भारदारको इच्छा परुा गरे| 
पथृ्यीनारायण शाहले नेपाल एर्ककरण गदािको वखत सेनाको तयारी गरेका तिए। उनले भाइभारदारलाई 
ददव्योपदेश दददा छनौटका लातग केही जातहरूलाई तसफाररस गरेको पाइन्छ जसमा लडाका जातको रूपमा 
“खस, मगर, गरुूङ्ग र ठकुरी तमलाएर सेनामा भनाि गनुि यी िार जातबाट बैरी (शर)ु त के इन्रको आसन 
पतन डग्मगाउदछ” भनेका छन।् अनजानलाई  ठूलो  पद नददन,ु परुाना सेवकहरूलाई आफ्नो तनकटमा राख् न,ु 

पााँडे, बस् नते, पन्त, मैयाद, मगरलाई आलोपालो गरी पद ददन ुभतन त्यसवेला काम, जात र िर भएका र्वशषे 
गणु एवं स्वभाव र पषृ्ठभतूमका आिारमा पर्हलो प्राितमकतामा राखेको पाइन्छ | अनजानलाई ठूलो अतिकार 
नददन ुभनु्न नै उसको गणु र स्वभावको पषु्ट्याइ भई सतुनचश्चत नहनु्जले सतकि  रहने र तनगरानीमा राचखरहन े
भनेको हो।   
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नेपालको अन्तररम शासन र्विान २००७ को प्राबिान अनसुार  र्व.सं. २००८, असार १ गते  पचव्लक सतभिस 
कतमसनको स्िापना भयो।जसको र्हरक बषि यो बषि मनाइरहेको छ | देशमा राणाकालमा पक्षपातपूणि व्यवहारको 
कारण तनष्पक्षताको कडी नै प्रमखु ओखती भएकोले त्यो एजेण्डालाई लोक सेवा आयोगले परीक्षणको मखु्य 

औजार बनायो। यसरी आजसम्म बनेका संर्विानमा लोक सेवा आयोगको तनरन्तर प्राविान रहेको छ। 
संस्िानका कमििारी छनौटमा लोक सेवा आयोगमा हाल गरेको व्यवस्िा र्व.सं. २०२३ सालमा पतन गरेको 
तियो र पतछ र्वर्वि कारणबाट हटाएको इततहास छ।  लोक सेवा आयोगले उपललि जनशचिलाई मध्यनजर 
गरी स्िापनाकालका बखतमा अप्रार्वतिक तफि को जनशिी छनौटमा तलचखत पररक्षा तलएता पतन कततपय 
प्रार्वतिक पदमा उम्मेद्वार न ैनपाइने हुाँदा अन्तरवातािबाट मार छनौट गररन्थ्यो। र्व.सं.२००७ सालको 
क्राचन्तपश्चात ्सविसािारणहरूलाई पढ्न पाउन े व्यवस्िा भएपतछ नेपालमा औलामा गतननसक् न े स्नातकहरू 
रहेको अवस्िामा सवैलाई तलचखत परीक्षा पतन कतत सम्भव तियो र। तत्कातलन समयमा कामकाजमा 
आवश्यक पने गचणत, इततहास, भगूोल र प्रशासतनक व्यवस्िाका र्वषयहरू बाहेकको र्वकलप तिएन। कमििारी 
छनौट प्रणालीमा वलेायतको प्रभाव स्वभार्वकरूपमा पयो। सेनामा भनाि गने र्वतिहरू अन्तरािर्ष्ट्रय स्तरको 
स्िार्पत भएता पतन तनजामती तफि  त्यस्तो अभ्यास भएको तिएन र र्वषयको ज्ञान र तनष्पक्षता तिा तटस्िता 
नै कमििारी छनौटमा प्रमखु ध्यये बन्यो। र्वषयगत परीक्षा प्रणाली प्रारम्भमा सरुू भएता पतन  र्व.सं. २०२४ 
सालदेचख आयोगमा मनोर्वज्ञानका र्वशेषज्ञ (स्व. मािव बहादरु तसंह काकी) प्रवशे गराएपतछ वस्तगुत परीक्षा 
प्रणाली समेतको आरम्भ भई र्वषयगत र वस्तगुत दवैु परीक्षा प्रणाली अवलम्वन हनु ्पगेु।  र्व.सं.२०२४ 
सालमा परीक्षण प्रर्वति शाखामा मनोवैज्ञातनकहरूलाई स्िार्पत गराएपतछ आइ.क्यू. परीक्षा, समूह योजना, 
सामरु्हक छलफल, मौजदुा लेखन जस्ता र्वषयहरू श्री मािव बहादरु तसंह(मनोवैज्ञातनक) को परामशि र 
सर्क्रय सहयोगमा बस्तगुत परीक्षा प्रणाली प्रार्वतिक पदतफि  एबम तत्कातलन शैचक्षक परीक्षा प्रणाली अनरुूप 
आयोगको  परीक्षा पद्धतीमा अतभयोजन भयो।  

तलचखत परीक्षा (तबषयगत वा बस्तगुत) सबै ज्ञानको तहमा मार परीक्षणको रूपमा रहे, मूख्य तबषय तनष्पक्षता 
कायम गनुि तियो। र्वशेष गरी छनौट प्रणालीलाई वस्ततुनष्ठ र तनष्पक्षता उन्मखु गराउने र्वषयमा पाठ्यक्रम 
तनमािण भए उि पाठ्यक्रमले नेपालको शैचक्षक पाठ्क्रम र त्यसका खास र्वषयबस्तलुाई जस्तै भगूोल, 

इततहास, संस्कृती, नेपालको पररिय, सामान्य अंक गचणततय ज्ञान र पेशासंग सम्वचन्ित र्वषयबस्तवुाट प्रारम्भ 
भएको कमििारी छनौटको पाठ्यक्रम आचखर क्रतमक सिुार भएता पतन त्यर्ह सेरोफेरोमा पररवतिन भइ 
रहे।आजसम्म आउाँदा केर्ह सिुार देचखए पतन त्यसले उम्मेद्वारको ज्ञानको पररक्षण गदै तनष्पक्षताको काम 
गरेको छ।सिुारका पहल तनरन्तर भएको छ, लोक सेवा आयोगले तबतभन्न शे्रणीमा कुन स्तरका प्रश्न सोध्न े
भने्न तबषयमा तब.स. २०६३/२०६४ मा  ज्ञानका तहलाई तीन वटा क्षेरमा जस्तै अबिारणात्मक ज्ञान, 
प्रकृयात्मक ज्ञान र उच्ि संज्ञानात्मक ज्ञान भतन  बतगिकरण गररयो  |उि तीन वटै तहमा प्रयोग हनु ेर्क्रयापद 
समेत उललेख भएका छन ्|त्यसको पररपालानाले प्रश्नको स्तरलाइ िप स्तरीय कायम गनि मद्दत पगेुको 
छ|तिार्प जनिाहानाको अपेक्षासंग अझै पररक्षणका र्वतिको प्रयोग र भार तमलाउन ुजरूरर छ |  

पररक्षण र्वतिको आितुनक सिुारस्वरूप  तब.स. २०७३ सालदेचख लोक सेवा आयोगले तनजामतत सेवाको लातग 
आितुनक परीक्षाको रूपमा रा.प. प्रिम शे्रचणका अतिकृतका लातग  मातमला प्रस्ततुतकरण र तब.स. २०७५ 

सालदेचख  रा.प. दद्वतीय शे्रणीका अतिकृतका लातग इन वास्केट अभ्यासलाई सरुू गररसकेको छ। रा.प. प्रिम 
शे्रणीको सक्षमता सवेक्षणको आकडाबाट पाइएको हनुाले त्यसलाई परीक्षणको रूपमा राचखयो जसमा आफ्नो 
कायिक्षेरको  चजम्मवेारीमा पने उि तहको पदमा आइपने कुनै घटना तबशषे समस्याको रूपमा ददई प्रस्ततुी 
तयारर गराई मलुयान्कंकताि समक्ष प्रस्ततुी ददन ुपदिछ  भने रा.प.दद्वतीय शे्रणीको उपसचिव वा सो सरह तहको 
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पदमा दैतनक र्वतभन्न पर, इमले, फ्याक्स, र्टप्पणी, आन्तररक पर, तनदेशन, सम्पन्न गनुिपने टेतलफोनबाट आएका 
मेसेजहरूको कामकारबाही माफि त प्रकरणहरूको जरूरीपन, मानवीयता, र्वचशष्टता, संवेदनचशलता, समयको 
तसतमतता आददका  आिारमा काम कावािही अगाडी बढाउन ुपने, कायिहरूलाई यिासमयमा नै प्राितमर्ककरण 
गरी औचित्यका आिारमा पषु्ट्याईसर्हत सम्पन्न गने, गराउन ुपने हनु्छ। कुन काम पर्हले र पतछ गनुिपदिछ 
भने्न र्वषयको परीक्षण उि इन बास्केट अभ्यासमा परीक्षण सामग्री माफि त गररन्छ। इन वास्केट अभ्यास 
कुनै लेखपढ गरेर जाने्न  र्वषय होइन, यो परीक्षण सामान्यत कुन ैपतन अतिकृत तहमा काम गरीसकेको 
व्यचिको आफ्नो कायिसम्पादनको तररकाको बारेमा जानकार र दत्तचित्त भई आफैले अतिकृत तहमा जहासकैु 
काम गरेको व्यचिका लातग एकदमै सहज र्वति हो। त्यसमा सैद्धाचन्तक लेख्न ेर्वषय केही हुाँदैन। तनदेशन 
पतन मानक रूपमा परीक्षापूवि नै अध्ययन गनि ददएको हनु्छ, त्याहा केवल काम गनुि पने बास्केट तभर 
रहेका  उि कामहरू कुन पर्हले गने, र्कन पर्हला गने, उि कायि सम्पन्न गनिलाई के के गनुि पदिछ भन े
कुरामार अिवा कसरी गने भने्न र्वषय मार तनदेशन र फम्यािट ददए अनसुार गनुिपने हनु्छ। अरू परीक्षाजस्तो 
यो अध्ययन गरेर आउन े परीक्षा होइन, यो त अकल लगाउन े परीक्षा हो। यी परीक्षा र्वतभन्न िरणका 
परीक्षाहरू समाप्त भइसकेपतछ अन्तवाितािको िरणमा पगेुका तसतमत उम्मदेवारहरूलाई मार तलइने गररन्छ। 
यो र्वति व्यचिको र्वतभन्न क्षमताको परीक्षण गनि र कायिसम्पादन शैली र र्वषयको गाचम्भयिता पर्हलयाउन 
सक्ने व्यचिको तलुना गनि अतत नै उत्तम परीक्षणको रूपमा तलइन्छ। र्वज्ञहरूले यसलाई अर्हले सम्मकै 
उत्कृष्ट परीक्षण सामाग्रीको रूपमा तलएको पाइन्छ। यसिि समय सापेक्ष र्वश्व पररवेशसाँग सामना गनि सक्न े
जनशचि छनौट गनि सैद्धाचन्तक ज्ञानका सािै बढी व्यवहारात्मक पक्षको परीक्षण गनुि आजको अपररहायिता 
र सेवाग्राहीको माग अनकुुल हनु्छ। तटस्िता, तनष्पक्षताका सािै व्यवहारको परीक्षणमा जोड दददै जानलेु 
योग्यता प्रणालीको कदर हनु्छ।  

सिुना प्रर्वतिको ततब्रत्तर तबकास संगै सविसािारण सेवाग्राहीहरूले  सेवा प्रवाहको लातग नीतत तनमािणमा संलग्न 
हनुे उच्ि पदातिकारी देचख कायािन्वयनको तहमा रहने कमििारी वगि सबैलाई प्रभावकारी नीततको अभाव र 
कायािन्वयनमा र्ढलासचुस्त र आिरण तिा व्यवहारमा खोट देखाउने गरेका छन।् यसको मतलब समय 
अनसुार सिुारको गिुायस प्रसस्तै छन।् हातमले हाम्रो यस सवालको सिुारको लातग घस्रने होइन दौडन े
बेला भइसकेको छ। अब हामी हाम्रो आफ्नो कायि के्षर बढेको सन्दभिमा संसारका उत्कृष्ट छनौट र्वतिहरूसंग 
तमलदा आितुनक छनौटका तबतिहरू अनकुुलनगरर रतु नततजा ददने खालका पररक्षण तबतिहरू  अवलम्वन गनुि 
पने बेला भइसकेको छ। सेवा प्रवाहमा  िार्हने मनोवृचत्त, सेवाभाव, रिनात्मकता, राष्ट्र सेवाको भावना बोकेको 
र अनशुातसत भइ कमिके्षरमा सबै सेवाग्राहीसंग  समान सेवाभाव राचख न्यायपूणि र तबबेकपूणि तररकाले 
कायिसम्पन्न गने िरररवान कमििारी तभत्र्याउन ुजरूरी छ। यसका लातग संज्ञानात्मक परीक्षणको भन्दा बढी 
व्यवहारात्मक पक्ष (जस्तै मनोवृचत्त, सेवाग्राही केचन्रत मनोवृत्ती परीक्षण, कायि नमूना परीक्षण, व्यचित्व 
परीक्षण, अनशुासन परीक्षण, कायि तत्परता परीक्षण, नयााँ तबषय तसक्न सक्ने क्षमता परीक्षण, इमान्दारीता, 
र्वश्वसनीयताको परीक्षण) संग सम्वचन्ित आिारभतू कायिसंग सम्बचन्ित कलाकौशल, व्यवहारात्मकशैली 
पररक्षण तबतिहरू अपनाउन ु जरूरी छ।व्यचिमा बरु्द्ध भएर मार हदैुन त्यसलाई तबबेकमा रूपन्तररत गररएन 
भने, कसैले जानेर पतन काम गरेन भने त्यसको के काम, कसैसंग ज्ञान छ त्यो ज्ञानलाई कायिशैलीमा 
रूपान्तरण गने सीप छैन भने पतन त्यसको नततजा प्रभावकारी आउदैन।बरु्द्ध र तबबेक फरक कुरा हो भन े
तबषय जानु्न र कमिमा उतानुि फरक तबषय हनु ्|परीक्षण गने तनकायले राज्य र जनता अपेचक्षत क्षमता, गणु 
र व्यवहारका खास खास र्वशेषताको परीक्षण गने परीक्षण प्रर्वतिमा रतुरूपमा रूपान्तररत हनु ुजरूरी छ। 
आजको पररवततित सन्दभिमा लोक सेवा आयोगले आफ्नो परीक्षण प्रर्वति सिुार गनि अनकुुल वातावरण तयार 
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गनुि जरूरी छ र यसको लातग आवश्यक अन्य पूवाििारमा सम्वचन्ित सबैको सहयोग अपेचक्षत रहन्छ।आज 
लोक सेवा आयोग र्हरक महोत्सब मनाउने ददनमा पगेुको छ,यसले  िेरै लामो कायि अनभुव बोकेको छ। 
बतिमान संर्विानले  आयोगलाई िप संबैिातनक चजम्मवेारी ददएको छ, तब.स.२०८२ भर  ७५ बषि 
पगेुको  उपलक्षमा आयोगले र्हरक महोत्सबमा उत्साही कायिहरू गरररहने छ, २०८२ जेष्ठ ३० गते योग्यता 
प्रणालीका तबतिहरूलाइ स्िार्पत गराउन प्रारचम्भक योगदान गने तत्कातलन आयोगका सचिब स्व. भवुनमान तसंह 

प्रिानको सम्झना स्वरूप आयोगको सभाहलको नामाकरण गरी उद् घाटन आयोगका माननीय अध्यक्ष मािबप्रसाद 
रेग्मीले गनुि भइ योग्यता प्रणालीको िरोहरलाइ सदा सम्बििन गनुि पने संदेश ददईएको छ। जे होस ् बरु्द्ध र 
लयबहार दबैुको पररक्षण गनुि गरूरी छ, आयोगको र्हरक जयन्तीमा हातम सबैलाई बिाई र शभुकामना छ।  
यसैमा राज्यको कुशल कमििारी छाने्न गहन संबैिातनक चजम्मेवारी रहेको छ र मलुकुको सम्वृर्द्धमा केर्ह 

योगदानको आशा गनि सर्कन्छ।  

(गोरखापर, रार्ष्ट्रय दैतनक: ३१ जेठ, २०८२) 
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स्वचणिम इततहास, गर्विलो वतिमान र आशलाग्दो भर्वष्य   

(पररणाममखुी शासकीय प्रवन्िका लातग लोक सेवा आयोगको भावी यारा)  
 

 

     

 देवीप्रसाद सवेुदी ,  

उपसचिव, नेपाल सरकार  

नेपालको अन्तररम शासन र्विान, २००७ को िारा ६४ मा पचव्लक सतभिस कतमशनका रूपमा जन्म भएको 
लोक सेवा आयोगको मखु्य चजम्मेवारी साविजतनक सेवाका पदमा कमििारी छनोट प्रकृयामा तनष्पक्षता र 
योग्यता सतुनचश्चत गनुि रहेको तियो। केन्रीकृत राजतन्रबाट हाल संघीय लोकताचन्रक गणतन्रसम्म शासन 
व्यवस्िासम्मका र्वतभन्न उतार-िढावहरूले आयोगको संस्िागत क्षमता पतन अभवृर्द्ध गदै लगेका छन।् 

र्वक्रम सम्बत ्२०१७ सालमा आयोगका काम कारवाही तनलम्बनमा राख्न ेदेचख आयोगको कायिक्षरेमा सरुक्षा 
तनकाय तिा साविजतनक संस्िानको काम राख्न ेर हटाउने क्रम पतन िलयो। तर हाल यी सवै तनकायहरूमा 
पदपूततिका लातग तलइन ेपरीक्षा र त्यसको नीततगत प्रवन्िका लातग आयोगलाइ संबैिातनक चजम्मवेारी प्राप्त छ। 

मलुकु संघीय शासन प्रणालीमा गएपश्चात ्नेपाल सरकारको र्वशषे अनरुोिमा तनकै छोटो अवतिमा आयोगले 
सम्बैिातनक चजम्मेवारी वाहेकको स्िानीय सरकारका लातग ९ हजार १६१ कमििारीहरू छनोट गरी तनयचुिका 
लातग पठायो। यसले आयोगको प्रशासतनक सक्षमता मार परु्ष्ट गरेन, नयााँ संघीय प्रशासतनक संरिना संस्िागत 
गनि समेत ठूलो सघाउ पयुाियो।   

  

वतिमान सशि पक्षहरू  

प्रर्क्रयागत अनशुासन, संस्िागत संस्कृतत र संवैिातनक सरुक्षा लगायतका पूवाििारका कारण आयोग जनर्वश्वास 
प्राप्त पद्दततमा आिाररत संस्िाका रूपमा स्िार्पत भएको छ। प्रश्नपर तयार गने प्रर्क्रया देचख परीक्षा सञ्चालन 
र नततजा प्रकाशन सम्मका प्रकृयामा कडा तनगरानी र ससु्पष्ट प्रकृयाका कारण आयोग अतनयतमतताबाट टाढा 
रहन सफल भएको छ।   
  

र्वतभन्न र्वषयर्वज्ञहरूबाट तयार भएका िेरै प्रश्नहरूलाइ पररमाजिन गरी तयार भएका केही सेट प्रश्नवाट कोडका 
आिारमा परीक्षाका लातग प्रयोग हनुे प्रश्न-सेट छातनने; परीक्षा केन्रहरूमा वह-ुतहबाट यिासमयमा अनगुमन 
हनुे, उम्मेद्वारको पर्हिानरर्हत स्वरूपमा उत्तरपचुस्तकाको जााँि हनु,े दोहोरो परीक्षण गररने लगायतका कायिवाट 
िााँिली र भेदभावलाइि आयोगले शनु्यको नचजक पयुािएको छ। वषेनी ठूलो संख्यामा र्वषय-र्वज्ञहरूको सहयोग 
तलइि प्रश्न तनमािण, उत्तरपचुस्तका परीक्षण एवम ्मूलयांकनका कायिहरू सम्पादन हनु्छन।् मूलयांकनकतािहरूले 
उत्तरपचुस्तका परीक्षण गदाि उम्मेदवारको पर्हिान गनि नसक्ने गरी पररियशून्यता कायम गररएकोले पक्षपात 
गने मौका नै तमलदैन।   

तनष्पक्षताको दृर्ष्टले अको बतलयो पक्ष भनकेो तलचखत परीक्षालाई न ै उम्मदेवार ियनको प्रमखु आिार 
बनाउन ु हो। तलचखत उत्तरपचुस्तकाहरू उम्मेदवारको पररिय र्वना नै परीक्षण गररने तर अन्तरवाताि र 
सामरु्हक परीक्षणमा भने उम्मेदवारको व्यचिगत पर्हिान सर्हत मूलयाङ्कन गररने र्वद्यमान अवस्िामा तलचखत 
परीक्षाको अङ्कभार वढी हुाँदा तनष्पक्ष छनोटको सम्भावना उच्ि रहेको हो।   
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हरेक वषि राष्ट्रपतत समक्ष पेश हनुे आयोगका वार्षिक प्रततवदेनहरूले पदपूततिका गततर्वतिहरूको र्वस्ततृ 
र्वश्लषेण गनुिका सािै कायिके्षरका अनभुव एवम ्अनसुन्िानका तनिोडका आिारमा साविजतनक प्रशासनका 
र्वर्वि पक्षमा सिुारका लातग सरकारलाइ तसफाररस गरी संस्िागत स्मतृत तसजिना गने र नीतत पषृ्ठपोषणको 
आिार तयार पाने कायिमा तनरन्तरता रहेको छ।   

  

प्रणालीगत िनुौतीहरू  

गततशील साविजतनक प्रशासनको माग पूरा गनिका आयोगका वतिमान स्िार्पत प्रकृयाहरूको पयािप्तताका 
सम्बन्िमा बहस हनुे गरेका छन।् परीक्षामा उत्कृष्ट नततजा हातसल गरर नयााँ कमििारी जव जर्टल 
वातावरणको कायिके्षरमा खर्टएपतछ िेरै कमििाररहरू काममा खरो उतरन सक्दैनन ्वा कततपय त व्यचिगत 
फाइदाका लातग उद्दत हनु्छन।् तनयम र तसद्धान्तहरूको याचन्रक बझुाइले मार व्यावहाररक तनणिय, नैततक 
र्ववके, र र्वषम पररचस्िततमा नेततृ्व गने क्षमतालाई सतुनचश्चत गनि नसक्ने हनुाले यस्तो चस्िती पैदा भएको 
हो। के “योग्यता” (Merit)  तलचखत परीक्षामा सोतिएका प्रश्नको जवाफ ददने क्षमताका आिारमा मापन हनु 
सक्दछ? वा, सम्बचन्ित उम्मदेवारले कायिके्षरमा प्रदशिन गरेको सीप र कौशलले योग्यताको मापन गने हो? 

भने्न सवाल अहम ्छ। न्यूनतम शैचक्षक योग्यता पूरा हनु ुर प्रततयोतगतात्मक परीक्षामा अतिकतम अङ्क प्राप्त 
हनुलुाइ हाल आयोगले योग्यता अिाित मेररटको पररभाषा तभर समेटेको सहजै अनमुान लगाउन सर्कन्छ। 
तर छनोट भएका िेरै उम्मदेवारको “योग्यता” र वास्तर्वक कायि-प्रदशिनबीि ठूलो खाडल रहेको र्वषयमा 
पदपूततिको माग गने तनकाय स्वयम ्र सविसािारण नागररक तहवाट समेत चिन्ता व्यि हनु ेगरेको छ। 

हाम्रो वतिमान पदपूतति प्रर्क्रयाले कायिक्षमता र ईमान्दाररतालाई मापन गछि र्क केवल शैचक्षक योग्यता र 
लेखन क्षमतालाई? गम्भीर प्रश्न उठ्दछ।    
  

लोक सेवा आयोगको पदपतति प्रर्क्रया लामो, दोहोरोपना-यिु (duplicating) र अकुशल (inefficient) रहेको 
आरोप पतन लाग्ने गरेको छ। कमििारी पदपूततिको लातग औसत १२ मर्हना वा वढी अवति लाग्ने र एउटै 
खालका पदका लातग फरक फरक परीक्षा तलन ेगरेका कारण त्यसमा हनुे खिि र समय व्यवस्िापनको 
कुशलता माति पतन प्रश्न उठेको देचखन्छ। खासगरी सीतमत कारोवार भएका संगदठत संस्िाहरूमा उस्तै 
प्रकृततका पदका लातग बारम्बार अलग अलग परीक्षा तलदा प्रशासतनक बोझ र साविजतनक खिि बर्ढरहेको 
छ।  

  

परुाना प्रश्नहरू आयोगकै आतिकाररक पोटिलमा उपललि नहुाँदा उम्मदेवारहरूले बजारका अनतिकृत 
सामग्रीहरूमा तनभिर रहन ुपरेको गनुासो परीक्षािीहरूको रहेको छ। त्यस्तै वषेनी छनोट हनुे उम्मेदवारको 
प्राप्ताङ्कको कटअफ र्वन्द,ु अिाित ्कतत अङ्कभन्दा वढी लयाउने उम्मदेवार तनचश्चत पदका लातग छनोट भए भने्न 
जानकारी भारत लगायत अन्य मलुकुका लोक सेवा आयोगहरूले साविजतनक गरररहेको पररप्रके्षमा नेपालमा 
पतन त्यो सरु्विा प्राप्त होस ्भने्न सरोकारवालाको िाहनालाइि सम्बोिन गनुि वाञ्छतनय हनुे देचखन्छ।   

  

आयोगमा गररन ेकततपय सिुारहरू लामो अनसुन्िानमा आिाररत भन्दा पतन बढी प्रततर्क्रयात्मक स्वरूपका 
हनुे गरेको देचखन्छ। अनसुन्िान शाखा “संस्िागत” हनुकुो साटो केवल संरिनाका रूपमा र्वद्यमान रहेको 
कारणले आयोगमा दीघिकालीन अध्ययन वा “र्फडलयाक-लपु” को पतन अभाव रहेको छ। गणुस्तरीयता 
अतभवृर्द्ध र नीतत-पषृ्ठपोषणका लातग अनसुन्िानलाइ आयोगको एक प्रमखु कामको रूपमा स्िार्पत गनुि जरूरी 
छ।   
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आयोगको कायिसम्पादनमा र्वति र प्रर्वतिहरूको प्रयोग आंचशक र प्रारचम्भक स्वरूपमा मार भएको छ। 
उम्मेदवारका प्रवृचत्तहरूको ररयल-टाइम र्वश्लषेण, तसमलेुशनमा आिाररत परीक्षण र्वति तिा एआइिको प्रयोग 
जस्ता नवीनतम प्रर्वतिहरू प्रयोगमा अयोग अगाडी वढ्न सकेको छैन।   
  

पदपूतति प्रणालीसाँग कायिसम्पादन व्यवस्िापन प्रणाली र शैचक्षक प्रणालीको तालमले अतत कमजोर रहन ुअको 
मखु्य संरिनात्मक समस्या हो। पदपूततिको तनणिय प्रकृयालाइ राष्ट्रसेवकहरूको वृचत्तप्रणालीसाँग जोड्न सर्कएको 
छैन। तनचश्चत पदमा सेवा प्रवेशका लातग आवश्यक पने सक्षमता (competencies) पर्हिान गरी सो अनरुूप 
कमििारी छनोट हनु सके मार कमििारीको कायिसम्पादनबाट अपेचक्षत ढङ्गको पररणाम प्राप्त हनु सक्दछ।   
  

अयोगले वार्षिक प्रततवदेन माफि त ददएका सझुाव तिा तसफाररसहरूलाइ सरकारले गम्भीरतापूविक तलइ 
कायािन्वयनमा लैजान ुपनेमा त्यसो हनु सकेको छैन। र्व.सं. २०१७ साल पषु ८ गते र्वहीवारका ददन 
प्रकाशन भएको आयोगको पर्हलो प्रततवेदनमा ददइएका सझुावहरू उललेखनीय र तलुनीय छन।् पर्हलो 
प्रततवदेनमा संर्विान अनकूुल तनजामती कानून तजुिमा गने, आयोगको पूवि स्वीकृतत तलएर मार सरूवाको 
कारवाही हनुपुने, ररि पदको माग आकृतत फाराम नआउने, आयोगवाट तसफाररस हनु ुअगावै सो पदमा अन्य 
व्यचिलाइ तनयिु गरेको, मागआकृतत फाराम पठाइसकेपतछ सरूवाद्वारा पूतति गरेको, आयोगद्वारा तसफाररस 
भएपतछ सो पद खातल नभएको लगायतका र्वषयहरू उललेख तिए। २०१७ साल देचख हालसम्म कररव ७ 
दशकको अवति पतछ समते यस्तै प्रकृततका समस्याहरू सझुावका रूपमा प्रस्ततु गनुिपने अवस्िा कायमै छ 
भने सझुाव कायािन्वयनको चस्िती पतन तनराशाजनक छ। त्यस्तै आयोगको आठौं प्रततवेदनमा अतनवायि 
अवकाशको उमेर हद ६३ वषिको सट्टा ६० वषि राख्न तसफाररस ददइएकोमा त्यसपतछ ६० वषि  अतन ५८ वषि 
गने नीततगत पररवतिन भएको र पनुूः एकाउन्नौं प्रततवेदन (२०६७), पिपन्नौ प्रततवदेन (२०७१) हुाँदै 
हालसम्मपतन उमेर हद ६० पयुािउने सझुावहरू तनरन्तर दोहोररइरहेको पाइन्छ। यसिि असल शासकीय 
व्यवस्िा र कुशल साविजतनक प्रशासनका लातग ददइएका सझुावहरू र्कन कायािन्वयन हुाँदैनन?् र्कन सझुावहरू 
दोहोराएर ददनपुने अवस्िा आउाँछ? भने्न र्वषयले संरिनात्मक दोष रहेको तफि  संकेत गदिछन।् स्वािि 
समूहको िंगलु, कमजोर प्रशासकीय नेततृ्व, वेतिती स्वीकाने र त्यसैमा रम्ने प्रवचृत्त तनरूत्साहन गने तफि  
सम्बचन्ित सरोकार पक्ष िनाखो र अग्रसर्क्रय हनु ुपदिछ।   

  

अन्तरािर्ष्ट्रय अभ्यासहरू  

र्वश्वभरका लोक सेवा आयोगका असल अभ्यासवाट नेपालले तसकेर पदपूतति प्रकृयालाइ िप प्रभावकारी बनाउन 
सक्दछ।  बेलायतको तसतभल सतभिस कतमशनले अवलम्वन गरेका मूलयाङ्न मापदण्डहरू तिा तसिएुशनल 
जजमने्ट टेस्ट, कचम्पटेन्सी बेस्ड इन्टरभ्यू जस्ता र्वतभन्न मूलयाङ्कन र्वतिहरू नेपालमा उपयोग गनि सर्कन्छ। 
बेलायतमा आगामी समयमा कस्तो नेततृ्व आवश्यकता पदिछ भने्न र्वषयमा तहााँको आयोगले क्यातबनटे 
कायािलयसाँग तनयतमत कायिगत सहकायि गदिछ।   

तसंगापरुमा पदपूततिका कामका लातग र्वचशष्टीकृत रूपमा र्वतभन्न तनकायहरू संलग्न छन ् पचव्लक सतभिस 
तडतभजन, तमतनस्ट्री अफ म्यानपावर, वकि फोसि तसङ्गापरु जस्ता तनकायहरू क्रमशूः भनाि, कमििारी मापदण्ड र 
तनयमन, टयालेन्ट डेभलपमन्ट जस्ता कायािका लातग चजम्मेवार रहेका छन।् व्यावहाररक मूलयांकन, तसमलेुशन 

र छनोट भएका उम्मदेवारले भर्वष्यमा गने कायिसम्पादनको स्तर ट्र्यार्कङलाइ साँगसाँगै लतगएको छ।   
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भारतमा मातमला सम्बचन्ि प्रश्नहरू उम्मदेवारको मनोर्वज्ञान, कायिक्षमता र तनणियक्षमतालाइ मापन गनि 
िेरैहदसम्म उपयोगी हनुे गरी तनमािण गररन्छ भन ेछनोट अन्तवाितािहरू “कचम्पटेन्सी” मा आिाररत हनु्छन।्    

दचक्षण कोररयामा उम्मदेवारको पाररवाररक तलङे्कज, र्वत्तीय इततहास र सोसल तमतडयाका गततर्वति लगायत 
र्वस्ततृ व्यचिगत पषृ्ठभतूमको परीक्षण गरी उच्ि नैततकतायिु कमििारी छनोटमा जोड ददइन्छ भन ेनागररक 
समाज समेतवाट छनोट प्रकृयाको सकु्ष्म तनगरानी हनुे प्रवन्ि गररएको हनु्छ।  मलेतसयामा सम्बचन्ित पदका 
लातग योग्य उम्मदेवार छनोटका लातग पूवियोग्यता परीक्षा तलइ ट्यालेन्ट पतुलङ को कायि गररएको छ। 
जपानमा टोर्कयो र्वश्वर्वद्यालयका ग्रयाजएुटहरूलाइ नेततृ्वतहमा सोझै तनयिु गनिसक्ने गरी “एचक्सलरेटेड 
तलडरचशप पाइपलाइन” मा राचखन्छ भने नवप्रवतिन र तसजिनशीलता प्रदशिन गने कमििारीको तनचश्चत 
प्रततशतसम्म तलव वृर्द्ध गने प्राविान समेत रहेको छ।   
  

भावी कायिददशा  
पद्दततमा आिाररत संस्िाको रूपमा स्िार्पत लोक सेवा आयोगले आफ्नो स्वचणिम इततहासलाइ पर्छ्याउाँदै 

तनष्पक्षता र स्वच्छताको िरोहरका रूपमा तनरन्तर अगातड बर्ढरहेको छ। र्वश्वमा र्वकास भएका नर्वन 
र्वति-प्रर्वति एवम ्शासकीय व्यवस्िाको पररदृष्यमा नेपालका शासकीय आवश्यकता र जनअपेक्षाहरू बढेका 
छन।् कुशल साविजतनक सेवाका लातग पदपूततिमा तनष्पक्षता मार पयािप्त छैन - तसजिनशीलता, जवाफदेर्हता र 
दक्षता सर्हतको जनशचि आवश्यक भएको छ। तसिि नततजा, कायिमूलक संस्कार अतन पररवतिन-सिेत 
कमििारीतन्र तनमािणका लातग महत्त्वपूणि योगदान ददन लोक सेवा आयोगले आफ्नै “पनुआिर्वष्कार” गने बेला 
भएको छ। अब तनष्पक्ष छनोटको भतूमकाबाट अचघ बढेर एक आितुनक, नैततक र “कचम्पटेन्सी”मा आिाररत 

रणनीततक-स्तम्भ (strategic pillar) का रूपमा रूपमा आयोगलाइ र्वकास गदै लग्न ुपदिछ। कचम्पटेन्सी फे्रमवकि  
तनमािण गरी सोही आिारमा पाठ्यक्रम र प्रश्न-ढााँिा पररमाजिन गदै र्वषयक्षेर-र्वशषेलाइ िार्हने सक्षमतामा 
आिाररत दक्ष जनशचि छनोट गने तफि  आवश्यक सिुारका उपायहरू अवलम्वन गनि अब ढीलो गनुि 
हुाँदैन। यसका अततररि, शासन सञ्चालन गनि आवश्यक पने जनशचिको वास्तर्वक पूवािनमुान गरी माग र 
आपूतति बीि सन्तलुन तमलाउन र सो का लातग अन्तरतनकाय समन्वय स्िार्पत गनि अतनवायि भएको छ। 

सशि सिुारका कायिहरू अगाडी वढाउने उचित समय यही हो। 

( गोरखापर, रार्ष्ट्रय दैतनक: १ असार, २०८२) 

 
  

  

  

  

  



~ 70 ~ 

 

लोक सेवा आयोग ७5 औ ंवार्षिकोत्सव एवम ्हीरक जयन्ती मनाउाँदै 

President Paudel praises PSC’s inclusive recruitment policy 
Nepal Page (RSS) June 15, 2025 | 9:01 pm     

                                                                                            

 

Kathmandu / June 15: President Ramchandra 

Paudel has said that democracy will be 

strengthened if the civil service wins the 

heart of the citizens by delivering services in 

a smooth, easy, and effective manner. The 

president expects the civil servants to perform, keeping this reality in mind. Speaking as the Chief Guest 

at the Diamond Jubilee celebrations of the Public Service Commission (PSC) on Sunday, the President 

highlighted that if the permanent government bureaucracy embraces good governance through 

advanced technologies and skilled human resources, the federal democratic republic can better address 

citizens’ aspirations. 

He stressed that democracy cannot be strengthened unless the bureaucracy ensures services are easily 

accessible to the people. 

According to President Paudel, the PSC, constitutionally mandated to select a competent workforce for 

permanent government positions, has commendably upheld its core principles of merit, impartiality, 

and integrity for 75 years. 

He called on the PSC to remain vigilant about its duties and responsibilities, serving as a centre of 

justice for the present generation and a beacon of hope for future generations. 

Highlighting the importance of self-motivation, integrity, discipline, and responsibility among 

employees, the President urged the PSC to continually adopt testing methods that support the 

recruitment of capable and competent personnel. 

He welcomed the civil service’s diverse participation, including women, indigenous nationalities, 

Madheshi, Dalit, persons with disabilities, and other disadvantaged groups and praised the PSC’s 

inclusive recruitment policy as a positive development. 

He expressed hope that this inclusivity would ensure representation of all communities at policy-making 

levels, thereby strengthening national unity. He further encouraged the PSC to keep improving its 

selection processes in line with federalism, enabling more candidates from diverse backgrounds to 

succeed.  



~ 71 ~ 

 

राष्ट्रपतत पौडेलले भने- "लोक सेवाले चजम्मेवारी तनवािह गनि र कमििारीले 
नागररकलाई पहुाँि ददन ुजरूरी छ": 

प्रशासन डेस्क, १ असार २०८२, आईतवार 

काठमाडौँ। राष्ट्रपतत रामिन्र पौडेलले सहज, सरल र प्रभावकारी तवरले सेवा प्रवाह गरेर कमििारीतन्रले 
नागररकको मन चजत् न सकेमा लोकतन्र दररलो हनु ेवास्तर्वकतालाई मनन गरेर राष्ट्रसेवकहरूले भतूमका 
तनवािह गनुिपने बताएका छन।् लोक सेवा आयोगको आइतबार आयोचजत हीरक जयन्ती समारोहमा उनले 
स्िायी सरकारका रूपमा रहेको कमििारीतन्रले आितुनक र्वति, प्रर्वति र दक्ष जनशचिको प्रयोग गरी 
सशुासनको ममिअनरुूप काम गरेमा संघीय लोकताचन्रक गणताचन्रक शासन प्रणालीमा जनताका िाहनालाई 
सम्बोिन गनि सर्कने बताए।उनले भन,े ‘अब सहज, सरल र प्रभावकारी तवरले सेवा प्रवाह गरेर 
कमििारीतन्रले नागररकको मन चजत्न सक्नपुछि। कमििारीतन्रले जबसम्म नागररक हकका तनचम्त सहज 
पहुाँि ददन सक्दैन, तबसम्म लोकतन्र दररलो हनु सक्दैन भने्न वास्तर्वकतालाई तबसिन हुाँदैन। 

राष्ट्रपतत पौडेलले मलुकु सञ्चालन गने सरकारी तनकायमा स्िायी सरकारका रूपमा रहने योग्य कमििारी 
छनोट गने संवैिातनक चजम्मवेारी पाएको लोक सेवा आयोगले ७५ वषिमा आफ्नो मूल तसद्धान्त "योग्यता, 
तनष्पक्षता र स्वच्छता" लाई प्रमखु आिार मान्दै तनरन्तर र्क्रयाशील रहन ुप्रशंसनीय कायि भएको बताए।उनले 
भने, ‘आफ्नो भतूमका तनवािह गदै आयोगले सदैव वतिमान पसु्ताप्रतत न्याय तिा भर्वष्यका पसु्ताप्रततको आशा 
एवं भरोसाको केन्रका रूपमा आफ्नो कतिव्य, दार्यत्व, चजम्मेवारी तनवािह गनि िनाखो हनु जरूरी छ। 
स्वउत्प्ररेरत, उच्ि नैततकवान,् अनशुातसत, चजम्मवेार र राष्ट्रप्रतत सद्भाव भएका कमििारीले मार मलुकुमा 
प्रभावकारी ढङ्गले कायिसम्पादन गनि सक्छन ्भने्न यिाििलाई स्मरण गराउाँदै राष्ट्रपतत पौडेलले भने, ‘आयोग 
सरकारी सेवामा कमििारी छनोट र भनािको जग हो। यसले सदैव असल र उम्दा कमििारी छनोट गनि 
सक्ने गरी सकेसम्म योग्यताका सबै पक्षहरू पूवािनमुान गनि सर्कने खालका परीक्षण र्वतिहरू अवलम्वन 
गनुिपछि। 

राष्ट्रपतत पौडेलले नेपालमा तनजामती सेवामा समावेशी पदपूततिको व्यवस्िा भएयता र्वतभन्न समावेशी समूहको 
र्वज्ञापनबाट मर्हला, आददवासी जनजातत, मिेसी, दतलत, अपाङ्गता भएका र र्पछतडएको के्षरबाट उम्मेदवार 
तसफाररस गनि सफल हनु ुआयोगको सकारात्मक पक्ष भएको बताए। उनले भने, ‘यसबाट राज्यका नीतत 
तनमािण तहमा सबै वगिको प्रतततनतित्व हनु गई रार्ष्ट्रय एकतालाई मजबतु बनाउन समेत योगदान ददनेनैछ। 
आयोगले संघीयता अनरुूप समावशेी समूहतफि  उम्मदेवार छनोट प्रर्क्रयालाई समयसापेक्ष पररष्कृत गदै यी 
समूहबाट िप उम्मदेवार सफल हनु सक्ने गरी कायिसम्पादन गने र्वश्वास तलएको छु।उनले कमििारी छनोट, 

बढुवा र परामशिका के्षरमा यसले आजसम्म गरेको योगदानसाँगै आजिन गरेको र्वश्वास, भरोसा एवं प्रततष्ठालाई 
कायम राख्दै अचघ बढ्नेतफि  आयोग सर्क्रय रहने र्वश्वास व्यि गरे। 

  

https://www.prasashan.com/author/kiran/
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PSC Upholds Public Trust through Impartiality, Says PM Oli on Diamond 

Jubilee 

15th June, 2025 Epardafas 

Prime Minister KP Sharma 

Oli has lauded the Public 

Service Commission (PSC) 

for consistently maintaining 

public trust through its 

impartial, fair, and 

competence-based 

recruitment process. Speaking 

at a programme held in 

Kathmandu today to mark the 

Diamond Jubilee (75th 

anniversary) of the PSC, 

Prime Minister Oli 

highlighted the Commission’s 

vital role in recruiting 

personnel for the civil service, 

security agencies, and public 

institutions. “I am pleased to learn that the PSC continues to enhance its examination system 

by embracing modern technologies in line with changing times,” the Prime Minister said, 

emphasizing the need for further digitization and reform within the Commission to ensure 

efficiency and transparency. Calling for increased support, PM Oli urged all relevant agencies 

to pay serious attention to the implementation of recommendations outlined in the PSC’s 

annual reports. “The government is committed to providing the necessary resources and 

support to strengthen the Commission further,” he added. The event was attended by President 

Ram Chandra Paudel, who served as the chief guest. Prime Minister Oli expressed confidence 

that the PSC would continue to serve as an impartial and reliable institution, inspiring the 

younger generation to pursue careers in public service with dedication and integrity. The Prime 

Minister’s remarks come at a time when civil service reform and merit-based appointments 

remain central to improving governance and accountability across Nepal’s public sector. 
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लोक सेवा आयोग हीरक महोत्सव तयारीमा व्यस्त: 
तबहीबार, २२ जेठ २०८२,  ०१:४२ रातोपाटी (रासस न्यजु)  

• लोक सेवा आयोगले ७५ वषि पूरा भएको अवसरमा र्वतभन्न कायिक्रमसर्हत हीरक महोत्सव मनाउन ेभएको 
छ। महोत्सवमा आाँखा चशर्वर, रिदान, प्रततभा सम्मानलगायतका कायिक्रमहरू हनुेछन,् जसमा उत्कृष्ट 
जनशचिलाई सम्मान गररनछे। आयोगले वषिभरर नै हीरक महोत्सवसम्बन्िी कायिक्रमहरू सञ्चालन गनेछ 
र यस अवसरमा सभाहलको नाम पररवतिन गररनेछ। सो सन्दभिमा जानकारी ददाँदै हीरक महोत्सव प्रिारप्रसार 
सतमततका संयोजकसमते रहेका आयोगका सदस्य वीरबहादरु राईले र्वतभन्न रिनात्मक एवं तसजिनात्मक 
कायिक्रमसर्हत मनाउन लागेको ७५औ ँवार्षिकोत्सव कायिक्रमलाई आमसञ्चार माध्यमले प्राितमकता ददन े
र्वश्वास व्यि गरे। सरकारी सेवा प्रवेशका क्रममा जनशचि छनोटसर्हत पदपूततिका लातग तसफाररस गने 
चजम्मेवारीमा रहेको आयोगको स्िापना २००८ साल असार १ गते भएको तियो। नेपालको संर्विानमा 
तनजामती सेवा, नेपाली सेना, नेपाल प्रहरी, सशस्त्र प्रहरी बल र अन्य सङ्घीय सरकारी सेवाका पदमा पदपूततिका 
लातग तलइन े तलचखत परीक्षा सञ्चालन गने चजम्मेवारी आयोगलाई तोर्कएको छ। केन्रीय कायािलयसर्हत 
काठमाडौँमा तीन वटा र काठमाडौँ बार्हर ११ वटासमेत जम्मा १४ वटा कायािलय रहेको आयोगका सबै 
कायािलयमा हीरक महोत्सवसम्बन्िी कायिक्रम आयोजना हनुे जानकारी ददाँदै सदस्य राईले भने, “अर्हले 
सरुूआतमा सप्ताहव्यापी रूपमा उत्सव मनाइने भए पतन वषि ददनभर हीरक महोत्सवसम्बन्िी कायिक्रम 
हनु्छन।् लोक सेवा आयोगका गररमा र प्रततष्ठा अतभवृर्द्ध गनि र्वशेष योगदान परु् याउने अग्रज तिा कायिरत 
उत्कृष्ट जनशचिलाई सम्मान गररनेलगायतका कायिक्रम छन।् चजम्मवेार संवैिातनक तनकायका हैतसयतले 
आयोगले िेरै बोलदैन, तर आयोगबाट सम्पाददत कामकाबारेमा ििाि पररििाि हनु आवश्यक छ। त्यसमा 
आमसञ्चार माध्यमबाट साि सहयोग प्राप्त हनुे र्वश्वास तलएका छौँ।” 

आयोगकी प्रविा गीताकुमारी होमेगाईंले हीरक महोत्सववका उपलक्ष्यमा आयोगको प्रतीक चिन्ह प्रयोगमा 
लयाई वषिभर कामकाज गने र आयोगमा कररब ३० वषि सेवा गरी सचिव हनुभुएका भवूनमान तसंह प्रिानको 
योगदानको कदर गदै आयोगको केन्रीय कायािलयचस्ित ‘सभाहल’लाई उनको नाममा नामकरण गने तनणिय 
भएको जानकारी ददइन।्  

सहप्रविा एवं सूिना अतिकारी एकनारायण शमािले “योग्यता, स्वच्छता, तनष्पक्षताूः लोक सेवा आयोगको 
प्रततबद्धता” भने्न आदशि वाक्यका साि तोर्कएको चजम्मवेारी पूरा गदै आएको आयोग र्वतभन्न कायिक्रमका 
साि हीरक महोत्सव मनाउन गइरहेको जानकारी ददाँदै सदैव आयोगका पक्षमा पेसागत िमि तनवािह गरररहेका 
मलुकुका आमसञ्चारमाध्यमले आयोगको हीरक महोत्सवसम्बन्िी गततर्वतिलाई प्राितमकता साि प्रिारप्रसार 
गने र्वश्वास व्यि गरे।   

 

२२ जेष्ठ २०८२, तबहीबार 
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लोक सेवा आयोग हीरक महोत्सव तयारीमा व्यस्त: 
ररपोटिसि डेस्क : रासस 

June 4, 2025 6:02 pm काठमाडौँ, २१ जठे।  

लोकसेवा आयोगले ७५ वषि पगेुको उपलक्ष्यमा आाँखा चशर्वर, रिदान, प्रततभा सम्मानलगायत सप्ताहव्यापी 
रूपमा र्वर्वि कायिक्रम आयोजना गरी हीरक महोत्सव मनाउने भएको छ। सो सन्दभिमा जानकारी ददाँदै 
हीरक महोत्सव प्रिारप्रसार सतमततका संयोजकसमेत रहेका आयोगका सदस्य वीरबहादरु राईले र्वतभन्न 
रिनात्मक एवं तसजिनात्मक कायिक्रमसर्हत मनाउन लागेको ७५औ ँवार्षिकोत्सव कायिक्रमलाई आमसञ्चार 
माध्यमले प्राितमकता ददने र्वश्वास व्यि गरे। सरकारी सेवा प्रवेशका क्रममा जनशचि छनोटसर्हत 
पदपूततिका लातग तसफाररस गने चजम्मवेारीमा रहेको आयोगको स्िापना २००८ साल असार १ गते भएको 
तियो। नेपालको संर्विानमा तनजामती सेवा, नेपाली सेना, नेपाल प्रहरी, सशस्त्र प्रहरी बल र अन्य सङ्घीय 
सरकारी सेवाका पदमा पदपूततिका लातग तलइने तलचखत परीक्षा सञ्चालन गने चजम्मवेारी आयोगलाई तोर्कएको 
छ। 

केन्रीय कायािलयसर्हत काठमाडौँमा तीन वटा र काठमाडौँ बार्हर ११ वटासमेत जम्मा १४ वटा कायािलय 
रहेको आयोगका सबै कायािलयमा हीरक महोत्सवसम्बन्िी कायिक्रम आयोजना हनुे जानकारी ददाँदै सदस्य 
राईले भन,े “अर्हले सरुूआतमा सप्ताहव्यापी रूपमा उत्सव मनाइने भए पतन वषि ददनभर हीरक 
महोत्सवसम्बन्िी कायिक्रम हनु्छन।् लोक सेवा आयोगका गररमा र प्रततष्ठा अतभवृर्द्ध गनि र्वशषे योगदान 
प¥ुयाउने अग्रज तिा कायिरत उत्कृष्ट जनशचिलाई सम्मान गररनेलगायतका कायिक्रम छन।् चजम्मेवार 
संवैिातनक तनकायका हैतसयतले आयोगले िेरै बोलदैन, तर आयोगबाट सम्पाददत कामकाबारेमा ििाि पररििाि 
हनु आवश्यक छ। त्यसमा आमसञ्चार माध्यमबाट साि सहयोग प्राप्त हनुे र्वश्वास तलएका छौँ।” 

आयोगकी प्रविा गीताकुमारी होमेगाईंले हीरक महोत्सवका उपलक्ष्यमा आयोगको प्रतीक चिन्ह प्रयोगमा 
लयाई वषिभर कामकाज गने र आयोगमा कररब ३० वषि सेवा गरी सचिव भएका भवूनमान तसंह प्रिानको 
योगदानको कदर गदै आयोगको केन्रीय कायािलयचस्ित सभाहललाई उनको नाममा नामकरण गने तनणिय 
भएको जानकारी ददए। 

सहप्रविा एवं सूिना अतिकारी एकनारायण शमािले “योग्यता, स्वच्छता, तनष्पक्षताूः लोक सेवा आयोगको 
प्रततबद्धता” भने्न आदशि वाक्यका साि तोर्कएको चजम्मवेारी पूरा गदै आएको आयोग र्वतभन्न कायिक्रमका 
साि हीरक महोत्सव मनाउन गइरहेको जानकारी ददाँदै सदैव आयोगका पक्षमा पेसागत िमि तनवािह गरररहेका 
मलुकुका आमसञ्चार माध्यमले आयोगको हीरक महोत्सवसम्बन्िी गततर्वतिलाई प्राितमकता साि प्रिारप्रसार 
गने र्वश्वास व्यि गरे। 

 

 

 

https://www.reportersnepal.com/


~ 75 ~ 

 

नयााँ पसु्तालाई लोक सेवातफि  आकर्षित गने काम भइरहेको छ 

असार १, २०८२ आइतबार १८:४०:२३ अिि नेपाल,  

लोक सेवा आयोग आफ्नो स्िापनाको ७५औ ंवषिमा 
प्रवेश गदै गदाि संस्िाको समग्र यारा, सिुारको ददशा 
र भावी योजनाबारे बहस ितुलएको छ। ७५ वषिको 
यो अवतिमा आयोगले अनकेौं उतारिढाव पार गदै 
देशको साविजतनक सेवा प्रणालीमा आफूलाई एक 
र्वश्वातसलो र सशुासनमा केचन्रत संस्िाका रूपमा 
उभ्याउन सफल भएको छ। आयोगको र्वगत, 

वतिमान र भर्वष्यलाई समेट्दै गदाि अर्हलेसम्मको यारा केवल समयको र्हसाबले मारै अचघ बढेन। संस्िाले 
समपिण, सिुार र जनर्वश्वास आजिन गरेको छ। 

स्िापना कालको शरुूआतमा आयोगको कायिक्षरे सीतमत तियो। प्रारम्भमा तनजामती सेवामा मारै केचन्रत 
आयोगको संरिना पतछललो समय र्वस्तार भई देशभरका र्वतभन्न साविजतनक संस्िानहरूमा कमििारी छनोटको 
चजम्मेवारी बहन गदै आएको छ। समयक्रमसाँगै आयोगले प्रर्वतिको अतिकतम उपयोग गनि िालेको छ र 
यसमा “अनलाइन दरखास्त प्रणाली” सबैभन्दा महत्त्वपूणि उपलचलिका रूपमा हेररएको छ। पर्हले दरखास्तको 
प्रर्क्रया लाइन लागेर हनु ेगथ्यो, अर्हले अनलाइन प्रणालीमाफि त सरल, पारदशी र प्रभावकारी ढङ्गले सञ्चालन 
हुाँदै आएको छ। 

लोक सेवा आयोगको मखु्य उद्देश्य भनेकै योग्य, सक्षम र तनष्पक्ष उम्मदेवार छनोट गनुि हो। आयोगले 
कायिसम्पादनमा पारदचशिता र स्वच्छता कायम राख्न र्वर्वि र्वतिहरू अपनाउाँदै आएको छ। आयोगसाँग 
नातेदार, पहुाँि, तसफाररश वा मोलमोलाइको कुनै सम्बन्ि हुाँदैन। परीक्षा प्रर्क्रयामा आयोगले गोपनीयतालाई 
र्वशेष ध्यान ददन्छ। परीक्षािीको पररिय गोप्य राचखन्छ, उत्तरपचुस्तकामा नाम वा सङे्कत तलने कुनै माध्यम 
हुाँदैन। प्रश्नपर तनमािण, छपाइ, र्वतरण र मूलयाङ्कनसमेत अलग-अलग व्यचिले गछिन।् परीक्षासम्बन्िी सबै 
प्रर्क्रया बहृत्तर ्पारदचशितातफि  उन्मखु गरराँदैछ। 

पतछललो केही वषिको तथ्याङ्कले आयोगले हरेक वषि झन्डै साढे पााँि हजार र्वज्ञापन प्रकाचशत गने र झन्डै 
िार हजार जनालाई तनयचुि तसफाररश गने गरेको देचखन्छ। माग सङ्कलनदेचख पाठ्यक्रम तनमािण, दरखास्त 
छानतबन, तलचखत परीक्षा सञ्चालन, तसफाररशसम्बन्िी तनणियसम्मको सम्पूणि िक्र लोक सेवा आयोगको 
व्यवस्िापनतभर पछि। यद्यर्प कततपय अवस्िामा उजरुीका कारण, समायोजन प्रर्क्रयासम्बन्िी र्ववाद वा 
अदालती आदेशका कारण परीक्षा तमतत पररवतिन हनुे वा र्ढलाइ हनुे गरेको आयोगले स्वीकार गरेको छ। 
ती अपवादबाहेक आयोगले पूविघोर्षत वार्षिक परीक्षा तातलकाअनसुार न ैसम्पूणि प्रर्क्रया सम्पन्न गनि खोचजरहेको 
छ। 

कमििारी सङ्ख्या भन ेआयोगको कायिभारअनसुार पयािप्त छैन। केन्रीय कायािलयसर्हत १६ वटा के्षरीय 
कायािलयबाट सेवा प्रवाह भइरहेको भए पतन अर्हलेको चस्िततमा आयोगमा झन्डै िार सय कमििारी कायिरत 
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छन।् यो सङ्ख्या ददनानदुदन बर्ढरहेको चजम्मेवारीअनसुार अत्यन्तै कम हो। यस्तै पररचस्िततमा आयोगले 
कायिक्षमता अतभवरृ्द्ध, प्रर्क्रयागत सिुार र जनअपेक्षाको समचुित जवाफ ददनपुने िनुौती स्वीकादै आएको 
छ। 

परीक्षा प्रणालीलाई अझ बढी समयसापेक्ष र वस्ततुनष्ठ बनाउन आयोगले र्वर्वि सिुारात्मक कायिहरू अचघ 
सारेको छ। नयााँ पसु्तालाई लोकसेवातफि  आकर्षित गनि योग्यतामूलक र सीप-केचन्रत पाठ्यक्रम तनमािण, 

एकीकृत परीक्षा प्रणालीको सम्भाव्यता अध्ययन, प्रर्वतिको प्रयोग र्वस्तार, तिा मूलयाङ्कन प्रणालीमा पारदचशिता 
िप्ने प्रयास भइरहेका छन।् र्वतभन्न संस्िाहरूमा समान प्रकृततका पदहरूलाई एउटै मापदण्डअन्तगित कसरी 
समेट्न सर्कन्छ भने्न र्वषयमा समेत आयोगले अध्ययन शरुू गररसकेको छ। 

लोक सेवा आयोग तनष्पक्ष र पारदशी संस्िा हो, यहााँ कुन ैप्रकारको पहुाँि वा िलखेलको सम्भावना कलपना 
पतन गनि सर्काँ दैन। परीक्षािीहरूले आयोगको वेबसाइट तनयतमत हेने, पाठ्यक्रमअनसुार अध्ययन गने, परीक्षा 
तनदेचशकालाई पढ्ने र मयािददत व्यवहार गने कुरामा र्वशषे ध्यान जरूरी छ। कर्हलेकाही ँपरीक्षामा अननुय- 
र्वनय गने, उत्तरपचुस्तकासाँगै लैजान ेवा र्वद्यतुीय उपकरण प्रयोग गनेजस्ता गलत र्क्रयाकलाप देखा परेको 
प्रसङ्ग पतन छन ्तर त्यस्तो भेर्टएमा त्यो परीक्षािी कारबाहीको भागेदार हनु्छ। आयोगले यसरी नै पढ्नपुछि 
भने्न तनदेशन ददाँदैन, पाठ्यक्रम नै अध्ययनको आिार हो। यो कुरा परीक्षािीले आफैँ  बझु्नपुछि। प्रश्न बनाउन े
र्वज्ञहरू अलग-अलग हनुे र उनीहरूले बनाएका प्रश्नहरू पूणितूः गोप्य हनुे भएकाले कसैलाई पूविजानकारी 
हनुे सम्भावना रहाँदैन। यसमा ढुक्क भए हनु्छ। कततपय समयमा पाठ्यक्रम बार्हरका प्रश्न सोतिएको गनुासो 
आए पतन आयोगले ती र्वषयहरू अध्ययन गरेर आवश्यक पररमाजिन गने गरेको छ। यसैगरी  एउटै बेन्िमा 
दईु जनाभन्दा बढी परीक्षािी नबस्ने व्यवस्िा, समान उत्तर आएमा तनगरानी गने प्रणालीले तनष्पक्षता झन ै
मजबतु बनाएको छ। 

लोक सेवा आयोगले संर्विानमा समेर्टएको समावेशी तसद्धान्तअनसुार मर्हला, आददवासी जनजातत, मिेशी, 
दतलत, अपाङ्गता भएका र पछातड पाररएका वगिहरूका लातग समानपुाततक अवसर सतुनचश्चत गदै आएको छ। 
२०६३ को अन्तररम संर्विानबाट शरुू भएको यो प्रर्क्रया पतछललो संर्विानले िप स्पष्ट रूपमा पररभार्षत 
गरेको हो। अर्हलेसम्म आयोगले समावेशी शे्रणीबाट झन्डै २५ हजार दईु सय जना उम्मदेवारलाई 
तसफाररश गररसकेको छ। यद्यर्प समावेशीता कायािन्वयनमा केही कानूनी र कायािन्वयनसम्बन्िी िनुौतीहरू 
अझै छन।् केही ररटहरू अदालतमा र्विारािीन रहेका छन ् र आतििक तिा सामाचजक आिारलाई 
समावशेीताको मापदण्ड बनाउने प्रस्तावहरूबारे गम्भीर छलफल ितलरहेको छ। यस्ता जर्टलताका बीि 
पतन आयोग संर्विान र राज्यको नीततलाई कायािन्वयन गनि प्रततबद्ध रहेको छ।आउाँदा ददनमा नेपालको 
भौगोतलक तिा सांस्कृततक र्वर्वितालाई आत्मसात ्गदै पाठ्यक्रम तनमािण गने, चशक्षण संस्िाहरूमा भएका 
नयााँ संशोिनहरू समेट्ने र समयअनसुार पररमाजिन गने योजना आयोगले बनाइसकेको छ।७५औ ं
वार्षिकोत्सवलाई अवसरका रूपमा प्रयोग गदै आयोगले वषिभररकै र्वशषे कायिक्रमहरू सञ्चालन गने र 
आमनागररकको सझुावका आिारमा िप सिुारको प्रर्क्रया अचघ बढाउने तयारी गरेको छ। 

लोक सेवा आयोगको तनष्पक्षता, पारदचशिता र स्वच्छताको र्वरासतलाई अगातड बढाउाँदै संस्िाले आफूलाई 
अझ मजबतु, सक्षम र जनउत्तरदायी बनाउाँदै लैजान ेप्रष्ट सङे्कत ददएको छ। प्रततस्पिािमा सफलता भनेको 
केवल चिनजान वा भाग्य होइन, लगनशीलता, तयारी र इमानदाररताको पररणाम हो। आयोगको आगामी 
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लक्ष्य भनेको जनर्वश्वासलाई िप मजबतु पादै रार्ष्ट्रय सेवामा उत्कृष्ट जनशचि छनोट गने चजम्मवेारीलाई 
उच्िस्तरमा लैजाने हो। 

अन्त्यमा लोक सेवाको तयारी गदै गरेका र गने सोि बनाएका परीक्षािीहरूलाई भन्न िाहन्छु- राष्ट्रसेवामा 
प्रवेश गनुि केवल जातगर पाउन ुमार होइन, देश र नागररकको सेवा गनुि हो। लोक सेवा आयोग तपाईंजस्ता 
समर्पित, योग्य र इमानदार जनशचि ियन गने चजम्मेवारीमा कर्टबद्ध छ। यसैले तपाईंले यो संस्िालाई 
केवल परीक्षा तलने संस्िा होइन, राष्ट्रतनमािणको साझेदारको रूपमा हेनुि आवश्यक छ। परीक्षा भने्न तबचत्तकै 
िेरैमा डर, तनाव र अन्योल तसजिना हनु सक्छ। आयोगले तलने परीक्षा प्रणाली पारदशी र तनष्पक्ष छ जसमा 
तपाईँको मेहनत न ैमखु्य हो। तनयतमत अध्ययन, समयको सही व्यवस्िापन र पाठ्यक्रमअनसुारको तयारी 
नै लोक सेवामा सफलताको सूर हो।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

आज हीरक म 
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होलोक सेवाप्रतत अझ बढ्दै जनर्वश्वास 

 

१ असार २०८२, आइतबार, गोरखापर – (इश्वरिन्र झा) 

काठमाडौँ, असार १ गते। र्वसं २००८ भदौ १८ गते छ पदका लातग दरखास्त आह्वान गरेर सेवा सरुू 
गरेको लोक सेवा आयोगले २०८०/८१ मा मारै दईु हजार ६८८ जना योग्य उम्मेदवारलाई सरकारी 
सेवामा तनयचुिका लातग तसफाररस गर् यो । र्वज्ञापन गररएका पद भन ेतीन हजार ६६० तियो । ती पदका 
लातग िार लाख ७३ हजार ४९० जनाले दरखास्त ददए । स्िापनाको ७५ औ ँवषिमा प्रवेश गरररहाँदा 
आयोगप्रततको र्वश्वसनीयता अझ बढ्दो क्रममा रहेको र्वज्ञार्पत पदमा परेका दरखास्त सङ्ख्याले देखाउाँछ 
तर र्वश्वसनीयतालाई जोगाइराख्न आयोगसमक्ष ठुलो िनुौती रहेको आयोगका पदातिकारीको भनाइ छ ।  

लोक सेवा आयोगका अध्यक्ष मािवप्रसाद रेग्मी जनशचि छनोटले व्यचिगत क्षमताको सानो अंश मारै 
दशािउने बताउनहुनु्छ । “व्यचिको पठनपाठन, सामाचजक पररवेश, काम गने संस्कृतत जस्ता िपैु्र र्वषयले 
असर पारेको हनु्छ तसिि आयोगको परीक्षणले उसको १० प्रततशत क्षमतालाई मारै पर्हिान गने गछि ।” 
उहााँका अनसुार बााँकी छनोट भएपतछ प्रचशक्षणबाट अभ्यस्त बनाउन,ु समर्पित भएर काम गने वातावरण 
बनाउन ुराज्यको दार्यत्व हनुे र यसले नै समग्र कमििारीतन्रलाई सबल बनाउाँछ । जनशचि छनोटमा 
आजिन गरेको र्वश्वसनीयता आयोगले र्वगतमा तलएको तनणिय र सिुारको प्रयासको उपज हो । उत्तरपचुस्तका 
परीक्षणमा दोहोरो "कोतडङ" गरेर उम्मेदवारको पर्हिान समाप्त गदाि उम्मेदवार छनोट प्रर्क्रया तनष्पक्ष हनु 
पगेुको र यसले र्वश्वसनीयता बढाएको आयोगको दाबी छ ।  

पूविसदस्य कृष्णिन्र झाले सङ् गदठत संस्िामा छड्के तनयचुि गने अभ्यास रोक्ने, शाखा अतिकृतको 
उत्तरपचुस्तका केन्रमै जााँि गने, दद्वतीय र ततृीय शे्रणीको परीक्षा प्रणालीमा सिुार जस्ता अभ्यासले आयोगले 
आफ्नो र्वश्वसनीयता अझै बढाएको र यसलाई िप पररस्कृत बनाउनपुनेमा जोड ददनभुयो । कततपय सङ् गदठत  
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संस्िाले करारमा कमििारी भनाि गरेर काम िलाइरहेकोमा यस प्रकारको अभ्यासलाई तनस्तेज गनुिपने उहााँको 
तकि  छ ।  

र्हजो र्वकतसत गररएको प्रणालीले र्वश्वसनीयता बढ्यो, आज प्रर्वतिको प्रयोग र समयको माग पूरा गनि सक्षम 
जनशचि छनोट गनि केचन्रत छौँ भन्दै अध्यक्ष रेग्मीले समयको गततसाँगै छनोट प्रर्वतिलाई अझै र्वकतसत 
बनाउन ुभोतलको िनुौती रहेको बताउनभुयो । आयोगले हाल तनजामती सेवासाँगै कररब ७४ वटा सङ् गदठत  
संस्िाको तनयतमत पदपूतति प्रर्क्रयाको सहजीकरण गदै आएको छ । र्वश्वसनीयताले नै २०७२ सालदेचख 
स्वास्थ्य सेवा, सरुक्षा तनकायसर्हत सङ् गदठत  संस्िाको पदपूततिको सहजीकरणको चजम्मवेारी आयोगमा आएको 
छ । एकाततर लामो प्रर्क्रया पर्छ्याउाँदै, ठुलो लगानी गरेर छनोट गने अकोतफि  छनोट भएका जनशचि ‘रप 
आउट हनुे समस्या ठुलो िनुौती रहेको आयोगका प्रविा गीताकुमारी होमेगाईंले बताउनभुयो ।  

तनजामती भन्दा सङ् गदठत संस्िामा यस प्रकारको समस्या ठुलो छ । आयोगका सदस्य वीरबहादरु राईले 
भनाि भएपतछ पलायन हनु ेक्रमलाई रोक्न आयोग सिेत रहेको बताउनहुनु्छ तर यसमा आयोग मारैको 
सर्क्रयता र अग्रसरताले सम्भव नहनुे उहााँको तकि  छ । सेवा सरु्विा, अको तनकायप्रततको आकषिण तिा 
राम्रो अवसरको खोजीमा पलायन हनुे क्रम बढ्दो छ । आयोगले समान प्रकृततका संस्िाको परीक्षा एकै 
पटक गने तिा बैङ्कहरूको एकीकृत परीक्षाबारे छलफल गदै छ । आयोगका सदस्य राईले भनु्नभयो, 
“बैङ्कहरूको एकीकृत परीक्षा गनेबारे छलफल हुाँदै छ । यससाँगै परीक्षा खिि र समयावति घटाउन ेअन्य 
उपायबारे आयोगले छलफल गदै छ ।” तर चशक्षा र भर्वष्य खोज्दै यवुा तबदेतसने क्रम बढ्दो छ । 
अध्ययनपतछ र्वदेशमै वृचत्त र्वकासका लातग बस्ने प्रवृचत्त बढेको छ । यसले जनशचिको उपललिता सीतमत 
हनु्छ र छनोटमा मिेावी जनशचि पलायन हनु ेजोचखम िर्पने छ । अध्यक्ष रेग्मीले अर्हलेको चशक्षा र 
कमििारीतबिको तालमले तमलाउन लोक सेवा आयोगसाँग समन्वय गनि जरूरी रहेको बताउनभुयो । र्वदेश 
पलायन हनुे भाष्यलाई चिदै नेपालमै सम्भावना रहेको देखाउन सरकार, लोक सेवा आयोग, शैचक्षक तनकाय 
र सङ् गदठत  संस्िातबि समन्वय हनुपुने उहााँले तकि  गनुिभयो । नेपालको अन्तररम शासन र्विान, २००७ 
को व्यवस्िाबमोचजम २००८ साल असार १ गते ‘पचललक सतभिस कतमसनका नामबाट यो संस्िा स्िापना 
भएको हो ।     
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लोक सेवा यवुाको भरोसा केन्र 

2 असार २०८२, आइतबार, गोरखापर (इश्वरिन्र झा) 

राष्ट्रपतत रामिन्र पौडेलले राज्यका नीतत तनमािण तहमा 
सबै वगिको प्रतततनतित्वले रार्ष्ट्रय एकतालाई मजबतु 
बनाउन योगदान पगु्ने बताउनभुएको छ। उहााँले 
लोकताचन्रक व्यवस्िाको ममि र भावनालाई आत्मसात ्
गरी तनजामती सेवामा समावशेी समूहमाफि त उम्मेदवार 
तसफाररस हनु ुसकारात्मक पक्ष रहेको बताउनभुयो।  

लोक सेवा आयोगको हीरक महोत्सवका अवसरमा 
काठमाडौँमा आयोचजत समारोहमा राष्ट्रपतत पौडेलले नेपालमा तनजामती सेवामा समावेशी रूपले कमििारी 
तनयचुि प्रर्क्रया सरुू भएयता र्वतभन्न समावेशी समूहमाफि त उम्मेदवार तसफाररस हनु ुसकारात्मक पक्ष रहेको 
बताउनभुएको हो। उहााँले भनु्नभयो, “यसबाट राज्यका नीतत तनमािण तहमा सबै वगिको प्रतततनतित्व भई रार्ष्ट्रय 
एकतालाई मजबतु बनाउने र सङ्घीयता अनरुूप समावेशी समूहतफि  उम्मदेवार छनोट प्रर्क्रयालाई समयसापेक्ष 
पररष्कृत गदै यी समूहबाट िप उम्मेदवार सफल हनु सक्ने गरी आयोगले कायिसम्पादन गने र्वश्वास तलएको 
छु।” 

राष्ट्रपतत पौडेलले आयोगले वतिमान पसु्ताप्रतत न्याय तिा भर्वष्यका पसु्ताप्रततको आशा एवं भरोसाको केन्रका 
रूपमा आफ्नो कतिव्य, दार्यत्व, चजम्मवेारी तनवािह गनुिपने आवश्यकता औलँयाउनभुयो। सङ्घीय लोकताचन्रक 
गणताचन्रक व्यवस्िामा जनताको मखु्य िाहना भनकेो तीव्र आतििक र्वकासको बाटोमा अग्रसर हनु ुरहेको 
उललेख गदै राष्ट्रपतत पौडेलले यसको पर्हलो खचुड्कलो सशुासन रहेकाले त्यसप्रतत कमििारीतन्र सिेत 
हनुपुनेमा जोड ददनभुयो। उहााँले भनु्नभयो, “अब सहज, सरल र प्रभावकारी तवरले सेवा प्रवाह गरेर 
कमििारीतन्रले नागररकको मनसमते चजत्न सक्न ु पछि। नागररक हकका तनचम्त सहज पहुाँि नददएसम्म 
लोकतन्र दह्रो हनु सक्दैन।” उहााँले स्िायी सरकारका रूपमा तलइएको कमििारीतन्रले आितुनक र्वति, 

प्रर्वति र दक्ष जनशचिको उपयोग गरी सशुासनको भावना र ममि अनरुूप काम गनुिपने आवश्यकता 
औलँयाउनभुयो।  

 

लोक सेवामाति र्वश्वास प्रबल : प्रिानमन्री 
सो अवसरमा शभुकामना मन्तव्य राख्न ेक्रममा प्रिानमन्री केपी शमाि ओलीले अर्हले िपैु्र तनकायमाति 
जनर्वश्वास कमी भएको अवस्िामा लोक सेवा आयोगमातिको जनर्वश्वास प्रबल हनु ुसकारात्मक भएको 
बताउनभुयो। उहााँले शासन व्यवस्िा प्रभावकारी रूपमा सञ्चालनका लातग सरकार र प्रशासनको भतूमका 
महट्टवपूणि रहेको बताउनभुयो। “सरकारको कायि सफलता कमििारीतन्रको सक्षमतामा िेरै हदसम्म तनभिर 
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हनु्छ। तसिि राज्य सञ्चालनका लातग छनोट गररने कमििारी योग्य, दक्ष, तनपणु हनुकुा अततररि नेपालको 
रार्ष्ट्रय र्हतको जगेनाि र प्रवििन गने हनु ुआवश्यक छ,” प्रिानमन्री ओलीले बताउनभुयो।  

प्रिानमन्री ओलीले नयााँ िारका र्वषयवस्त ुसमेटेर शैचक्षक योग्यता तनिािरण गनि सझुाव ददनभुयो । उहााँले 
काम र पररवेश अनसुार समय सापेक्ष रूपमा कायिसम्पादन गनि उपयिु ज्ञान, तसप र क्षमता प्रदान गनि 
सक्ने र्वषयवस्त ु समेर्टएका पाठ्यक्रम हनु आवश्यक रहेको तकि  गनुिभयो । प्रिानमन्री ओलीले लाखौँ 
सङ्ख्यामा तबदेतसन ेयवुा शचिलाई देशमै तनष्पक्ष रूपमा रहेर रोजगारीमा छनोट गने संस्िाको रूपमा लोक 
सेवा आयोगको भतूमकाको प्रशंसा गनुिभयो । उहााँले भनु्नभयो, “संवैिातनक व्यवस्िाबमोचजम सरकारी तनकायका 
लातग उपयिु उम्मेदवार छनोट गने चजम्मेवारी लोक सेवा आयोगको हो । आयोगले जतत तनष्पक्ष, स्वच्छ 
र वस्ततुनष्ठ भएर कमििारी छनोट गछि, कमििारी संयन्र त्यतत नै सबल र प्रभावकारी हनु्छ ।”प्रिानमन्री 
ओलीले आयोगको कायिसम्पादनमा आवश्यक पने सािन र स्रोत सम्पन्न तिा प्रर्वतिमैरी बनाउन ेर्वषयमा 
सम्बचन्ित सबै तनकाय प्रततबद्ध हनुपुने बताउनभुयो । लोक सेवा आयोगले आफ्नो वार्षिक प्रततवदेनमा 
औलँयाएका र तसफाररस गरेका सझुाव कायािन्वयनमा सबै तनकायले ध्यान ददन जरूरी रहेको उहााँको भनाइ 
तियो ।  

शभुकामना मन्तव्यका क्रममा प्रतततनति सभाको राज्य व्यवस्िा तिा सशुासन सतमततका सभापतत रामहरर 
खततवडाले लोक सेवा आयोगले तनष्पक्षता र स्वच्छताको मानक तयार गरेको भन्दै प्रशंसा गनुिभयो । उहााँले 
भनु्नभयो, “राजनीततक नेततृ्वले पतन पारदचशिता, तनष्पक्षता र स्वच्छताका लातग आयोगको कायिसम्पादनबाट 
प्ररेरत हनु ुपछि ।” 

सो अवसरमा आयोगका अध्यक्ष मािवप्रसाद रेग्मीले आयोगले हालसम्म गरेको सिुारको प्रयासबारे जानकारी 
गराउनभुयो । उहााँले भनु्नभयो, “र्वगतका सफलताप्रतत गौरवबोि गदै कमजोरीबाट तसक्ने एवं वतिमान र 
भर्वष्यका आवश्यकताको पर्हिान गदै आगामी कायियोजना तनमािण गनि तनरन्तर र्क्रयाशील रहने प्रततबद्धता 
व्यि गदिछु ।” सो अवसरमा आयोगका सदस्य ददनेश तसलवालले िन्यवाद ज्ञापन र सचिव र्करणराज 
शमािले स्वागत मन्तव्य राख्नभुयो । हीरक महोत्सव मनाउन ेक्रममा आयोगले िार जना कमििारीलाई 
सम्मातनत गरेको छ । लोक सेवा आयोग बटुवल कायािलयका खररदार चिरकुमार सवुाल, केन्रीय कायािलय, 

कमलपोखरीका शाखा अतिकृतहरू लक्ष्मीप्रसाद पराजलुी र ऋर्षकेश िौलागाई तिा कम्प्यटुर अपरेटर 
प्रलहाद तसलवाललाई आयोगले सम्मान गरेको हो । र्व.सं. २००८ असार १ गते स्िापना भएको आयोगले 
स्िापनाको ७५ औ ँवषि पगेुको अवसरमा बषैभरर र्वतभन्न कायिक्रम गरी हीरक महोत्सव मनाउनछे ।  
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७५ औ वार्षिकोत्सव एवं हीरक जयन्ती कायिक्रमका तचस्वरहरू 

 

(वार्षिकोत्सव एबम हीरक जयन्ती कायिक्रम समदु्घाटन गनुि हुाँदै सम्माननीय रास्ट्रपतत रामिन्र पौडेलज्यू) 

 

(लोक सेवा आयोगको हीरक जयन्ती वषि समदु्घाटन गनुि हुाँदै सम्माननीय रास्ट्रपतत रामिन्र पौडेलज्यू) 
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(वार्षिकोत्सव एवं हीरक जयन्ती कायिक्रममा मन्तलय राख्दै लोक सेवा आयोगका माननीय अध्यक्ष, मािवप्रसाद रेग्मी)  

 

 

(सम्मानीय राष्ट्रपतत, रामिन्र पौडेल (बायााँबाट दोस्रो), सम्मानीय प्रिानमन्री, केपी शमाि ओली (बायााँबाट तेस्रो) र माननीय 
रामहरी खततवडा, सभापतत (राज्य व्यवस्िा तिा सशुासन सतमतत) संग सामरु्हक तस्वीर) 
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(आयोगका अध्यक्ष मािवप्रसाद रेग्मीद्वारा भवुनमान तसंह प्रिान सभाहल उद् घाटन गदै) 

 

लोक सेवा आयोगको ७५ औ ंवार्षिकोत्सव एवं हीरक जयन्तीको अवसरमा लोक सेवा आयोग र 
अन्तगितका कायािलयहरुबाट संिालन भएका कायिक्रमहरुको झलक तचस्वरमा: 

 

(७५ औ ंवार्षिकोत्सव एवं हीरक जयन्तीको अवसरमा तयार पाररएको रंगोली) 

 

 



~ 85 ~ 

 

 

 

(७५ औ ंवार्षिकोत्सव एवं हीरक जयन्तीको अवसरमा आयोजना गररएको तन:शलुक आाँखा परीक्षण चशर्वर) 

 

 
  

(७५ औ ंवार्षिकोत्सव एवं हीरक जयन्तीको अवसरमा आयोजना गररएको रिदान कायिक्रम) 
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(७५ औ ंवार्षिकोत्सव एवं हीरक जयन्तीको अवसरमा आयोजना गररएको व्याडतमन्टन कायिक्रम) 

 

 

(७५ औ ंवार्षिकोत्सव एवं हीरक जयन्तीको अवसरमा आयोजना गररएको अन्तर संवैिातनक तनकाय हाचजरीजवाफ प्रततयोतगता) 
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(७५ औ ंवार्षिकोत्सव एवं हीरक जयन्तीको अवसरमा पोखरा कायािलयबाट आयोजना गररएको हाचजरीजवाफ प्रततयोतगता) 

 

 

(७५ औ ंवार्षिकोत्सव एवं हीरक जयन्तीको अवसरमा जलेश् वर कायािलयबाट आयोजना गररएको हाचजरीजवाफ प्रततयोतगता) 
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(७५ औ ंवार्षिकोत्सव एवं हीरक जयन्तीको अवसरमा सखेुत कायािलयबाट आयोजना गररएको हाचजरीजवाफ प्रततयोतगता) 

 

(७५ औ ंवार्षिकोत्सव एवं हीरक जयन्तीको अवसरमा िनकुटा कायािलयबाट आयोजना गररएको हाचजरीजवाफ प्रततयोतगता) 
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(७५ औ ंवार्षिकोत्सव एवं हीरक जयन्तीको अवसरमा बटुवल कायािलयबाट आयोजना गररएको हाचजरीजवाफ प्रततयोतगता) 

 

 

(७५ औ ंवार्षिकोत्सव एवं हीरक जयन्तीको अवसरमा ददपायल कायािलयबाट आयोजना गररएको हाचजरीजवाफ प्रततयोतगता) 
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(७५ औ ंवार्षिकोत्सव एवं हीरक जयन्तीको अवसरमा हेटौंडा कायािलयबाट आयोजना गररएको हाचजरीजवाफ प्रततयोतगता) 

 

 
(७५ औ ंवार्षिकोत्सव एवं हीरक जयन्तीको अवसरमा बागलङु कायािलयबाट आयोजना गररएको हाचजरीजवाफ प्रततयोतगता) 
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(७५ औ ंवार्षिकोत्सव एवं हीरक जयन्तीको अवसरमा दाङ कायािलयबाट आयोजना गररएको हाचजरीजवाफ प्रततयोतगता) 

 

(७५ औ ंवार्षिकोत्सव एवं हीरक जयन्तीको अवसरमा खोटाङ कायािलयबाट आयोजना गररएको हाचजरीजवाफ प्रततयोतगता) 
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(७५ औ ंवार्षिकोत्सव एवं हीरक जयन्तीको अवसरमा इलाम कायािलयबाट आयोजना गररएको हाचजरीजवाफ प्रततयोतगता) 

 

(७५ औ ंवार्षिकोत्सव एवं हीरक जयन्तीको अवसरमा जमु्ला कायािलयबाट आयोजना गररएको हाचजरीजवाफ प्रततयोतगता) 
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(७५ औ ंवार्षिकोत्सव एवं हीरक जयन्तीको अवसरमा महेन्रनगर कायािलयबाट आयोजना गररएको हाचजरीजवाफ प्रततयोतगता) 

 
 


