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लोक सेवा आयोगका पदाधिकारी, कर्मचारी,  ववषय ववज्ञ वा दक्षको 
आचारसंविता, २०८३ 

 

प्रस्तावनााः लोक सेवा आयोगको काम कारवाहीलाई स्वच्छ, निष्पक्ष, प्रभावकारी एवम ्वस्तनुिष्ठ बिाई सशुासिको 

मलू्य र मान्यतालाई प्रवर्द्धि गिध आयोगका पदाधिकारी, कर्मचारी, ववषय ववज्ञ वा दक्षको पदीय तथा पेशागत 
आचरणका सम्बन्िर्ा व्यवस्था गनम वाञ्छनीय भएकोले, 

सशुासि (व्यवस्थापि तथा सञ्चालि) ऐि, २०६४ को दफा २३ को उपदफा (२) को खण्ड (ख) तथा लोक सेवा 
आयोग धनयर्ावली, २०७९ को धनयर् ६७ ले ददएको अधिकार प्रयोग गरी लोक सेवा आयोगले यो 
आचारसंविता बनाएको छ।  

पररच्छेद-१ 

प्रारम्म्भक 

1. संम्क्षप्त नार् र प्रारम्भाः (१) यो आचारसंविताको नार् “लोक सेवा आयोगका पदाधिकारी, कर्मचारी 
ववषय ववज्ञ वा दक्ष को आचारसंविता, २०८३” रिेको छ।  

(2) यो आचारसंविता लोक सेवा आयोगबाट स्वीकृत भएको धर्धत देम्ि लागू िनुेछ।  

2. पररभाषा: ववषय वा प्रसङ्गले अको अथम नलागेर्ा यस आचारसंवितार्ा,- 

(क) “आयोग” भन्नाले नेपालको संवविानको िारा २४२ बर्ोम्िर्को लोक सेवा आयोगलाई 
सम्झन ुपछम।  

(ख) “कर्मचारी” भन्नाले आयोगर्ा कायमरत स्थायी कर्मचारी सम्झन ुपछम। सो शब्दले यस 
आचारसंविताको प्रयोिनका लाधग आयोगर्ा करार वा ज्यालादारीर्ा कायमरत कर्मचारी 
तथा आयोगको कार्र्ा िवटएका अन्य धनकायका कर्मचारी वा व्यम्ि सरे्तलाई 
िनाउँछ।  

(ग) “नम्िकको नातेदार” भन्नाले कुन ैव्यम्िको बाब-ुआर्ा, सास-ुससरुा, पधत, पत्नी, छोरा-
बिुारी, छोरी-ज्वाई, दाि-ुभाउिू, भाई-बिुारी, दददी-धभनाि,ु बविनी-ज्वाई, िेठाि-ुिेठानी, 
देवर-देउरानी, आर्ाि,ु नन्द, काका-काकी, ठूलोबबुा-ठूलीआर्ा, सानीआर्ा-सानोबबुा, 
भधतिा, भधतिी, भाञ्जा, भाञ्जी, र्ार्ा-र्ाइि,ु फुप-ुफुपािू, िेठान, िेठी सास,ु साला, साली, 
साढुदाई, साढुभाई र धतनका छोराछोरी सम्झन ुपछम। 

(घ) “पदाधिकारी” भन्नाले आयोगका अध्यक्ष र सदस्यलाई सम्झन ुपछम।  
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(ङ) “ववषय ववज्ञ वा दक्ष” भन्नाले आयोगबाट सञ्चालन िनुे परीक्षा सम्बन्िी कार्र्ा संलग्न 
िनुे आयोगले तोकेको सम्बम्न्ित ववषयको ज्ञान वा अनभुव भएको ववषय ववज्ञ वा दक्ष 
सम्झन ुपछम र सो शब्दले त्यस्तो ववषयको ज्ञान वा अनभुव भएको आयोगको पदाधिकारी 
वा कर्मचारीलाई सरे्त िनाउँछ।  

(च) “सेवा आयोग” भन्नाले प्रचधलत कानून बर्ोम्िर् ववश्वववद्यालय, प्रधतष्ठान ् वा यस्तै 
प्रकृधतको अन्य सङ्गदठत संस्थार्ा पदपूधतम सम्बन्िी कायम गनम गदठत सेवा आयोग सम्झन ु
पछम। 

 

पररच्छेद-२ 

आचारसंविताको पालना 
3. आचारसंविता लागू िनुे पदाधिकारी र व्यम्िाः यो आचारसंविता देिायका पदाधिकारी र व्यम्िलाई 

लागू िनुेछाः- 

(क) पदाधिकारी,  
(ख) कर्मचारी,   

(ग) ववषय ववज्ञ वा दक्ष,  
(घ) आयोगद्वारा िास कार्का लाधग धनयिु वा र्नोधनत व्यम्ि, संस्था, ववशेषज्ञ र 

सल्लािकार । 

4. कच्चा प्रश्नपत्र धनर्ामण गने ववषय ववज्ञ वा दक्षले पालना गनुम पने आचरणाः कच्चा प्रश्नपत्र धनर्ामण गने 
ववषय ववज्ञ वा दक्षले देिायका कायमिरू गनुम िुँदैनाः- 

(क) प्रश्नपत्र धनर्ामण गरेको कुरा कसैलाई प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रूपर्ा व्यि गनम,  

(ख) आफूले धनर्ामण गरेको प्रश्नपत्रको प्रधतधलवप वा ववद्यतुीय प्रधत पनुाः प्रयोग गनम धर्ल्न े
गरी राख्न,  

(ग) परीक्षार्ा आफ्नो नम्िकको नातेदार भएका व्यम्ि उम्रे्दवार िनुे वा रिेको व्यिोरा 
िानकारी िनु आएर्ा प्रश्नपत्र धनर्ामण गनम,  

(घ) आयोगद्वारा सञ्चालन िनुे परीक्षाको पूवम तयारी कक्षा सञ्चालन वा संयोिन वा अध्यापन 
कायमर्ा संलग्न िनु,  
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(ङ) आफ्नो ववषय वा ववज्ञताको क्षेत्रभन्दा फरक ववषयको प्रश्न धनर्ामण गनम, 

(च) प्रश्नपत्र धनर्ामणका सम्बन्िर्ा ददइएको धनदेशनभन्दा फरक वकधसर्ले प्रश्नपत्र धनर्ामण 
गनम,  

(छ) प्रश्नपत्र धनर्ामण गदाम दोिोरो अथम लाग्ने वा नबमु्झने गरी धनर्ामण गनम, 

(ज) र्लुकुको सावमभौर्सत्ता तथा भौगोधलक अिण्डता, रावियता र स्वाधिनता वा ववधभन्न 
िात, िाधत, िर्म सम्प्रदाय बीचको ससुम्बन्िर्ा िलल पाने वा सावमिधनक म्शष्टाचार 
वा नैधतकताको प्रधतकूल िनुे िालका ववषय प्रश्नपत्रर्ा सर्ावेश गनम, 

(झ) कुनै सावमिधनक धनकायको र्यामदार्ा आचँ पगु्न ेगरी प्रश्नपत्र धनर्ामण गनम, 

(ञ) आफूले तयार गरेको प्रश्नपत्र धसलबन्दी नगरी बझुाउन,  

(ट) प्रश्नपत्र धनर्ामण गनम प्रदान गररएको गोप्य धसलबन्दी िार् कसैले देख्न ेगरी ल्याउन वा 
लैिान,  

(ठ) पयामप्त गोपधनयता कायर् नगरी प्रश्नपत्र सम्बन्िी गोप्य धसलबन्दी िार् अरू कसैर्ाफम त 
पठाउन, 

(ड) प्रश्नपत्र धनर्ामणका सम्बन्िर्ा कुनै कुरा बझु्न ुपरेर्ा उपलब्ि गराइएको संकेत नम्बर 
बािेक अन्य पविचान िलु्ने गरी सम्बम्न्ित कर्मचारीसँग कुरा गनम वा अन्य व्यम्िसँग 
सम्पकम  गनम,  

(ढ) प्रश्नपत्र धनर्ामण गनम असर्थम िनु ेभएर्ा सोको वढलो गरी िानकारी गराउन,  

(ण) आफूले धनर्ामण गरेको प्रश्नपत्रको सम्बन्िर्ा िवाफदेविताबाट पम्न्छन। 

5. प्रश्नपत्र पररर्ािमन गने ववषय ववज्ञ वा दक्षले पालना गनुम पने आचरणाः प्रश्नपत्र पररर्ािमन गने ववषय 
ववज्ञ वा दक्षले देिायका कायमिरू गनुम िुँदैनाः- 

(क) प्रश्नपत्र पररर्ािमन गरेको कुरा कसैलाई प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रूपर्ा व्यि गनम,  

(ख) आफूले पररर्ािमन गरेको प्रश्नपत्रको प्रधतधलवप वा ववद्यतुीयप्रधत बनाउन वा आफूसँग 
राख्न,  
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(ग) परीक्षार्ा आफ्नो नम्िकको नातेदार भएका व्यम्ि उम्रे्दवार िनुे वा रिेको व्यिोरा 
िानकारी िनु आएको अवस्थार्ा प्रश्नपत्र पररर्ािमन गनम,  

(घ) आयोगद्वारा सञ्चालन िनुे परीक्षाको पूवम तयारी कक्षा सञ्चालन वा संयोिन वा अध्यापन 
कायमर्ा संलग्न िनु,  

(ङ) प्रश्नपत्र पररर्ािमनको सर्यर्ा आफ्नो र्ोवाइल वा ल्यापटप वा कुनै ववद्यतुीय सार्ाग्री 
आफ्नो साथर्ा राख्न, 

(च) आफ्नो ववषय वा ववज्ञताको क्षेत्रभन्दा फरक ववषयको प्रश्नपत्र पररर्ािमन गनम,  

(छ) पाठयक्रर् र धनिामररत शैम्क्षक योग्यताको स्तर अनसुार ज्ञान, सीप र क्षर्ता लगायतका 
ववषय र्ापन गनम नसवकन ेगरी प्रश्नपत्र पररर्ािमन गनम,  

(ज) ददइएको धनदेशनभन्दा फरक वकधसर्ले प्रश्नपत्र पररर्ािमन गनम,  

(झ) र्लुकुको सावमभौर्सत्ता तथा भौगोधलक अिण्डता, रावियता र स्वाधिनता वा ववधभन्न 
िात, िाधत, िर्म सम्प्रदाय बीचको ससुम्बन्िर्ा िलल पाने वा सावमिधनक म्शष्टाचार 
वा नैधतकताको प्रधतकूल िनुे िालका ववषय प्रश्नपत्रर्ा सर्ावेश गनम, 

(ञ) कुनै सावमिधनक धनकायको र्यामदार्ा आचँ पगु्ने गरी प्रश्नपत्र पररर्ािमन गनम,   

(ट)  पररर्ाम्िमत प्रश्नपत्रको सम्बन्िर्ा िवाफदेविताबाट पम्न्छन । 

6. उत्तरपमु्स्तका परीक्षण गने ववषय ववज्ञ वा दक्षले पालना गनुमपने आचरणाः उत्तरपमु्स्तका परीक्षण गने 
ववषय ववज्ञ वा दक्षले देिायका कायमिरू गनुम िुँदैनाः- 

(क) उत्तरपमु्स्तका परीक्षण गने वा गरेको कुरा कसैलाई प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रूपर्ा व्यि 
गनम,  

(ख) परीक्षार्ा आफ्नो नम्िकको नातेदार भएका व्यम्ि उम्रे्दवार रिेको व्यिोरा िानकारी 
िनु आएको अवस्थार्ा उत्तरपमु्स्तका परीक्षण गनम,  

(ग) उत्तरपमु्स्तका परीक्षण गदाम प्रदान गररएको अङ्क किी ंकतै व्यि गनम,  

(घ) आयोगद्वारा सञ्चालन िनुे परीक्षाको पूवम तयारी कक्षा सञ्चालन वा संयोिन वा अध्यापन 
कायमर्ा संलग्न िनु,  

(ङ) आयोगले ददएको धनदेशन वा तोवकएको उत्तरपमु्स्तकाको ढाँचा र शतमको ववपरीत िनुे 
गरी उत्तरपमु्स्तका परीक्षण गनम, 
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(च) उत्तरपमु्स्तकार्ा कुनै कैवफयत देम्िएर्ा सोको िानकारी सम्बम्न्ित शािालाई नगराई 
परीक्षण गनम,  

(छ) आफ्नो ववषय ववज्ञताको क्षते्रभन्दा फरक ववषयको उत्तरपमु्स्तका परीक्षण गनम,  

(ज) उत्तरपमु्स्तका परीक्षणका सम्बन्िर्ा कुनै कुरा बझु्न ुपरेर्ा उपलब्ि गराइएको संकेत 
नम्बर बािेक अन्य पविचानको आिारर्ा सम्बम्न्ित कर्मचारीसँग कुरा गनम वा अन्य 
व्यम्िसँग सम्पकम  गनम,  

(झ) आफूले परीक्षण गरेको उत्तरपमु्स्तकाको सम्बन्िर्ा िवाफदेविताबाट पम्न्छन। 

 

7. अन्तवामताम वा अन्य परीक्षार्ा संलग्न िनुे ववषय ववज्ञ वा दक्ष वा रू्ल्याङ्कनकतामले पालना गनुमपने 
आचरणाः आयोगबाट सञ्चालन िनुे अन्तवामताम वा अन्य परीक्षार्ा संलग्न िनुे ववषय ववज्ञ वा दक्ष वा 
रू्ल्याङ्कनकतामले देिायको कायमिरू गनुम िुँदैनाः- 

(क) नम्िकको नातेदार भएका व्यम्ि उम्रे्दवार भएर्ा ववषय ववज्ञ वा दक्ष वा 
रू्ल्याङ्कनकतामको रूपर्ा बस्न,  

(ख) अन्तवामताम वा अन्य परीक्षार्ा आफू संलग्न िनु ेवा भएको कुरा किी ंकतै व्यि गनम,  

(ग) अन्तवामताम वा अन्य परीक्षार्ा प्रदान गरेको अङ्क किी ंकतै व्यि गनम, 

(घ) अन्तवामताम वा अन्य परीक्षाको पूवम तयारी कक्षा सञ्चालन वा संयोिन वा अध्यापन कायमर्ा 
संलग्न िनु,  

(ङ) आफ्नो ववषय वा ववज्ञताको क्षेत्रभन्दा फरक ववषयको ववषयववज्ञ वा दक्षको रूपर्ा 
बस्न,  

(च) रू्ल्याङ्कनको क्रर्र्ा गररएका िेस्रा तथा ववद्यतुीय प्रधत आफूसँग राख्न वा सावमिधनक 
गनम, 

(छ) आफूले गरेको रू्ल्याङ्कनको गोपधनयता भङ्ग गनम,  

(ज) आयोगको अनरु्धत धबना अन्तवामताम तथा रू्ल्याङ्कनको सर्यर्ा र्ोवाइल वा ववद्यतुीय 
उपकरण प्रयोग गनम, फोटो तथा धभधडयो म्िच्न र आवाि रेकडम गनम । 
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8. बढुवा सधर्धतर्ा तोवकएका ववशेषज्ञले पालना गनुमपने आचरणाः आयोगबाट बढुवा सधर्धतर्ा र्नोनयन 
गररएका वा तोवकएका ववशेषज्ञले देिायका कायमिरू गनुम िुँदैनाः-  

(क) बढुवा सधर्धतको बैठकर्ा भाग धलने ववषय व्यि गनम, 

(ख) बढुवा सधर्धतको बैठकर्ा छलफल भएका ववषय अन्यत्र व्यि गनम, 

(ग) उम्रे्दवारले कायमसम्पादन रू्ल्याङ्कन लगायतका गोप्य राख्न ु पने ववषय बापत प्राप्त 
गरेको अङ्क अन्यत्र व्यि गनम,  

(घ) नम्िकको नातेदार भएका व्यम्ि उम्रे्दवार भएर्ा सो ववज्ञापनको बढुवा प्रवक्रयार्ा 
संलग्न िनु,   

(ङ) आफ्नो ववषय वा ववज्ञताको क्षेत्रभन्दा फरक ववषयको ववशेषज्ञको रूपर्ा बढुवा सधर्धतर्ा 
बस्न।  

9. सेवा आयोग वा पदपूधतम वा छनौट वा धसफाररस सधर्धतर्ा प्रधतधनधित्व गने पदाधिकारी तथा कर्मचारीले 
पालना गनुमपने आचरणाः सेवा आयोग, सरुक्षा धनकाय, अन्य संघीय सरकारी सेवा र सङ्गदठत संस्थाका 
पदपूधतम वा छनौट वा धसफाररस सधर्धतर्ा प्रधतधनधित्व गने पदाधिकारी तथा कर्मचारीले देिायको 
कायमिरू गनुम िुँदैनाः- 

(क) नम्िकको नातेदार भएका व्यम्ि उम्रे्दवार भएर्ा सो ववज्ञापनको पदपूधतम सम्बन्िी 
कायमर्ा संलग्न िनु, 

(ख) आयोगको सार्ान्य धसद्धान्त, रू्ल्य-र्ान्यता तथा धनणमयको ववपरीत िनु ेगरी कुनै कायम गनम,  

(ग) आफूले प्रधतधनधित्व गने संस्थाको परीक्षाको प्रश्नपत्र धनर्ामण, पररर्ािमन र उत्तरपमु्स्तका 
परीक्षण गनम,  

(घ) दान, दातव्य, ऋण, आधथमक वा भौधतक लाभ, उपिार वा कोसेली ग्रिण गनम वा स्वीकार 
गनम वा अन्य कुनै सवुविा धलन वा ददलाउन।  

10. आयोगबाट अवकास प्राप्त वा सरूवा वा बढुवा वा अन्य कुनै कारणले अलग भएका पदाधिकारी वा 
कर्मचारीले पालन गनुमपने आचरणाः आयोगर्ा कायमरत रिी आयोगबाट अवकास वा सरूवा वा बढुवा 
वा अन्य कारणले आयोगबाट अलग भएका पदाधिकारी वा कर्मचारीले देिायको कायमिरू गनुम िुँदैनाः-  

(क) आयोगको कार् कारवािी प्रधत नकारात्र्क टीका वटप्पणी वा आयोग प्रधतको िनववश्वास 
कर्िोर पाने िालका कुनपैधन कायम गनम, 
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(ख) कतमव्य पालनाको धसलधसलार्ा िानकारीर्ा आएको कानून बर्ोम्िर् गोप्य राख्नपुने 
ववषय वा कागिात वा व्यिोरा प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रूपबाट कवि कतै व्यि गनम,  

(ग) आयोगबाट अलग भएको धर्धतले एक वषमसम्र् आयोगबाट सञ्चालन िनुे परीक्षाको 
तयारी कक्षा सञ्चालन वा संयोिन वा अध्यापन कायमर्ा संलग्न िनु,  

(घ) िनुसकैु कारणबाट अलग भएको पदाधिकारी वा कर्मचारीले आयोगको कार्बाट अलग 
भएपधछ आयोगसँग सम्बम्न्ित पररचयपत्र, कागिात, पासवडम, नगदी तथा म्िन्सी 
सार्ाग्रीिरू आफूसाथ राख्न। 

पररच्छेद-३ 

सदाचार र अनशुासन सम्बन्िी आचरण 

11. सदाचार र अनशुासन सम्बन्िी आचरणाः (१) पदाधिकारी वा कर्मचारी वा ववषय ववज्ञ वा दक्षले 
देिायका कायमिरू गनुम िुँदैनाः- 

(क) कानून बर्ोम्िर् फर्छ्यौट गनुमपने वा धतनुम वा बझुाउन ुपने रकर्, कर, दस्तरु, दण्ड 
िररवाना वा र्िशलु बाँकी वक्यौता राख्न, 

(ख) आयोगको धसद्धान्त, रू्ल्य एवर् ्र्ान्यता ववपररत कायम गनम,  

(ग) पदीय कतमव्य पालना गदाम पूवामग्रिी तवरले कार् गनम र गोपधनयता भङ्ग गनम,  

(घ) आयोगको धसद्धान्त, रू्ल्य एवर् ्र्ान्यता ववपररत कुनै कायम भएको वा िनु लागेको छ 
भन्ने िानकारी प्राप्त िनु आएर्ा आयोगलाई त्यसको िानकारी नददई अधग्रर् 
कार्कारवािी गनम,  

(ङ) सरकारी प्रधतक म्चन्ि, छाप, इरे्ल, पासवडम, साँचो, धसल लगायतका कुरािरूको 
दरुूपयोग गनम ।  

(2) आयोगका पदाधिकारी एवर् ्कर्मचारीले देिायका कायमिरू गनम बािा परु् याएको र्ाधननेछैन:  

(क) आयोगको कार् कारवािीर्ा प्रधतकूल प्रभाव नपने गरी आफूले ववशेषज्ञता िाधसल गरेको 
ववषयर्ा परार्शम वा प्रवचन ददन तथा अध्ययन, अध्यापन, लेिन, अनसुन्िान, प्रकाशन 
तथा प्रसारण गनम,  
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(ख) सावित्य, कला, संस्कृधत, िेलकुद, ज्ञान, ववज्ञान, प्रववधि, र्नोरञ्जन सम्बन्िी र पेशागत 
एवर् ्सार्ाम्िक संस्थािरूर्ा सिभागी िनु, 

(ग) रािनैधतक रूपर्ा तटस्थ पेशागत संघ संस्थािरूले आयोिना गरेको सभा, गोष्ठी आददर्ा 
कायामलयको कार्र्ा बािा नपने गरी सिभागी िनु, 

(घ) सावमिधनक रूपर्ा िारी भएको ऋणपत्र, बचतपत्र, शेयर िरीद ववक्री गनम वा लाभांश 
धलन,  

(ङ) सावमिधनक रूपर्ा िलुा गररएको र प्रचधलत कानूनले रोक नलगाइएको कुनै प्रधतस्पिामर्ा 
सिभागी भै परुस्कार, पदक, प्रर्ाणपत्र एवर् ्सम्र्ान ग्रिण गनम। 

12. धनषधेित कायमाः पदाधिकारी एवर् ्कर्मचारीले देिायका कायमिरू गनम िुँदैनाः- 

(क) आयोगको सिर्धत वेगर आयोगको तफम बाट कुनै प्रकारको प्रधतबद्धता वा प्रधतज्ञा गनम,  

(ख) कतमव्य पालनाको धसलधसलार्ा िानकारीर्ा आएको कानून बर्ोम्िर् गोप्य राख्नपुने 
ववषय वा कागिात वा व्यिोरा प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रूपर्ा व्यि गनम,  

(ग) नम्िकको नातेदारसँग सम्बम्न्ित कुनै कार् गराउन वा नगराउन आफू कायमरत वा 
अन्य धनकायका पदाधिकारीलाई दवाव ददन वा अनमु्चत प्रभाव पानम, 

(घ) पदाधिकारी वा कर्मचारीले सम्पादन गने वा गरररिेका गोप्य राख्न ुपने कार् कारवािीका 
ववषयर्ा अनावश्यक रूपर्ा िोम्िनीधत गनम वा चासो धलन,  

(ङ) आग्रि, पूवामग्रि, लोभ, लालच, दवावर्ा परी वा पारी कुनै कायम गनम गराउन। 

13. उपिार तथा कोसेली ग्रिण गनम निनुेाः पदाधिकारी एवर् ्कर्मचारीले आफैं ले वा नम्िकका नातेदार 
र्ाफम त वा कुनै पररक्षाथी वा धनिका आफन्त वा अन्य कुनै व्यम्िर्ाफम त आयोगसँग आधथमक कारोवार 
गरररिेको वा आयोगबाट सम्पादन िनु ेकायमसँग सम्बम्न्ित कुनै व्यम्ि वा संस्थाबाट कुनै दान, 
दातव्य, ऋण, आधथमक वा भौधतक लाभ, उपिार वा कोसेली ग्रिण गनम वा स्वीकार गनम िुँदैन।  

14. पदको दरुूपयोग गनम निनुेाः पदाधिकारी एवर् ्कर्मचारीले पदको दरुूपयोग िनुे गरी देिायका कायमिरू 
गनम िुँदैनाः- 

(क) आफ्नो ओिोदा एवर् ्अम्ततयारी आफू वा आफ्नो पररवार वा कसैको अनमु्चत लाभ 
वा िानी पगु्ने गरी प्रयोग गनम, 
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(ख) आयोगको सम्पम्त्त वा सवुविा कायामलय प्रयोिनको लाधग वा आफ्नो पदीय िैधसयतलाई 
सिुाउँदो वकधसर्ले बािेक अन्य व्यम्िगत कार्र्ा प्रयोग गनम, 

(ग) कायामलय सर्यलाई आफ्नो व्यम्िगत कायमर्ा प्रयोग गनम, 

(घ) आफ्नो वा आफ्नो पररवारका सदस्यको वा अरू कसैको धनिी स्वाथम पूधतमका लाधग 
आफ्नो पदीय िैधसयतलाई प्रयोग गनम,  

(ङ) पदीय िैधसयतर्ा प्राप्त गरेको िक, अधिकार, सवुविा वा सिधुलयतको दरुूपयोग गनम,  

(च) कायामलयको प्रयोिनको लाधग रिेका रे्म्शनरी यन्त्र,उपकरण वा अन्य सेवा तथा सवुविािरू 

अधिकार प्राप्त अधिकारीको धलम्ित आदेश ववना कायामलयबाट अन्यत्र लैिान तथा अन्य 

व्यम्िलाई प्रयोग गनम ददन । 

15. गैरसरकारी संघ संस्थाको पदाधिकारी िनु तथा अन्यत्रको रोिगारी स्वीकार गनम निनुेाः पदाधिकारी 
एवर् ्कर्मचारीले देिायका कायमिरू गनम िुँदैनाः-  

(क) कुनै गैरसरकारी संघ संस्थाको पदाधिकारी िनु वा सल्लािकारको भधूर्का धनवामि गनम 
वा त्यस्तो संस्थाको अन्य कृयाकलापर्ा संलग्न िनु,  

(ख) प्रचधलत कानूनबर्ोम्िर् बािेक भौधतक रूपर्ा वा ववद्यतुीय वा अन्य कुनै पधन 
र्ाध्यर्बाट बाह्य रोिगारी स्वीकार गनम,   

(ग) कुनै रािनैधतक दल वा त्यस्तो दलसँग आवद्ध कुन ैसंघ संस्थाको सदस्यता ग्रिण गनम।   

16. नम्िकको नातेदार भएका व्यम्ि संलग्न रिेको ववषयका सम्बन्िर्ााः (१) पदाधिकारी एवर् ्कर्मचारीले 
आफ्नो नम्िकको नातेदार भएका व्यम्ि आयोगको परीक्षार्ा उम्रे्दवार भएको वा उम्रे्दवार िनुे 
भएर्ा पदपूधतम सम्बन्िी देिायको कायम वा धनणमय प्रकृयार्ा संलग्न िनु वा त्यस्तो कायमसँग सम्बम्न्ित 
शािार्ा िवटन िुँदैनाः- 

(क) सो ववज्ञापनको धलम्ित, अन्तवामताम, प्रयोगात्र्क वा अन्य परीक्षार्ा संलग्न िनु, 

(ख) परीक्षा केन्रर्ा िानीिानी िवटन,  

(ग) परीक्षाको उत्तरपमु्स्तकार्ा संकेत नम्बर राख्न ेकायमर्ा संलग्न िनु, 

(घ) परीक्षाको प्रश्नपत्र धनर्ामण, पररर्ािमन, छपाई र उत्तरपमु्स्तका परीक्षण गनम, 

(ङ) कोधडंङ वा धडकोधडङ्ग, नधतिा तयारी र नधतिा प्रकाशन गने कायमर्ा संलग्न िनु, 

(च) केन्रीय प्रधतधनधिको रूपर्ा िवटन,  
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(छ) कुनै परीक्षार्ा आफ्नो नम्िकको नातेदार रिेको व्यम्ि उम्रे्दवार रिेको िानकारी 
पाएको अवस्थार्ा वा धनष्पक्षता र गोपनीयता कायर् गनुम पने कुन ैकायमर्ा संलग्न िुँदै 
िादँा नम्िकको नातेदार देम्िन आएर्ा सोको िानकारी पदाधिकारीले आयोगसर्क्ष, 
सम्चवले आयोगको अध्यक्षसर्क्ष र कर्मचारीले सम्चवसर्क्ष धलम्ित रूपर्ा िानकारी 
गराई त्यस्तो कायमबाट अलग िनु ुपनेछ।  

17. सूचना ददन वा सूचनाको दरुूपयोग गनम निनुेाः गोप्य राख्नपुने तथ्याङ्क वा सूचना वा उम्रे्दवारको 
वैयम्िक वववरण अनधिकृत रूपर्ा कसैलाई उपलव्ि गराउन ुिुँदैन। 

पररच्छेद ४ 

योग्यता, धनष्पक्षता, स्वच्छता र गोपधनयता सम्बन्िी 
18. योग्यता, धनष्पक्षता, स्वच्छता र गोपधनयता सम्बन्िी आचरणिरूाः पदाधिकारी एवर् ् कर्मचारीले 

आयोगले अवलम्बन गरेको योग्यता, धनष्पक्षता, स्वच्छता र गोपधनयतालाई कायर् राख्न 
देिायबर्ोम्िर्को कायम गनुम िुँदैनाः- 

(क) आयोगको संस्थागत एवर् ्कायमगत स्वतन्त्रता तथा योग्यता, धनष्पक्षता, स्वच्छता र 

गोपधनयतार्ा िलल पानम,  

(ख) आयोगको कायमसम्पादन गदाम वा पदीय कतमव्य तथा दावयत्व धनवामि गदाम प्रत्यक्ष वा 
परोक्षरूपर्ा आउन सक्ने वाह्य वा आन्तररक दबाव, प्रभाव, प्रलोभन, भनसनु, िम्की, 
आग्रि पूवामग्रि आददबाट प्ररेरत वा प्रभाववत िनु,  

(ग) प्रचधलत कानून ववपररत िनुे गरी कुनै प्रकारको िस्तक्षेप गनम वा अनमु्चत प्रभाव पानम 
वा दबाब ददन,  

(घ) कुनै पधन प्रकारको र्ोलावििा, पक्षपात वा पूवामग्रि राख्न,  

(ङ) राि र िनताको विृत्तर वित ववपररतको कायम गनम, 

(च) सेवाग्रािीिरू प्रधत र एक-आपसर्ा सरे्त अपर्ानिनक र अर्ानवीय व्यविार गनम,  

(छ) आयोगको ववश्वसनीयतार्ा िलल पगु्ने गरी िानािान कुनै प्रकारको नकारात्र्क 
वटकावटप्पणी गनम वा अधभव्यम्ि ददन,   

(ज) कायम सम्पादनका क्रर्र्ा कसैप्रधत असर्ान वा भेदभाविन्य वा पक्षपात एवर् ्पवूामग्रिपूणम 
व्यविार गनम,  
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19. गोप्य कायमर्ा संलग्नता सम्बन्िीाः देिाय बर्ोम्िर्को गोप्य कायमर्ा प्रत्यक्ष संलग्न पदाधिकारी तथा 
कर्मचारीले देिाय बर्ोम्िर्को कायम गनुम िुँदैनाः-  

(क) कच्चा प्रश्नपत्र सम्बन्िी  

(1) नम्िकको नातेदार परीक्षाथी भएर्ा सो सम्बन्िी कायमर्ा संलग्न िनु, 

(2) धसलबन्दी नभई आएको िार् बमु्झधलन, 

(3) उपलव्ि गराइएको संकेत नम्बर बािेक अन्य पविचान िलु्ने गरी फोन वा सार्ाम्िक 
सञ्चालको र्ाध्यर्बाट कुराकानी गनम,  

(4) अनधिकृत ढङ्गले प्रश्नसँग सम्बम्न्ित ववषय सार्ाम्िक सञ्जालर्ा पठाउन,  

(5) कायमसम्पादनका धसलधसलार्ा तयार भएका अधभलेि वा ख्रसे्रा अन्य व्यम्िको पिुँच पगु्न े
गरी राख्न,  

(6) गोप्य कार् िनुे वा भइरिेको कुनै शािार्ा िाने आउने वा त्यस्ता कार्को चासो धलन, 

(7) दोिोरो साँचो (double lock)को व्यवस्था नगरी तथा म्िम्रे्वारी नतोकी प्रश्नको भण्डार गनम,  

(8) कायमसम्पादन स्थलर्ा अनधिकृत व्यम्िको प्रवेश ददन, 

(ख) प्रश्नपत्र पररर्ािमन सम्बन्िीाः 
(1) नम्िकको नातेदार परीक्षाथी भएर्ा सो सम्बन्िी कायमर्ा संलग्न िनु,  

(2) भावषक शदु्धता तथा गोपधनयता कायर् नगरी पररर्ाम्िमत प्रश्नपत्र तयार गनम, 
(3) ववषय ववज्ञ वा दक्षबाट पररर्ािमन गररएको प्रश्नपत्र धसलबन्दी नगरी बमु्झधलन, 
(4) अनरु्धत बेगर इन्टरनेट, र्ोवाइल वा अन्य ववद्यतुीय उपकरण प्रयोग गनम, 
(5) अनधिकृत ढङ्गले प्रश्नसँग सम्बम्न्ित ववषय सार्ाम्िक सञ्जालर्ा पठाउन,  

(6) कायमसम्पादनका धसलधसलार्ा तयार भएका अधभलेि वा ख्रसे्रा अन्य व्यम्िको पिुँच पगु्न े
गरी राख्न,  

(7) अनरु्धत बेगर प्रश्नपत्र पररर्ािमनको कार् भइरिेको सर्यर्ा कायामलय बाविर िान तथा 
अन्य व्यम्िसँग कुराकानी गनम, 

(8) गोप्य कार् िनुे वा भइरिेको कुनै शािार्ा िाने आउने वा त्यस्ता कार्को चासो धलन, 
(9) दोिोरो साँचो (double lock)को व्यवस्था नगरी तथा म्िम्रे्वारी नतोकी प्रश्नको भण्डार गनम,  

(10) कायमसम्पादन स्थलर्ा अनधिकृत व्यम्िको प्रवेश ददन, 
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(ग) प्रश्नपत्र छपाई सम्बन्िीाः 

(1) नम्िकको नातेदार परीक्षाथी भएर्ा सो सम्बन्िी कायमर्ा संलग्न िनु, 

(2) प्रश्नपत्र छपाई पूवम धसलछाप चेक िाँच र र्चुलु्का नगरी धसलबन्दी िार् िोल्न, 

(3) प्रश्नपत्रको छपाई पश्चात ्धसलबन्दी नगरी राख्न,  

(4) छपाईको सर्यर्ा इन्टरनेट, र्ोवाइल वा अन्य ववद्यतुीय उपकरण प्रयोग गनम, 

(5) प्रश्नपत्रसँग सम्बम्न्ित ववषय सार्ाम्िक सञ्जालर्ा पठाउन वा कुराकानी गनम,  

(6) कायमसम्पादनका धसलधसलार्ा तयार भएका अधभलेि वा ख्रसे्रा अन्य व्यम्िको पिुँच पगु्न े
गरी राख्न,  

(7) छपाईको सर्यर्ा प्रश्नको गरुू प्रधत (Master copy) र्ा सबै प्रश्न नछावपएको वा नबमु्झने 
भएको वा अन्य कुनै सर्स्या देम्िएर्ा तरुून्त पररर्ािमन शािार्ा िानकारी नगराई छपाई 
गनम, 

(8) छपाई पश्चात ्प्रश्नपत्रको प्रधत फोटोकपी रे्धसनर्ा रिे नरिेको वा फोटोकपी रे्धसनको छपाई 
कर्ाण्ड रद्द भए नभएको यवकन नगरी रे्धसन बन्द गनम, 

(9) अनरु्धत बेगर प्रश्नपत्र छपाईको कार् सरुू भई परीक्षा सर्ाप्त निुँदासम्र् कायामलय बाविर 
िान तथा अन्य व्यम्िसँग कुराकानी गनम, एक्लाएक्लै विँडडलु गनम वा बस्न, 

(10) गोप्य कार् िनुे वा भइरिेको कुनै शािार्ा िाने आउने वा त्यस्ता कार्को चासो धलन, 

(11) दोिोरो साँचो (double lock)को व्यवस्था नगरी तथा म्िम्रे्वारी नतोकी प्रश्नको भण्डार गनम,  

(12) कायमसम्पादन स्थलर्ा अनधिकृत व्यम्िको प्रवेश ददन, 

(घ) परीक्षा सञ्चालन सम्बन्िीाः 

(1) नम्िकको नातेदार परीक्षाथी भएर्ा सो सम्बन्िी कायमर्ा संलग्न िनु, 

(2) परीक्षाको र्यामदा ववपररत कायम गनम, 

(3) अर्यामददत पोशाकर्ा उपम्स्थत िनु, 

(4) अनरु्धत धबना इन्टरनेट, र्ोवाइल वा अन्य ववद्यतुीय उपकरण प्रयोग गनम, 

(5) परीक्षाथी तथा परीक्षार्ा िवटएका कर्मचारीसँग अर्यामददत ढंगले प्रस्ततु िनु, 

(6) धसलछाप चेक िाँच र र्चुलु्का नगरी प्रश्नपत्रको धसलबन्दी िार् िोल्न, 

(7) प्रश्नपत्रसँग सम्बम्न्ित ववषय सार्ाम्िक सञ्जालर्ा पठाउन वा कुराकानी गनम,  
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(8) परीक्षा सञ्चालनका धसलधसलार्ा बाँकी रिेका उत्तरपमु्स्तका, तयार भएका अधभलेि वा ख्रसे्रा 
अन्य व्यम्िको पिुँच पगु्न ेगरी राख्न,  

(9) प्रश्नपत्रर्ा सबै प्रश्न नछावपएको वा नबमु्झने भएको वा अन्य कुनै सर्स्या देम्िएर्ा तरुून्त 
पररर्ािमन शािार्ा िानकारी नगराई परीक्षा सञ्चालन गनम,  

(10) परीक्षा केन्रर्ा अनधिकृत व्यम्िको प्रवेश ददन, 

(11) र्चुलु्का तथा धसलबन्दी नगरी उत्तरपमु्स्तका बझुाउन, 

(ङ) उत्तरपमु्स्तकाको कोधडङ्ग धडकोधडङ्ग सम्बन्िीाः 

(1) नम्िकको नातेदार परीक्षाथी भएर्ा सो सम्बन्िी कायमर्ा संलग्न िनु, 

(2) प्रथर् कोधडङ्गर्ा बसेको कर्मचारीले दद्वतीय कोधडङ्गर्ा संलग्न िनु,  

(3) कोधडङ्ग धडकोधडङ्ग कायमर्ा िवटएको व्यिोरा कतै व्यि गनम,  

(4) उत्तरपमु्स्तकार्ा लेम्िएका कुरा पढ्न, सो सम्बन्िी कुरा गनम तथा फोटो म्िच्न, 

(5) कोधडङ्ग धडकोधडङ्गका धसलधसलार्ा तयार भएका अधभलेि वा ख्रसे्रा अन्य व्यम्िको पिुँच 
पगु्ने गरी राख्न,  

(6) उत्तरपमु्स्तकार्ा कुनै कैवफयत देम्िएर्ा आयोगको अध्यक्ष वा धनिले तोकेको सदस्यलाई 
िानकारी नगराई अधग्रर् कार्कारवािी गनम,  

(7) कोधडङ्ग गने स्थानर्ा अनधिकृत व्यम्िको प्रवेश ददन, 

(8) कोधडङ्ग कायमर्ा कम्तीर्ा दईुिना संलग्न नभई कायम प्रारम्भ गनम, 

(9) दोिोरो साँचो (double lock) को व्यवस्था नगरी तथा म्िम्रे्वारी नतोकी उत्तरपमु्स्तका 
राम्िएको कोठा िोल्न वा बन्द गनम,  

(च) ववषय ववज्ञ वा दक्ष छनौट सम्बन्िीाः 

(1) सम्बम्न्ित ववषय वा क्षेत्रको ववज्ञ िो वा िोइन भन्ने यवकन नगरी ववषय ववज्ञ वा दक्षको 
रूपर्ा छनौटको लाधग पेश गनम वा र्नोनयन गनम, 

(2) आफ्नो नम्िकको नातेदार आयोगले सञ्चालन गने परीक्षार्ा उम्रे्दवार भएको वा िनु सक्ने 
अवस्था रिेछ भने ववषय ववज्ञ वा दक्ष छनोट सम्बन्िी कायमर्ा संलग्न िनु, 

(3) ववषय ववज्ञ वा दक्षको रोष्टरर्ा सूचीकृत भएको र िनु सक्ने ववज्ञता िाधसल गरेको व्यम्ि 
बािेक अन्यलाई ववषय ववज्ञ वा दक्षको रूपर्ा छनौटको लाधग पेश गनम वा र्नोनयन गनम, 
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(4) ववषय ववज्ञ वा दक्षको रूपर्ा र्नोनयनको लाधग पेश भएका तथा र्नोनयन भएका दक्ष 
ववज्ञको वववरण प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रूपर्ा कवि कतै व्यि गनम, र 

(5) कुनै व्यम्ि वा धनकायबाट ववषय ववज्ञ वा दक्षको वववरण र्ाग भएको अवस्थार्ा सरे्त 
आयोगको स्वीकृत वेगर ववषय ववज्ञ वा दक्षको रोष्टरर्ा सूचीकृत भएका ववज्ञिरूको वववरण 
उपलव्ि गराउन। 

(छ) सूचना तथा गोप्य कार् कारवािी सम्बन्िीाः  

(1) कानून बर्ोम्िर् प्रवाि गनुमपने सूचना बािेक आयोगले सञ्चालन गने परीक्षासँग सम्बम्न्ित 
धलित तथा कागिात, गोप्य कार्कारवािी तथा सूचना आयोगको अनरु्धत वा अदालतको 
आदेश बेगर धलम्ित वा र्ौम्िक वा ववद्यतुीय वा अन्य कुन ैर्ाध्यर्बाट पधन आफ्नो वा 
अन्य नार्बाट वा कसैर्ाफम त प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रूपर्ा व्यि गनम, प्रकाशन तथा प्रसारण 
गनम वा सार्ाम्िक सञ्जालर्ा प्रवेषत गनम,  

(2) आयोगबाट प्रकाम्शत तथा अप्रकाम्शत सूचना तथा िानकारीका सम्बन्िर्ा आयोगको अनरु्धत 
प्राप्त व्यम्िले बािेक अन्यले आर्सञ्चार र्ाध्यर्र्ा अन्तवामताम ददन वा सर्ाचार उपलव्ि 
गराउन, 

(3) आफूलाई पूणम रूपर्ा िानकारी नभएको ववषयर्ा आर् रूपर्ा गलत सन्देश िाने गरी कुनै 
कुरा व्यि गनम, 

(ज) केन्रीय प्रधतधनधिका रूपर्ा िवटने कायमाः 

(1) आफ्नो नम्िकको नातेदार उम्रे्द्वार भएर्ा िवटन, 

(2) आफ्नो नम्िकको नातेदार कायामलय प्रर्िु भएको कायामलयर्ा िवटन,  

(3) केन्रीय प्रधतधनधिर्ा िवटएको ववषय कविँकतै व्यि गनम र सो सम्बन्िी कुनै िानकारी 
फोटो वा धभधडयो सार्ाम्िक सञ्जालर्ा शेयर गनम, 

(4) कायामलयर्ा शरुू गररएको गोप्य कायम सम्पन्न नभएसम्र् कायामलय बाविर िान,  

(5) आफू म्िम्र्ा भएको गोप्य कागिात आफू र अधिकार प्राप्त अधिकारी बािेक अन्य व्यम्िको 
पिुँचर्ा राख्न ।  
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पररच्छेद ५ 

ववववि 

20. आचारसंविताको अनगुर्नाः (१) यस आचारसंविताको पालना भए नभएको सम्बन्िर्ा देिाय बर्ोम्िर्का 
पदाधिकारीबाट अनगुर्न गररनेछाः- 

(क) आयोगको अध्यक्षको िकर्ा आयोगबाट,  

(ख) आयोगको सदस्य वा सम्चवको िकर्ा अध्यक्षबाट,  

(ग) अन्य कर्मचारीको िकर्ा आयोगका सम्चवबाट। 

21. बािा अड्काउ फुकाउने अधिकाराः (१) यस आचारसंवितार्ा उल्लेि भएका व्यवस्थािरू कायामन्वयन 
गदाम कुनै बािा अड्काउ परेर्ा आयोगले प्रचधलत ऐन, धनयर् तथा धनदेम्शकाको र्र्म र भावनाको 
प्रधतकूल निनुे गरी त्यस्तो बािा अड्काउ फुकाउन सक्नेछ।  

22. िारेिी र बचाउाः (१) लोक सेवा आयोगका पदाधिकारी एवर् ् दक्ष/ववज्ञ र कर्मचारीिरूको 
आचारसंविता, 2069 िारेि गररएको छ। 

(2) लोक सेवा आयोगका पदाधिकारी एवर् ्दक्ष/ववज्ञ र कर्मचारीिरूको आचारसंविता, 2069 
बर्ोम्िर् भए गरेका कार् कारवािी यसै आचारसंविता बर्ोम्िर् भए गरेको र्ाधननेछ। 


