
कृिष सामúी कÌपनी िलिमटेड 
ÿधान कायाªलय, काठमाडौ ँ

पदपूितªका लािग दरखाÖत आÓहान सÌबÆधी सचूना 
(ÿकाशन िमित: २०८३/०३/१९ गते) 

लोक सेवा आयोगको िमित २०८३/०३/१७ गतेको सहमित र कÌपनी पदपिूतª सिमितको िमित २०८३/०३/१८ गतेको िनणªयानुसार कÌपनीमा åरĉ रहकेा देहायका पदहłको पदपिूतªका 
लािग यो सचूना ÿकाशन गåरएको छ । 

(क) कायª ±मताको मूÐयाङ्कनĬारा हòने बढुवा 
यस कÌपनीमा åरĉ रहकेा दहेायका पदहłमा कायª ±मताको मÐूयाङ्कनको आधारमा बढुवाĬारा पदपिूतª गनुªपन¥ भएकोल ेकृिष सामúी कÌपनी िलिमटेड कमªचारी ÿशासन िविनयमावली, 
२०८० को िविनयम ३२ अनुसार तोिकएको सवेा अविध पूरा गरेका र Æयनूतम शिै±क योµयता हािसल गरेका तथा िविनयम ३३ बमोिजम अयोµय नभएका कमªचारीहłले यो सचूना 
ÿकाशन भएको  िमितले ३० (तीस) िदनिभý तोिकए बमोिजमको बढुवा फाराम भरी ºयेķता, भौगोिलक ±ýेमा काम गरेको अनुभव, शिै±क योµयता (समक±ता िनधाªरण गनुªपन¥ शिै±क 
योµयताको हकमा समक±ता िनधाªरण गरेको) तथा सेवाकालीन तािलम िलएको ÿमाणपý लगायत अÆय आवÔयक कागजपýहłको ÿितिलिप आफँैल ेÿमािणत गरी कÌपनीको योजना 
तथा जनशिĉ ÓयवÖथापन महाशाखामा पेश गनª सÌबिÆधत सÌभाÓय कायरªत कमªचारीहłका लािग यो सचूना ÿकाशन गåरएको छ । 

ø.स ं िब²ापन नं. पद ®ेणी सेवा समूह पद सङ्´या 

१ १-०८२/८३ ÿबÆधक अिधकृत ÿथम - - ५ (पाँच) 

२ २-०८२/८३ उप-ÿबÆधक (ÿशासन) 
अिधकृत िĬतीय ®ेणी 

ÿशासन ÿशासन ५ (पाँच)) 

३ ३-०८२/८३ उप-ÿबÆधक (लेखा) ÿशासन लेखा १ (एक) 

४ ४-०८२/८३ सहायक ÿबÆधक (ÿशासन) 
अिधकृत ततृीय ®ेणी 

 

ÿशासन ÿशासन २ (दईु) 

५ ५-०८२/८३ 
सहायक ÿबÆधक  
(बाली िवकास) 

ÿािबिधक कृिष १ (एक) 

६ ६-०८२/८३ 
वåरķ सहायक (ÿशासन) सहायक ÿथम 

 ®ेणी 

ÿशासन ÿशासन ३ (तीन) 

७ ७-०८२/८३ वåरķ सहायक (कृिष ÿािबिधक) ÿािबिधक कृिष १ (एक) 
 

(ख) आÆतåरक ÿितयोिगता र खुला तथा समावेशी ÿितयोिगताÂमक परी±ाĬारा पदपूितª हòने 
यस कÌपनीमा åरĉ रहकेा दहेायका ®ेणी, सवेा र समहूका पदहłमा ÿितयोिगताÂमक परी±ाĬारा Öथायी पदपिूतª गनुªपन¥ भएकाल ेआÆतåरक ÿितयोिगता तफª का िव²ापनका हकमा 
उिÐलिखत योµयता तथा अनुभव (समावेशी समहूको  हकमा तोिकए भÆदा एक वषª कम अनभुव भए हòने) पगुेका सÌबिÆधत सेवा समहूका एक ®ेणी मिुनको पदमा कÌपनीको सवेामा 
कायªरत कमªचारीहłले र खलुा ÿितयोिगतातफª  िव²ापनको हकमा सचूनामा उिÐलिखत योµयताका सतªहł परूा गरेका इ¸छुक नेपाली नािगरकहłबाट यो सचूना ÿकािशत भएको िमितले 
२१ िदनिभý यस कÌपनीको अनलाइन दरखाÖत ÿणाली https://vacancy.kscl.gov.np माफª त दरखाÖत आÓहान गåरएको छ । 

ø.स.ं िव²ापन न.ं पद ®ेणी सवेा समहू 
पद 

सङ्´या 
आ.ÿ.,खलुा/ 

समावेशी 
Æयनूतम शैि±क योµयता 

१ ८-०८२/८३ ÿबÆधक 
अिधकृत 

ÿथम 
    १ आ.ÿ. 

माÆयता ÿाĮ िश±ण संÖथाबाट कुन ै िवषयमा 
Öनातको°र तह वा सो सरह उ°ीणª गरी कÌपनीमा पाँच 
वषªको कायª अनभुव हािसल गरेको ।  

२ ९-०८२/८३ उप-ÿबÆधक 

अिधकृत 
िĬतीय  

ÿशासन ÿशासन २ आ.ÿ. 
माÆयता ÿाĮ िश±ण संÖथाबाट कुनै िवषयमा Öनातक 
तह वा सो सरह उ°ीणª गरी कÌपनीमा पाँच वषªको 
कायª अनभुव हािसल गरेको । 

३ १०-०८२/८३ 
उप-ÿबÆधक 
(िसिभल)  

ÿािविधक इिÆजिनयåरङ १ आ.ÿ. 

माÆयता ÿाĮ िश±ण सÖंथाबाट िसिभल 
इिÆजिनयåरङ िवषयमा Öनातक वा सो सरह उ°ीणª 
गरी कÌपनीमा पाँच वषªको कायª अनभुव हािसल  
गरेको । 

४ 

११-०८२/८३ 
सहायक ÿबÆधक 

(ÿशासन 
अिधकृत 

तिृतय 
ÿशासन ÿशासन 

१ आ.ÿ. 
माÆयता ÿाĮ िश±ण संÖथाबाट ÿमाण पý तह वा 
क±ा १२ एस.एल.सी.ई. वा सो सरह उ°ीणª गरी 
कÌपनीमा पाँच वषªको कायª अनभुव हािसल गरेको । 

१२-०८२/८३ 
८ 

खलुा- ५ माÆयता ÿाĮ िश±ण सÖंथाबाट कुन ैिवषयमा 
Öनातक तह वा सो सरह उ°ीणª । १३-०८२/८३ मिहला -१   



ø.स.ं िव²ापन न.ं पद ®ेणी सवेा समहू 
पद 

सङ्´या 
आ.ÿ.,खलुा/ 

समावेशी 
Æयनूतम शैि±क योµयता 

१४-०८२/८३ आ.ज- १  

१५-०८२/८३ मधशेी-१ 

५ १६-०८२/८३ 
सहायक ÿबÆधक 

(लेखा) 
ÿशासन लेखा १ खलुा- १  

माÆयता ÿाĮ िश±ण सÖंथाबाट ÓयवÖथापन, 
वािणºय शाľ वा Óयापार ÿशासनमा Öनातक तह 
वा अथªशाľ, गिणत, तÃयाङ्क शाľ वा 
जनÿशासनमÅय ेकुन ैएक मलु िवषय िलई Öनातक 
तह वा सो सरह उ°ीणª । 

६ 
१७-०८२/८३ सहायक ÿबÆधक 

(बाली िवकास) 
ÿािविधक कृिष २ 

खलुा-१    माÆयता ÿाĮ िश±ण सÖंथाबाट कृिष िव²ान 
िवषयमा Öनातक तह वा सो सरह उ°ीणª । १८-०८२/८३ दिलत-१ 

७ 

१९-०८२/८३ 

वåरķ सहायक 

सहायक 
ÿथम  

ÿशासन 

ÿशासन 

१ आ.ÿ.       
माÆयता ÿाĮ िश±ण सÖंथाबाट एस.ई.ई. वा सो 
सरह उ°ीणª गरी कÌपनीमा तीन वषªको कायª अनभुव 
हािसल गरेको । 

२०-०८२/८३ 

३ 

खलुा- १  

२१-०८२/८३ मिहला-१     
माÆयता ÿाĮ िश±ण संÖथाबाट ÿमाण पý तह वा 
क±ा १२ एस.एल.सी.ई. वा सो सरह उ°ीणª । 

२२-०८२/८३ मधेशी- १       

८ २३-०८२/८३ 
वåरķ सहायक 

(कÌÈयटुर) 
िविवध 

 
१ 

खलुा- १ 

माÆयता ÿाĮ िश±ण संÖथाबाट कÌÈयटुर िव²ान वा 
सचूना ÿिविध वा कÌÈयटुर इिÆजिनयåरङ िवषय 
िलई ÿमाणपý तह वा क±ा १२ एस.एल.सी.ई. वा 
सो सरह उ°ीणª । 

९ २४-०८२/८३ 
वåरķ सहायक 

(कृिष ÿािविधक) 
ÿािविधक कृिष 

 
१ 

खलुा- १ 
माÆयता ÿाĮ िश±ण सÖंथाबाट कृिष िव²ान िवषय 
िलई ÿमाणपý तह वा क±ा १२ एस.एल.सी.ई. वा 
सो सरह उ°ीणª । 

१० 

२५-०८२/८३ 

सहायक 

सहायक 
िĬतीय 

ÿशासन 

ÿशासन ४ 

खलुा-२  माÆयता ÿाĮ िश±ण संÖथाबाट  एस.ई.ई. वा सो सरह 
उ°ीणª । लोक सेवा आयोगबाट स¼चािलत 
पवूªयोµयता परी±ा उ°ीणª भई ÿमाणपý ÿाĮ भएको। 

२६-०८२/८३ मधशेी-१ 

२७-०८२/८३ िप.±-े१ 

११ 

२८-०८२/८३ 
सहायक 

(कÌÈयटुर) 
िविवध २ 

खलुा- १  माÆयता ÿाĮ िश±ण संÖथाबाट कÌÈयटुर िवषय 
िलई एस.ई.ई. वा सो सरह उ°ीणª वा एस.ई.ई.  
उ°ीणª भई रिजĶडª सÖंथाबाट कÌतीमा छ मिहनाको 
कÌÈयटुर तािलम ÿाĮ ।  

२९-०८२/८३ दिलत- १ 

१२ ३०-०८२/८३ 
सहायक 

कृिष ÿािविधक 

 
ÿािबिधक कृिष १ खलुा- १,  

माÆयता ÿाĮ िश±ण संÖथाबाट कृिष िवषय िलई 
एस.ई.ई. वा िट.एस.एल.िस. उ°ीणª वा एस.ई.ई. वा 
सो सरह उ°ीणª गरी Æयनूतम १ वषª ज.ेटी.ए. (कृिष 
िव²ान) तािलम ÿाĮ ।  

िवशेष सूचनाः सÌमािनत सवō¸च अदालतबाट åरट नÌबर ०७८-WO-०६६० उपर भएको उÂÿेषण परमादशेको आदेश बमोिजम जारी हòन े ऐनमा समावेशी समहूको हकमा समेत 
पदसङ्´या िनधाªरण भए बमोिजम हòन ेगरी हाललाई कÌपनीको कमªचारी ÿशासन िविनयमावली, २०८० बमोिजम िव²ापन सचूना ÿकाशन गåरएको छ ।  
दरखाÖतका सतªहł तथा उÌमेदवारहłका लािग  जानकारी        

१. परी±ाको िकिसमः- िलिखत, मािमला ÿÖततुीकरण, ÿयोगाÂमक परी±ा (ÿयोगाÂमक परी±ा हòने पदहłका लािग माý), अÆतवाªताª र पाठ्यøममा तोिकएका अÆय 
िविधहł । 

२. पाठ्यøम- िव²ािपत पदहłका पाठ्यøम कÌपनीको वबेसाइट www.kscl.gov.np बाट  ÿाĮ गनª सिकनेछ ।    
३. परी±ा केÆþः-  काठमाडŏ उपÂयकामा रहनेछ । सबै पदहłको िलिखत परी±ा लोक सवेा आयोगबाट स¼चालन हòनछे । िलिखत परी±ाको कायªøम लोक सेवा 

आयोगबाट िनधाªरण भए पĲात ÿकाशन गåरनेछ ।        



४. कायª ±मता मÐूयाङ्कनĬारा हòन ेबढुवाको दÖतुर कÌपनीको कालीमाटीिÖथत नेपाल इÆभेĶमÆेट मघेा ब§कको खाता नं. ०१७०१०३०००१९२२ मा जÌमा गनुªपन¥छ। 
आÆतåरक/खलुा (समावशेी) ÿितयोिगतामा दरखाÖत िदने उÌमेदवारहłले दरखाÖत फाराम भåरसकेपिछ खÐती वा Connect IPS  मÅय ेकुन ैएक माÅयमबाट 
दरखाÖत दÖतुर बझुाउनपुन¥छ ।        

५. दरखाÖत दÖतुरः-  ÿबÆधकका लािग Ł.२,५००।-, उप-ÿबÆधकका लािग Ł.२,०००।-, सहायक ÿबÆधकका लािग Ł.१,२००।- वåरķ सहायकका लािग Ł. ७००।-
, सहायकका लािग Ł. ५००।- परी±ा दÖतुर लाµनेछ । एकै उÌमेदवारले एउटै पदका लािग एकभÆदा बढी समहूमा सहभागी हòन ेभएमा सहायक ÿबÆधकको हकमा 
Ł. ४००।-, वåरķ सहायकको हकमा Ł.२००।- र सहायकको हकमा Ł.१५०।- थप दÖतुर बझुाउनपुन¥छ ।   

६. अनलाइन ÿणालीबाट दरखाÖत बझुाउने ÿावधान रहकेो हòदँा दरखाÖत पेश गन¥ अिÆतम िदन सावªजिनक िवदा पनª गएको अवÖथामा पिन सोही िदनिभý अिनवायª 
Łपमा तोिकएको दÖतुरसिहत दरखाÖत पेश गåरस³न ुपन¥छ । 

७. िव²ापन रĥ भएको अवÖथामा बाहके परी±ा दÖतुर िफताª हòनछैेन ।       
८. दरखाÖत िदने अिÆतम िदनः- २०८३/०४/०७ गत े। दोÊबर  दÖतुर सिहत दरखाÖत िदने अिÆतम िमित २०८३/०४/१४ गतसेÌम । 
९. उÌमेदवारको उमेर हदः- अिधकृत िĬतीय ®ेणीका लािग २१ वषª उमेर पूरा भई ४५ वषª ननाघेको, अिधकृत तृतीय ®ेणीका लािग २१ वषª पूरा भई ३५ वषª ननाघेको, 

सहायक ®ेणीका लािग १८ वषª पूरा भई ३५ वषª ननाघकेो । मिहला तथा अपाङ्गता भएका Óयिĉहł ४० वषªको उमेरसÌम उÌमेदवार हòन स³नेछन ्र कÌपनीको 
सवेामा सेवारत Öथायी कमªचारीलाई खलुा ÿितयोिगतामा उÌमेदवार हòन उमेरको हद लाµने छैन । 

१०. तलब भ°ा तथा अÆय सुिवधाः- कÌपनीको िनयमानुसार हòनछे ।  
११. काम गनुªपन¥ Öथानः- ÿधान कायाªलय तथा मातहतका कायाªलयहł ।       
१२. गनुªपन¥ कामः-  सÌबिÆधत पद, सेवा, समहूका लािग तोिकएको कायª िववरण अनसुार हòनछे । 
१३. परी±णकाल- १ वषª, मिहलाको हकमा ६ मिहना माý ।         
१४. दोÊबर दÖतुरको Ìयादलाई उमेर, शैि±क योµयता, तािलम, कायाªनुभव तथा नोकरी अविधको ÿयोजनका लािग गणना गåरने छैन । 
१५. समक±ता िनधाªरण गनुªपन¥ शैि±क योµयताको हकमा समक±ता िनधाªरण गरेको ÿमािणत ÿितिलिप अिनवायª łपमा पेश गनुªपन¥छ ।   
१६. समावशेी तफª को दरखाÖत बझुाउन ेउÌमेदवारले समावेशी समहू खÐुने कागजात अिनवायª łपमा पेश गनुªपन¥छ ।     
१७. दरखाÖत फारामको सÌपणूª महलहłमा उÐलेख भए बमोिजमको िववरणहł खलुाउनपुन¥छ ।      
१८. कÌपनीको पदपिूतª सिमितको सचूनामा उिÐलिखत Ìयादिभý दािखला नभएको वा Æयनूतम शैि±क योµयता नपगुकेो वा तोिकएको अÆय िववरण नखलेुको वा 

तोिकएको दÖतुर नबझुाएको वा रीतपूवªक नभएको दरखाÖत Öवीकृत गåरन ेछैन ।      
१९. सबै चरणको परी±ा पĲात ÿाĮ हòन आएको योµयता øम अनसुार माग भएका पद सङ्´यामा िनयिुĉका लािग िसफाåरस गåरनेछ ।   
२०. यस सचूनामा उÐलेख नभएका िवषयहłको हकमा कÌपनीको कमªचारी ÿशासन िविनयमावली, २०८० र अÆय ÿचिलत काननू बमोिजम हòनछे । 
२१. समावेशी समहूतफª  दरखाÖत िदने उÌमेदवारहłका लािग आवÔयक पन¥ थप कागजातहłः-     

(क) आिदवासी/जनजाितका हकमा नेपाल आिदवासी/जनजाित उÂथान रािÕůय ÿितķान ऐनमा सचूीकृत भएको जाितको हकमा सो ऐनको सचूीको आधारमा । तर नेपाल 
आिदवासी/जनजाित उÂथान रािÕůय ÿितķान ऐनमा सचूीकृत भएको जाितिभý एकभÆदा बढी थरहł भएमा सÌबिÆधत Öथानीय तहको ÿमखुको िसफाåरसमा ÿमुख िजÐला 
अिधकारीबाट सचूीकृत भएको जाितिभýको थर भएको भनी ÿमािणत गराई दरखाÖतसाथ पेश गनुªपन¥छ ।  

(ख) मधेशीका हकमा नेपाल सरकारले नेपाल राजपýमा सूचना ÿकाशन गरी तोके बमोिजमको संÖथाबाट मधेशी भनी ÿमािणत गरेको आधारमा, तर नेपाल राजपýमा सूचना ÿकािशत 
गरी संÖथा नतोकेसÌम सÌबिÆधत Öथानीय तहको ÿमुखको िसफाåरसमा ÿमुख िजÐला अिधकारीबाट मधेशी भनी ÿमािणत गराई दरखाÖतसाथ पेश गनुªपन¥छ । 

(ग) दिलतका हकमा रािÕůय दिलत आयोगबाट सचूीकृत भएको जाितको हकमा सोही सचूीको आधारमा, तर रािÕůय दिलत आयोगबाट सचूीकृत भएको जाितिभý एकभÆदा 
बढी थरहł भएमा सÌबिÆधत Öथानीय तहको ÿमखुको िसफाåरसमा ÿमखु िजÐला अिधकारीबाट सचूीकृत भएको जाितिभýको थर भनी ÿमािणत गराई दरखाÖतसाथ पेश 
गनुªपन¥छ ।       

(घ)  अपाङ्गता भएका Óयिĉहłका हकमा समाज कÐयाण पåरषद ्बाट जारी भएको अपाङ्गता पåरचयपý वा अपाङ्गता भएको Óयिĉको अिधकार सÌबÆधी ऐन, २०७४ को दफा 
(४) को उपदफा (३) बमोिजम अपाङ्गताको वगêकरण उÐलेख गरी सÌबिÆधत Öथानीय तहबाट जारी भएको अपाङ्गता पåरचय पýको आधारमा । 

(ङ) िपछिडएको ±ýेको हकमा उपिविनयम (५) को ÖपĶीकरणको (क) मा उÐलेख भएका िजÐलामा Öथायी बसोबास उÐलेख गरी सÌबिÆधत िजÐलाबाट ÿाĮ गåरएको नागåरकताको 
ÿमाणपý तथा सÌबिÆधत गाउँपािलका वा नगरपािलकाबाट हाल सोही Öथानमा Öथायी बसोबास भएको भनी ÿमािणत गरेको आधारमा । 

२२. अनलाइन ÿणालीमा दरखाÖत िददँा Åयान िदनुपन¥ कुराहłः-        
अपलोड गनुªपन¥ कागजातः- उÌमेदवारको दबु ैकान दिेखने हालसालै िखचकेो पासपोटª साइजको फोटो, नेपाली नागåरकताको ÿमाण-पý, समावेशीको हकमा 
समावशेी ÿमाण-पý, शैि±क योµयताको ÿमाणपý सिहत सÌबिÆधत िव²ापनका लािग तोिकएका अÆय आवÔयक कागजातहł अिनवायª łपमा अपलोड गनुªपन¥छ। 

२३. रीत नपगुी Öवीकृत भएको दरखाÖत पदपिूतª सिमितले जनुसकैु बेला रĥ गनª स³नेछ ।      
२४. िव²ापनसँग सÌबिÆधत थप जानकारीका लािग कृिष सामúी कÌपनी िलिमटेड, ÿधान कायाªलय, काठमाडौ ँफोन नं. ०१-५३७९३६१ मा कायाªलय समयिभý सÌपकª  

गनª सिकनछे ।  

 
सदÖय–सिचव 
पदपूितª सिमित 

         


