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प्रतिवेदक 

अतिति सत्कार ििा प्रचार प्रसार सतिति 

 िा. सदस्य श्री वीर बहादरु राई संयोजक 

सचचव श्री रािेश्वर दंगाल सदस्य 

सहसचचव श्री परुुषोत्ति शिाि सदस्य 

सूचना प्रर्वति तनदेशक श्री रिेश राज सवेुदी सदस्य 

उपसचचव श्री सशुीला पौडेल ढकाल सदस्य 

उपसचचव श्री ददपक खड्का सदस्य 

प्र.ले.तन. श्री र्हरा न्यौपाने सदस्य 

  उपसचचव श्री देवीप्रसाद सवेुदी सदस्य सचचव 
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पषृ्ठभतूि 

नेपाल पचललक सतभिस कतिशन नािबाट र्व.सं. २००८ साल असार १ गिे लोक सेवा आयोगको र्वतिवि ्
स्िापना भएको ददनको सम्झनािा हरेक वषि असार १ गिे र्वतभन् न कायिक्रिको आयोजना गरी लोक 
सेवा आयोग स्िापना ददवस (वार्षिकोत्सव) िनाउने गररएको छ। यसै सन्दभििा र्व.सं. २०८३ साल 
असार १ गिे आयोगको ७६ औ ंवार्षिकोत्सव कायिक्रि सम्पन् न भएको छ। वार्षिकोत्सव कायिक्रिलाई 
व्यवचस्िि रूपिा सम्पन् न गनिका लातग र्वतभन् न सतिति, उपसतितिहरू सिेि गठन गरी आयोगका 
पदातिकारी ििा कििचारीको चजम्िेवारी िोर्कएको तियो । आयोगका पदातिकारी र कििचारीको सर्क्रयिा 
र सहभातगिािा कायिक्रि व्यवचस्िि रूपिा सम्पन् न भयो । 

िूल सिारोह सतिति ििा उपसतितिहरू गठन  

आयोगको 7६ औ ं वार्षिकोत्सव व्यवचस्िि रूपिा िनाउने तसलतसलािा आयोगको तिति 
208३/०2/०8 को वैठकबाट देहाय बिोचजि तनर्िय भएका तिए:  
1. आयोगको वार्षिकोत्सवको औपचाररक कायिक्रि सम्िाननीय राष्ट्रपतिज्यूको प्रिखु आतिथ्यिा 

आयोगको किलपोखरीचस्िि भवुनिान तसंह प्रिान सभाकक्षिा आयोजना गने, 
2. वार्षिकोत्सव कायिक्रिलाई भव्य एवि ् व्यवचस्िि िररकाबाट सम्पन् न गनिका लातग आयोगका 

िाननीय अध्यक्षको संयोजकत्विा िूल सिारोह सतिति र िाननीय सदस्यहरूको संयोजकत्विा 
र्वषयगि उपसतितिहरू गठन गरी चजम्िेवारी बााँडफााँड गने, 

3. वार्षिकोत्सव कायिक्रिका सन्दभििा अन्िरसंवैिातनक तनकाय हाचजरी जवाफ प्रतियोतगिा, आयोगका 
कििचारीबीच व्याडतिन्टन प्रतियोतगिा, रक्तदान, अन्िरसम्वाद र पररसम्वाद कायिक्रि गने,  

4. आयोगका काठिाडौँ उपत्यका बार्हरका कायािलयहरू रहेको स्िानीय िह िाध्यतिक र्वद्यालयस्िरीय 
हाचजरीजवाफ प्रतियोतगिा आयोजना गने, 

5. आयोगको केन्रीय कायािलय र िािहि कायािलयिा कायिरि कििचारी िध्येबाट उत्कृष्ट कायिसम्पादन 
गने ३ जना कििचारीलाई परुस्कृि गने प्रयोजनका लातग सचचवालयबाट तसफाररस गरी कििचारी 
नािावली आयोगिा पेश गने । यसरी परुस्कृि हनुे कििचारीलाई जनही रु. १०,०००/- (दश 
हजार) सर्हि प्रंशसा पत्र प्रदान गने,  

6. आयोगले अवलम्बन गरेका कायिप्रर्ाली लगायिका र्वषयिा वृत्तचचत्र ियारी गरी वार्षिकोत्सव 
कायिक्रििा प्रसारर् गने, 

7. र्वतभन् न तसजिनात्िक एवि ्रचनात्िक प्रतियोतगिा ििा कायिक्रिहरू आयोजना गरी वार्षिकोत्सव 
भव्यिाका साि सम्पन् न गने । 
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सतिति ििा उपसतितिहरूको गठन ििा चजम्िेवारी र्वभाजन 

िूल सिारोह सतिति 

िा. अध्यक्ष श्री िािवप्रसाद रेग्िी  संयोजक 

िा. सदस्य श्री िािव बेल्बासे   सदस्य 

िा. सदस्य श्री वीर बहादरु राई   सदस्य 

िा. सदस्य श्री ददनेश तसलवाल  सदस्य 

िा. सदस्य श्री िन्ज ुकुिारी  सदस्य  

सचचव श्री रािेश्वर दंगाल  सदस्य सचचव 

िूल सिारोह सतिति अन्िगििका उपसतितिहरू 

(क) सरुक्षा व्यवस्िापन उपसतिति 

िा. सदस्य श्री िािव बेल्बासे  संयोजक 

सचचव श्री रािेश्वर दंगाल  सदस्य 

सहसचचव िचुक्तप्रसाद पाण्डे  सदस्य 

सहसचचव श्री र्कशोर कुिार चौिरी  सदस्य 

िखु्य िनोर्वज्ञानवेत्ता श्री कृष्र् चज.सी.  सदस्य 

उपसचचव श्री उिेशकुिार पोखरेल  सदस्य  

उपसचचव श्री यवुराज पोखरेल  सदस्य  

उपसचचव श्री नारायर्प्रसाद ज्ञवाली  सदस्य सचचव  

िखु्य चजम्िेवारी  

▪ कायिक्रििा उपचस्िि हनुे उच्च र्वचशष्ट पाहनुाहरूको सरुक्षा प्रबन्ि तिलाउने, 
▪ र्वतभन् न सरुक्षा तनकायहरूसाँग सिन्वय गने,  

▪ आयोगको भौतिक सिुार सम्बन्िी तनरीक्षर् गरी आवश्यकिानसुार सिुार गने प्रबन्ि 
तिलाउने,  

▪ सवारी सािन पार्कि ङको व्यवस्िापन गने, 
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(ख) अतिति सत्कार/ प्रचार प्रसार उपसतिति 

िा. सदस्य श्री वीर बहादरु राई  संयोजक 

सचचव श्री रािेश्वर दंगाल  सदस्य 

सहसचचव श्री परुुषोत्ति शिाि  सदस्य 

सूचना प्रर्वति तनदेशक श्री रिेश सवेुदी  सदस्य 

उपसचचव श्री सशुीला पौडेल ढकाल  सदस्य 

उपसचचव श्री ददपक खड्का  सदस्य 

प्र.ले.तन. श्री र्हरा न्यौपान े  सदस्य 

उपसचचव श्री देवीप्रसाद सवेुदी  सदस्य सचचव 

िखु्य चजम्िेवारी 

▪ आिन्त्रर् गनुिपने व्यचक्तहरूको नािावली ियार पारी िूल सतितििा पेश गने, 
▪ तनिन्त्रर्ा काडि छपाई र र्विरर्को व्यवस्िा गने, 
▪ सरकारी र तनजी सञ्चार िाध्यि (छापा ििा र्वद्यिुीय) िाफि ि आयोगको सन्देश प्रवाह 

गराउने, 
▪ रेतडयो नेपाल र नेपाल टेतलतभजनबाट अन्िवाििाि ििा पररसम्बाद ििा र्वशेष प्रकाशन गने 

व्यवस्िाका लातग सिन्वय गने, 
▪ वतृ्तचचत्रको तनिािर् र प्रसारर् गने,  

▪ कायिक्रिको ददन सञ्चार िाध्यिका प्रतितनतिहरूलाई आिन्त्रर् गने, 
▪ कायिक्रििा हाई-टीको व्यवस्िा गने, 
▪ वार्षिकोत्सव कायिक्रिको प्रतिवेदन ियार गरी पेश गने, 

(ग) कायिक्रि/अतिररक्त र्क्रयाकलाप उपसतिति  

िा. सदस्य श्री ददनेश तसलवाल  संयोजक 

सचचव श्री रािेश्वर दंगाल  सदस्य 

सहसचचव श्री रािदत्त पाण्डेय   सदस्य 

सहसचचव श्री सन्िोषप्रसाद दाहाल   सदस्य 

उपसचचव श्री रेविीरिर् पोखरेल  सदस्य 
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उपसचचव श्री सिुिनलाल शाक्य  सदस्य 

उपसचचव श्री तनरन्जन शे्रष्ठ  सदस्य 

उपसचचव (कानून) श्री सन्िोष तििचल्सना  सदस्य 

उपसचचव (िथ्याङ् क) श्री अजुिन प्रसाद रेग्िी   सदस्य सचचव 

िखु्य चजम्िेवारी 
▪ पदातिकारीहरू र िहाशाखाहरूसाँग परािशि गरी कायिक्रि ियार पारी िूल सतितििा पेश 

गने, 
▪ कायिि पचुस्िका छपाई ििा अतितिहरूिा र्विरर्, 
▪ बार्षिकोत्सवका अवसरिा आयोजना गने अतिररक्त र्क्रयाकलाप सम्बन्िी कायिक्रिहरूको 

सूची ियार गरी तनर्िय भए बिोचजि कायिक्रि आयोजना गने, 
▪ कायिक्रिको व्यवस्िापन, सञ् चालन गने, 
▪ अतिररक्त र्क्रयाकलाप सम्बन्िी कायिक्रिको िलु, व्यानर, प्रिार्पत्र आदद ियार पाने, 
(घ) िञ्च व्यवस्िापन उपसतिति 

िा. सदस्य श्री िन्ज ुकुिारी  संयोजक 

सचचव श्री रािेश्वर दंगाल  सदस्य 

सहसचचव श्री िेजप्रसाद दाहाल  सदस्य 

उपसचचव श्री ददपक कोइराला  सदस्य 

उपसचचव श्री दगुािप्रसाद पराजलुी  सदस्य 

उपसचचव श्री वीरेन्रबहादरु स्वााँर  सदस्य 

उपसचचव श्री कुलप्रसाद सापकोटा  सदस्य 

उपसचचव श्री चरुािर्ी िरातसनी  सदस्य सचचव 

िखु्य चजम्िेवारी  

▪ आवश्यक आकषिक िन्च तनिािर्, तनरीक्षर् र सिन्वय गने, 
▪ स्वागिद्वार तनिािर् गने, 
▪ अतिति, पत्रकार ििा अन्य व्यचक्तहरूको लातग ियािदाक्रिानसुार तसटको व्यवस्िापन  

गने, 
▪ कायिक्रिको िलु, व्यानर, फ्लेक्स आदद ियार पाने । 
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सम्पाददि र्क्रयाकलाप 

 

वार्षिकोत्सव भव्य र व्यवचस्िि रूपिा िनाउन ेकायिक्रिलाई सफल िलु्याउन तनम्न बिोचजिका कायिहरू 
सम्पादन भएका तिए: 
• वार्षिकोत्सव कायिक्रिको खाका एवं कायिक्रि पचुस्िका ियार गररएको, 
• “हाचजरीजवाफ प्रतियोतगिा सञ् चालन कायिर्वति, २०७९” बिोचजि अन्िर संवैिातनक तनकाय 

हाचजरीजवाफ प्रतियोतगिा सञ् चालन गररएको,  

• आयोग पररसरिा रक्तदान कायिक्रि सञ् चालन गररएको,   

• आयोग र अन्िगिि कायिरि कििचारीहरू सचम्ितलि हनु े गरी केन्रीय कायािलयद्वारा आन्िररक 
लयाडतिन्टन प्रतियोतगिा सञ् चालन गररएको, 

• तिलगंगा आाँखा अस्पिालसाँगको सहकायििा आाँखा जााँच चशर्वर आयोजना गररएको,   

• आयोग अन्िगििका कायािलयहरूद्वारा सो कायािलय रहेको स्िानीय िहका िा.र्व. स्िरीय र्वद्यालय र 
र्वद्यािी सहभागी हनुे गरी असार १ गिे हाचजरीजवाफ प्रतियोतगिा सञ् चालन गररएको,  

• आयोग पररवार, सरुक्षा तनकाय एवि ्सङ् गदठि संिाका प्रिखु/प्रतितनति लगायिको सहभातगिािा 
प्रभािफेरी कायिक्रि सञ् चालन गररएको ।  

१. प्रभािफेरी कायिक्रि 

आयोग पररवार, सरुक्षा तनकाय एवि ् सङ् गदठि संस्िाका प्रिखु/प्रतितनति लगायिको 
सहभातगिािा २०८३ साल जेठ ३१ गिे तबहान ६ बजे प्रभािफेरी कायिक्रि सञ् चालन  
गररयो । सो कायिक्रि आयोगको किलपोखरीचस्िि केन्रीय कायािलय पररसरबाट सरुू भई 
तडल्लीबजार, अनािनगर, हनिुानस्िान, िाइतिघर, पिुलीसडक हुाँदै पनु: किलपोखरीचस्िि 
कायािलयिा आई सम्पन् न भयो । प्रभािफेरीिा सहभागी सबैका लातग आयोगको लोगो अचङ् कि 
र्टसटि र क्याप र्विरर् गररयो । उक्त र्टसटि आयोगको अग्रसरिािा रार्ष्ट्रय वाचर्ज्य बैंक, 
नेपाल बैंक तलतिटेड, कृर्ष र्वकास बैक तलतिटेड र नेपाल टेतलकि सििेको प्रायोजनिा ियार 
गररएको तियो । प्रभािफेरी कायिक्रििा देहायका नारा अचङ् कि प्लेकाडिहरू प्रदशिन गररएको 
तियो ।  

✓ योग्यिा, तनष्पक्षिा, स्वच्छिा, लोक सेवा आयोगको प्रतिबद्धिा ! 
✓ लोक सेवा आयोगको प्रतिबद्धिा, प्रतिस्पिाित्िक छनोटको सतुनचिििा ! 
✓ योग्िाको सम्िान, राष्ट्रको उत्िान ! 
✓ योग्य जनशचक्त, राष्ट्रको सिनु् नति 

✓ योग्यलाई अवसर, उत्कृष्ट छनौट ! 
✓ तनष्पक्ष भनाि, सक्षि प्रशासन ! 
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✓ सबैलाई अवसर, योग्यिाको कदर ! 
✓ योग्य जनशचक्त पर्हचान, लोक सेवा आयोगको स्वातभिान ! 
✓ तनष्पक्ष परीक्षा, र्वश्वसनीय नतिजा ! 
✓ प्रतिस्पिाििा भाग तलऔ,ं स्वदेशिै सेवा गरौं ! 
✓ काििा स्वच्छिा, प्रर्क्रयािा तनष्पक्षिा ! 
✓ आजको ियारी, भोलीको सेवा सरकारी ! 
✓ लोक सेवािा सफलिा, राष्ट्र सेवािा सिपिर् ! 
✓ लोक सेवा आयोग, योग्यिा प्रर्ालीको संरक्षक ! 
✓ साविजतनक सेवािा गरु्स्िरीयिा, हािी सबैको प्रतिबद्धिा ! 

२. अन्िरसंवैिातनक तनकाय हाचजरीजवाफ प्रतियोतगिा 
उपतसतििको तनर्िय बिोचजि प्रशासन शाखाबाट िपतसल बिोचजिका संवैिातनक तनकायलाई 
हाचजरीजवाफ प्रतियोतगिािा सहभातगिाको लातग पत्राचार गररएको तियो। 

• अचख्ियार दरुूपयोग अनसुन्िान आयोग, टङ् गाल, काठिाडौं 
• िहालेखापरीक्षकको कायािलय, अनािनगर, काठिाडौं 
• तनवािचन आयोग, काचन्िपि, काठिाडौं 
• रार्ष्ट्रय िानव अतिकार आयोग, हररहरभवन, लतलिपरु 
• रार्ष्ट्रय प्राकृतिक स्रोि ििा र्वत्त आयोग, तसंहदरबार 
• रार्ष्ट्रय िर्हला आयोग, भरकाली प्लाजा, काठिाडौं 
• रार्ष्ट्रय दतलि आयोग, जावलाखेल, लतलिपरु 
• रार्ष्ट्रय सिावेशी आयोग, दरबारटोल, लतलिपरु 
• आददवासी जनजािी आयोग, पलु्चोक, लतलिपरु  
• ििेशी आयोग, ज्वागल, लतलिपरु 
• िारू आयोग, अनािनगर, काठिाडौं 
• िचुस्लि आयोग, जावलाखेल, लतलिपरु 

तिति २०८३ जेठ २७ र २८ गिे आयोगको किलपोखरीचस्िि कायािलय पररसरिा अन्िर 
संवैिातनक तनकाय हाचजरीजवाफ प्रतियोतगिा सञ् चालन भएको तियो । सो प्रतियोतगिािा देहाय 
बिोचजिका संवैिातनक तनकायहरूबाट देहाय बिोचजिको सहभातगिा रहेको तियो। 

तनकाय सहभागीको पद, नाि, िर कैर्फयि 

अचख्ियार दरुुपयोग अनसुन्िान 
आयोग 

नायब सलुबा, श्री बसन्ि राज जोशी टोली प्रिखु 

नायब सलुबा, श्री चशवहरी ढकाल   

नायब सलुबा, श्री िकेुश चौिरी   
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तनवािचन आयोग, नेपाल 
कम्प्यटुर अपरेटर, श्री केशव चघतिरे टोली प्रिखु 

कम्प्यटुर अपरेटर, श्री रंचजिा कुिारी   

कम्प्यटुर अपरेटर, श्री अस्िीिा खत्री   

ििेशी आयोग 
कम्प्यटुर अपरेटर, श्री अतिि कुिार साह टोली प्रिखु 

लेखापाल, श्री चन्रा कुिारी तबष्ट   

िहालेखा परीक्षकको कायािलय 
लेखापरीक्षर् अिीक्षक, श्री नर्वन ररिाल टोली प्रिखु 

लेखापरीक्षर् अिीक्षक, श्री ददपक भसुाल   

लेखापरीक्षर् अिीक्षक, श्री एकदेव पाण्डे   

रार्ष्ट्रय िानव अतिकार आयोग 
िानव अतिकार अतिकृि, श्री तभचजिा दाहाल टोली प्रिखु 

सहायक प्रिि, श्री किल कठायि   

सहायक प्रिि, श्री रोहन यादव   

रार्ष्ट्रय िर्हला आयोग 
लेखा अतिकृि, श्री सतुिि कुिार यादव टोली प्रिखु 

नायब सलुबा, श्री अतनिा न्यौपाने   

कम्प्यटुर अपरेटर, श्री चचण्डका रघवंुशी   

रार्ष्ट्रय प्राकृतिक स्रोि ििा र्वत्त 
आयोग 

नायब सलुबा, श्री सरस्विी पोखरेल टोली प्रिखु 

नायब सलुबा, श्री सर्विा रावि   

नायब सलुबा, श्री सािना पोखरेल   

लोक सेवा आयोग, केन्रीय कायािलय 
लेखापाल, श्री सररिा अतिकारी टोली प्रिखु 

कम्प्यटुर अपरेटर, श्री तिसन सापकोटा   

खररदार, श्री सदुीप ढकाल   

सो हाचजरीजवाफ प्रतियोतगिाका सहभागी प्रतियोगीहरू िध्ये देहाय बिोचजिका टोलीहरू क्रिश: 
प्रिि, दद्विीय र ििृीय स्िान हातसल गनि सफल भएका तिए ।  
✓ अचख्ियार दरुुपयोग अनसुन्िान आयोग : प्रिि  
✓ रार्ष्ट्रय प्राकृतिक स्रोि ििा र्वत्त आयोग : दद्विीय 

✓ िहालेखा परीक्षकको कायािलय  : ििृीय  
प्रतियोतगिा सम्पन् न भएपतछ िाननीय अध्यक्ष, िाननीय सदस्य र सचचवबाट हाचजरीजवाफ 
प्रतियोतगिाका र्वजयी सिूहलाई बिाईसर्हि ट्रफी, िेडल, िायाको चचनो र प्रिार्पत्र प्रदान 
गररएको तियो। 

३. आयोगका कायािलयहरूिा सञ्चातलि हाचजरीजवाफ प्रतियोतगिा 
७६ औ ं वार्षिकोत्सवको अवसरिा आयोग अन्िगििका 13 ओटा कायािलयहरूद्वारा आफ्नो 
कायािलय रहेका सदरिकुािचस्िि स्िानीय पातलकाका िाध्यतिक र्वद्यालयहरूबीच २०८३ असार 
१ गिे हाचजरीजवाफ प्रतियोतगिा आयोजना गररएको तियो। हाचजरीजवाफ प्रतियोतगिा देहाय 
बिोचजि सम्पन् न भएका तिए ।  
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तस.नं. सहभागी र्वद्यालय सहभागी र्वद्यािीको नाि, िर स्िान 

लोक सेवा आयोग, िनकुटा कायािलय 

१ 
श्री गोकुण्डेश्वर बालिचन्दर िा.र्व., 
टुतडखेल छेउ, िनकुटा 

गररिा भण्डारी, िाङिा सलुबा, खेिराज 
िापा 

प्रिि 

२ श्री भाषा िा.र्व., कागिे, िनकुटा अनकेुश िगर, रुपेश बसेल, र्वपस िापा दद्विीय 

३ श्री र्हले िा.र्व., र्हले, िनकुटा 
सोर्वि चघतिरे, र्कसान िािाङ, तनशा 
चघतसङ 

ििृीय 

४ श्री तत्रवेर्ी िा.र्व., चतुलवन, िनकुटा 
िाङ्माङस ुइवाहाङ, सेप्िाङ तलम्ब,ु सन्ध्या 
अतिकारी 

सान्त्वना 

लोक सेवा आयोग, पोखरा कायािलय 

१ 
श्री िदरल्याण्ड सेकेन्डरी स्कुल, 

िासबार, पोखरा 
श्री गौरब ढकाल, श्री स्वेिा चौलागाई, श्री 
जागृिी पौडेल 

प्रिि 

२ 
श्री छोरेपाटन िाध्यतिक र्वद्यालय, 

छोरेपाटन, पोखरा 
श्री ररजन पौडेल, श्री र्वतनिा लातिछाने, 
श्री आरोषी खत्री क्षेत्री 

दद्विीय 

३ 
श्री कास्की िोडनाइज्ड एकेडेिी, 
चाउिे, पोखरा 

श्री अतलना शे्रष्ठ, श्री तनस्पल के.सी., श्री 
िनसनु िलुाचन 

ििृीय 

४ 
श्री गोगन िाध्यतिक र्वद्यालय, 

गगनगौडा, पोखरा 
श्री सचचना तिवारी, श्री ददप्सन ढुङ्गाना, श्री 
चचराग अतिकारी 

सान्त्वना  

लोक सेवा आयोग, इलाि कायािलय  

१ आदशि िाध्यतिक र्वद्यालय, इलाि-७ 
स्िाररका गड्िौला, र्वश्वास खतिवडा, 
प्रज्ञान बस्नेि 

प्रिि 

२ 
िाउण्ट िेची सेकेण्डरी बोतडिङ स्कुल, 

इलाि-९ 

आप्लङु् गहााँङ योङ् गहााँङ, सरुज िगर, 

सौजतनया तलम्ब ु
दद्विीय 

३ हेररटेज नेशनल एकेडेिी, इलाि डेर्वड राई, आजुि दाहाल, र्प्रयान्स ुखत्री ििृीय 

४ जतुबलेण्ट इलाइट एकेडेिी, इलाि-१ 
ितनष पौडेल, यनुा चेम्जोङ् ग, कािना 
चघतिरे 

सहभागी 

५ 
श्री अिर िाध्यतिक र्वद्यालय, 

बरबोटे, इलाि 

रचिि चघतिरे, एस्िर ददयाली, तनिल 
पोख्रले 

सहभागी 

लोक सेवा आयोग, खोटाङ कायािलय  

१ श्री ददके्तल ईङ् गलीस बोतडिङ स्कुल दृर्ष्ट िािाङ, अनरुाग कटे्टल प्रिि 

२ श्री सरस्विी िा.र्व. पिुा राई, आचशष ररजाल दद्विीय 

३ 
श्री िाउन्ट एभरेष्ट ईङ् गलीस बोतडिङ 
स्कुल 

प्रयशुा साक्य, सभुारम्भ जोचश ििृीय 

४ श्री पञ्च िा.र्व. अतभशेक आचायि, र्यतनका आचायि चौिो 
५ श्री सार्वत्रा िा.र्व. ददक्षा िापा, तनसा राई पाचौँ 
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 सेवा आयोग, जलेश्वर कायािलय  

१ 
श्री िाध्यतिक र्वद्यालय, बखरीभाट, 

जलेश्वर-७ 

श्री प्रीति कुिारी साह, श्री देवशरर् साह, 

श्री पवन सदा 
प्रिि 

२ श्री ल.च.ि.ु िा.र्व., जलेश्वर-२ 
श्री आददत्य साह, श्री आनन्द िण्डल, श्री 
आचशका दास 

दद्विीय 

३ श्री सकुदेव िा.र्व., सगुा, जलेश्वर-४ 
श्री अनजु राय, श्री प्रकृति दत्त, श्री चशिल 
पासवान 

ििृीय 

४ 
श्री जनिा िा.र्व., र्पगौना, जलेश्वर-
११ 

श्री लक्ष्िी कुिारी चौिरी, श्री रोशनी 
कुिारी चौिरी, श्री र्वनायक चौिरी 

सान्त्वना 

५ 
श्री िहेन्र आदशि िर्हला िा.र्व., 
जलेश्वर-१ 

श्री सरुज कुिार पंतडि, श्री सभ्यिा साह, 

श्री नन्दनी पंतडि 
सहभागी 

लोक सेवा आयोग, बागलङु कायािलय  

१ 
श्री िातलका िाध्यतिक र्वद्यालय, 

बा.न.पा.-५ 

सोतनया सापकोटा, ररददिा कुवंर, अन्जली 
िापा िगर 

प्रिि 

२ 
श्री गरे्श िाध्यतिक र्वद्यालय, 

बा.न.पा-१४ 

जेनी सनुार, र्वद्या अतिकारी, यरु्वन 
लातिछाने 

दद्विीय 

३ 
श्री रुरेर्पपल िाध्यतिक र्वद्यालय, 

बा.न.पा.-२ 

गरे्श चजसी, र्वपीसा पररयार, एलेक्स 
र्व.क. 

ििृीय 

४ 
श्री अिर आदशि आवासीय िाध्यतिक 
र्वद्यालय, बा.न.पा.-२ 

प्रािल पौडेल, इशान पौडेल, आचशवािद 
िापा 

सहभागी 

५ 
श्री कातलगण्डकी आवासीय िाध्यतिक 
र्वद्यालय, बा.न.पा-३ 

अचिना पौडेल, चशष्टिा पन्ि, सजुल शाक्य सहभागी 

६ 
यतुनभसिल सबलाइि ऐकेडेिी, 
बा.न.पा.-२ 

स्नेहा आचायि, स्वरुप शिाि, अरुर् पाठक सहभागी 

७ र्प्रतसयस ऐकेडेिी, बा.न.पा.-१ 
सगुि खड्का, ददगदशिन आचायि, प्राप्ती 
चघतिरे 

सहभागी 

८ 
र्वद्यािचन्दर िाध्यतिक र्वद्यालय, 

बा.न.पा.-३ 
संयोग पन्ि, सपना भण्डारी, राजर्व पौडेल सहभागी 

९ न्यू एभरेष्ट एकेडेिी, बा.न.पा.-१ आयषु क्षेत्री, अनसुा लािा, ददव्या गौिि सहभागी 

१० 
श्री जनिा िन िाध्यतिक र्वद्यालय, 

बा.न.पा.-१४ 

अचस्ििा पौडेल, सििि क्षेत्री, अपररचचि 
सवेुदी 

सहभागी 

लोक सेवा आयोग, बटुवल कायािलय  

१ श्री अक्सफोडि िाध्यतिक र्वद्यालय सक्षि पन्ि, आयषु पाण्डे, तसजन पाण्डे प्रिि 

२ श्री न्यू होराईजन िाध्यतिक र्वद्यालय 
तबश् वास पौडेल, ददप्सन न्यौपाने, आरुषी 
काफ्ले 

दद्विीय 

३ 
श्री कातलका िानवज्ञान िाध्यतिक 
र्वद्यालय 

प्रान्जल चघतिरे, अंर्किा तसंह राजपिु, 

सबुोि ज्ञवाली 
ििृीय 
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४ 
नवीन औिोतगक कदर बहादरु रीिा 
िा.र्व. 

सदुदक्षा भसुाल, सतिक्षा भसुाल, रोहन 
चौिरी 

सहभागी 

५ श्री काचन्ि िाध्यतिक र्वद्यालय 
सिरृ्द्ध पन्िी, अनपु आचायि, अतभषेक 
पौडेल 

सहभागी 

लोक सेवा आयोग, दाङ कायािलय  

१ िा.र्व. िलुसीपरु सेन्टर ददपचशखा उचखरा, अिन गपु्ता, प्रतनश शिाि प्रिि 

२ िा.र्व. कालाखोला ददपा भट्टराई, सन्िोष ओली, र्वष्र् ुखड्का दद्विीय 

३ गरुुजजरु िा.र्व., रक्षाचौर 
प्रतिभा खड्का, िोिी सरबि के.सी, आशन 
अतिकारी 

ििृीय 

४ शहीद स्ििृी आवासीय िा.र्व 
सदुशिन पनु, अचस्ििा चौिरी, जनसागर 
वराल 

चििुि 

लोक सेवा आयोग, सखेुि कायािलय  

१ 
नेपाल पतुलस स्कुल, वी.न.पा.-७, 

सखेुि 
साििक पाण्डे, खसुी भारिी, र्क्रस के.सी. प्रिि 

२ 
तसद्धपाइला इङ् गतलस तितडयि 
सेकेण्डरी स्कुल, वी.न.पा.-१०, सखेुि 

आरक्ष खड्का, प्रकाश खनाल, आकृति 
ढंुगाना 

दद्विीय 

३ 
श्री भैरव िाध्यतिक र्वद्यालय, 

वी.न.पा.-४, सखेुि 

यकेन्र शाही, तिलन सनुार, खसुी गरज्ञ्जा 
िगर 

ििृीय 

४ 
जनसेवा िाध्यतिक र्वद्यालय, 

वी.न.पा.-१०, सखेुि 
ििरी आउजी, िनसरी शिाि, तग्रष्िा शाही सान्त्वना 

५ 
तत्रपरेुश्वर िाध्यतिक र्वद्यालय, 

वी.न.पा.-१, सखेुि 

चशवराज शाही, रेशिी उपाध्याय, िाया 
शाही 

सहभागी 

लोक सेवा आयोग, जमु्ला कायािलय  

१ श्री भैरव िा.र्व, िपुीढुस्का, जमु्ला 
र्वकास सेजवुाल, सन्िोष डागी, बषाि 
िराला 

प्रिि 

२ श्री चन्दननाि िा.र्व. खलंगा, जमु्ला कल्पना र्व.क., अनसुा काफ्ले, सगुन ऐडी दद्विीय 

३ श्री कर्ािली िा.र्व. अनािनगर, जमु्ला सवेुक्षा उपाध्याय, ररदि शे्रष्ठ, सिनु्र िल्ल ििृीय 

४ 
श्री रत्नचडेुश्वर िा.र्व. बोहोरागाउाँ, 
जमु्ला 

तनरुिा बढुा, नेत्र रोकाया, र्वकास कठायि सहभागी 

५ श्री जनिा िा.र्व. िहिगाउाँ, जमु्ला 
नारायर्ी न्यौपाने, अशोक बस्नेि, कृष्र् 
रोकाया 

सहभागी 

लोक सेवा आयोग, ददपायल कायािलय  

१ श्री ददपायल एकेडेिी, ददपायल, डोटी 
श्री प्रतिक अवस्िी, श्री पचुर्ििा छन्िेल, श्री 
िकुुन्द झा 

प्रिि 

२ श्री सूजंग िा.र्व., राजपरु, डोटी 
श्री राघव सनुार, श्री अनिोल नेपाल, श्री 
स्वीकृिी अवस्िी 

दद्विीय 

३ श्री ददल्पेश्वर िा.र्व., ददपायल, डोटी 
श्री सोनी टिटा, श्री चजवन खड्का, श्री 
हेिन्ि साउाँद 

ििृीय 
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४ 
श्री सर्हद स्ििृी आवासीय िा.र्व., 
राजपरु, डोटी 

श्री संदेश नेपाली, श्री पारश बोहरा, श्री 
अतनिा पनुिगर 

चििुि 

५ श्री कुिालीकोट िा.र्व., राजपरु, डोटी 
श्री अचस्ििा र्व.क., श्री पषु्पाकुिारी 
बोगटी, श्री ददनेश र्व.क. 

पााँचौ 

लोक सेवा आयोग, िहेन्रनगर कायािलय  

१ 
श्री िहेन्रनगर िाध्यतिक र्वद्यालय 
(सािारर्), भी.न.पा. १८, कञ्चनपरु 

सदुदप जोशी, प्रशान्ि जोशी, तनलि भट्ट प्रिि 

२ 
श्री इन्टरनेशनल पचललक स्कुल, 

भी.न.पा.-३, भााँसी, कञ्चनपरु 
रुबल भट्ट, जयेश पन्ि, गररिा भट्ट दद्विीय 

३ 
श्री लक्ष्िी िाध्यतिक र्वद्यालय, 

भी.न.पा.-१८, बागफााँटा, कञ्चनपरु 
यतुनका चन्द, र्हिांस ुपाण्डेय, सतुिर पन्ि ििृीय 

४ 

श्री एपेक्स गोदावरी एकेडेिी, 
भी.न.पा.-१८, कटान, िहेन्रनगर, 

कञ्चनपरु 

गौरव जोशी, लक्ष्िी कुाँ वर, चस्ििा िािी सहभागी 

५ 
श्री िेिावी सेकेन्री स्कुल- भी.न.पा.-
१८ भााँसी, कञ्चनपरु 

अंर्कि िहरा, सरृ्ष्ट भट्ट, र्वभरु्षि न्यौपाने सहभागी 
 

४.  आन्िररक लयाडतिन्टन प्रतियोतगिा:  

वार्षिकोत्सवका अवसरिा २०८३ साल जेठ 2५ र 2६ गिे आयोग केन्रीय कायािलय, दरखास्ि 
व्यवस्िापन केन्र र काठिाडौँ कायािलयिा कायिरि कििचारीहरूबीच आन्िररक लयाडतिन्टन 
प्रतियोतगिाको आयोजना गररएको तियो। प्रतियोतगिािा जम्िा 1१ वटा सिूहिा २२ खेलाडीको 
सहभातगिा रहेको तियो। सहभागी कििचारीहरूको र्ववरर् र खेल िातलका तनम्न बिोचजि 
रहेको छ। 

आन्िररक डबल लयाडतिन्टन प्रतियोतगिाको खेल िातलका 
उदघाटन खेल - तिति र सिय २०८३ जेठ २५ गिे तबहान ०६:३० बजे  

क्र.सं. खेलाडीको नाि टीि 

१ श्री श्याि कुिार राई कर्ािली 
  २ श्री हरी जोशी 

३ श्री राज कुिार चघतिरे अरतनको 
  ४ श्री रिेश कुिार ज्ञवाली 
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दोस्रो खेल - तिति र सिय २०८३ जेठ २५ गिे तबहान ०७:०० बजे 

क्र.सं. खेलाडीको नाि सिूह 

१ श्री योगराज पौडेल जनक 
  २ श्री भाष्कर पौडेल 

३ श्री गोपाल खड्का सीिा 
  ४ श्री सरेुश शे्रष्ठ 

िेस्रो खेल - तिति र सिय २०८३ जेठ २५ गिे तबहान ०७:०० बजे 

क्र.सं. खेलाडीको नाि सिूह 

१ श्री पदि बहादरु राउि ििेश 
  २ श्री आरिी र्वष्ट 

३ श्री तिलन राई लचुम्बनी 
  ४ श्री िदन कुिार बजगाई 

चौिो खेल - तिति र सिय २०८३ जेठ २५ गिे तबहान ०७:३० बजे 

क्र.सं. खेलाडीको नाि सिूह 

१ श्री तभषि राई कोशी 
  २ श्री संजय बााँतनया 

३ श्री लोकेन्र िापा िगर बागििी 
  ४ श्री िािव रेग्िी 

पााँचौं खेल - तिति र सिय २०८३ जेठ २५ गिे ददनको ०७:३० बजे 

क्र.सं. खेलाडीको नाि सिूह 

१ श्री ध्रवु कुिार राई गण्डकी 
  २ श्री कल्पना दाहाल 

३ श्री नवराज ररिाल सदूुरपचिि 
  ४ श्री भपेून्र चौलागाई 

छैटौं खेल - तिति र सिय २०८३ जेठ २५ गिे ददनको ०८:०० बजे  

क्र.सं. खेलाडीको नाि सिूह 

१ श्री अजुिन प्रसाद रेग्िी 
भकुृटी 

२ श्री कृष्र्राज तगरी 
३   

कर्ािली र अरतनको 
४   

लयाडतिन्टन प्रतियोतगिािा श्री तभषि राई, श्री सन्जय बातनया ििा श्री सरेुश शे्रष्ठ र श्री गोपाल 
खड्काको सिूहले संयकु्तरूपिा प्रिि र श्याि कुिार राई र हरर जोशीको सिूहले ििृीय स्िान 
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हातसल गरेको तियो । र्वजयी सिूहलाई आयोगका अध्यक्ष, सदस्य र सचचवबाट िेडल र 
प्रिार्पत्र प्रदान गररएको तियो। 

५ रक्तदान कायिक्रि: 
आयोगको वार्षिकोत्सवका अवसरिा 208३ जठे २९ गिे किलपोखरीचस्िि कायािलय पररसरिा 
रक्तदान कायिक्रि आयोजना गररएको तियो । यस रक्तदान कायिक्रििा ३८ जना रक्तदािाबाट 
रक्तदान भएको तियो। रक्तदान गने रक्तदािाको र्ववरर् देहाय बिोचजि रहेको छ: 

रक्तदािाको नािावली 

क्र.स. नाि िर 

१ रािेश्वर दंगाल 

२ सन्िोष तितिचल्सना 
३ शम्भ ुकुिार झा 
४ छर्वलाल शे्रष्ठ 

५ ईश्वरी अतिकारी 
६ सदुशिन प्रसाद आचायि 
७ पदिबहादरु राउि 

८ तिना कुिारी तििाल 

९ तभषि राई 

१० िािव रेग्िी 
११ राि चन्र ऐरी 
१२ चेिनाि पोखरेल 

१३ नवराज ररिाल 

१४ रिेश कुिार ज्ञवाली 
१५ तसजिन रेग्िी 
१६ चशव शे्रष्ठ 

१७ तबवस भण्डारी 
१८ अििृ िण्डुकार 

१९ शोभाखर ज्ञवाली 

क्र.स. नाि िर 

२० अतभसेक खड्का 
२१ प्रकाश न्यौपान े

२२ चन्रिान िािाङ 

२३ रोचजना नेवा. 
२४ बरी प्र. दाहाल 

२५ राजेन्र रचन्जिकार 

२६ सन्जय बातनया 
२७ आरिी अतिकारी 
२८ होिकुिारी शिाि 
२९ र्वस्र् ुप्रसाद भण्डारी 
३० िदनकुिार ररजाल 

३१ तनर बहादरु खड्का 
३२ चन्द ुनेपाली 
३३ ईश्वर गौिि 

३४ िदनकुिार बजगाई 

३५ डम्बर बहादरु पनु 

३६ सन्िोष गौत्य 

३७ प्रकाश बोहोरा 
३८ यवुराज चौिरी 
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अतिति सत्कार ििा प्रचार प्रसारका लातग सम्पाददि कायिहरू 

१.  सूचना ििा प्रचार प्रसार 

सूचना ििा सञ्चार िन्त्रालय, सूचना ििा प्रसारर् र्वभाग, साविजतनक सेवा प्रसारर् नेपाल, रार्ष्ट्रय 
सिाचार सतिति लगायि र्वतभन् न सञ्चारिाध्यिहरूको सहभातगिािा देहायका तनर्ियहरू गररएको तियो।  

(1) लोक सेवा आयोगको 7६औ ंवार्षिकोत्सव कायिक्रि भव्य रूपिा सम्पन् न गनि सञ्चार क्षेत्रबाट 
प्रचार प्रसार कायिलाई उच्च प्राितिकिा प्रदान गने, 

(2) गोरखापत्र संस्िानबाट प्रकाशन हनुे गोरखापत्र रार्ष्ट्रय दैतनकिा लोक सेवा आयोगबाट 
उपललि हनुे र्वशषे प्रकाशन सािग्री एक पेज (रचङ् गन) तन:शलु्क प्रकाशन गने। सािै सो 
ददन आयोगसाँग सम्बचन्िि लेखहरू प्राितिकिा ददइि प्रकाशन गने प्रबन्ि तिलाउने,  

(3) रेतडयो नेपाल ििा नेपाल टेतलतभजनबाट लोक सेवा आयोगको कायिप्रर्ाली लगायिका 
सिसािर्यक र्वषयिा अन्िवाििाि, अन्िरसम्वाद ििा पररसम्वाद कायिक्रि सञ् चालन गने प्रबन्ि 
तिलाउन,े 

(4) र्वज्ञापन बोडििाफि ि लोक कल्यार्कारी र्वज्ञापन अन्िगिि तनम्न नाराहरूलाई तन:शलु्क रूपिा 
प्रवाह हनुे व्यवस्िा गने,  

योग्यिािा आिाररि छनौट प्रर्ालीको सम्िान गरौं 

"योग्यिा, स्वच्छिा, तनष्पक्षिा- लोक सेवा आयोगको प्रतिबद्धिा" 

▪ योग्यिा र प्रतिस्पिािको सम्िान गदै रोजगारीिा सिान अवसरको सदपुयोग गरौं 

▪ स्वदेशिा नै प्रतिभाको कदर गरौं र प्रतिभा पलायन हनुबाट रोक्ने वािावरर् तसजिना 
गरौं  

▪ तनतभिक एवं तनष्पक्ष रूपिा राष्ट्रको सेवा गने अवसरको उपयोग गरौं र गराऔ ं

▪ 208३ असार 1 गिे लोक सेवा आयोगको 7६ औ ंवार्षिकोत्सव भव्यिाका साि 
िनाऔ ं

(5) वार्षिकोत्सव कायिक्रिको अवसरिा सञ् चालन हनुे अन्िरसंबैिातनक तनकाय हाचजरीजवाफ 
प्रतियोतगिा, लयाडतिन्टन प्रतियोतगिा लगायिका अतिररक्त र्क्रयाकलाप ििा आयोगका र्वतभन् न 
कायािलयबाट सञ् चालन हनुे र्वतभन् न कायिक्रिहरू सम्बन्िी र्ववरर् ििा सािग्री 
सञ्चारिाध्यििा प्रकाशन/प्रसारर् हनुे प्रबन्ि तिलाउने ।  

२.  िूल सिारोहका सहभागीहरूको सूची र तनिन्त्रर्ा काडि छपाइ 

र्वगि वार्षिकोत्सव कायिक्रिहरूिा भएको सहभातगिा सिेिलाई िध्यनजर गरी उपसतितिबाट ियार 
भएको सहभागीहरूको सूचीलाई िूल सिारोह सतितिको तनदेशन बिोचजि अचन्िि रूप ददई आिचन्त्रि 
सहभागीहरूलाई तनिन्त्रर्ा गररएको तियो। 
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िूल सिारोह सतितिको स्वीकृति बिोचजि तनम्न ढााँचाको 200 प्रति तनिन्त्रर्ा काडि प्रशासन शाखाबाट 
छपाइ गरी र्विरर् गररएको तियो । आिचन्त्रि सहभागीहरूलाई सम्पकि  सििे गरी उहााँहरूको 
सहभातगिाको सतुनचश् चि गररएको तियो।  

 

वार्षिकोत्सव सिारोहिा आिचन्त्रि िहानभुावहरूको नािावली अनसूुची-1 िा सिावेश गररएको छ। 

३. पररसम्वाद ििा अन्िरसम्वाद कायिक्रि  

अतिति सत्कार/ प्रचार प्रसार उपसतितिको तिति २०८३/०२/१८ िा बसेको बैठकको तनर्ियानसुार 
लोक सेवा आयोग र आयोगसाँग सम्बचन्िि सिसिार्यक सन्दभिहरू सिेटी िपतसल बिोचजि तनिःशलु्क 
कायिक्रि उत्पादन/प्रसारर् हनुे व्यवस्िा तिलाइएको तियो ।  

नेपाल टेतलतभजनबाट अन्िरसम्वाद कायिक्रि  

- िािवप्रसाद रेग्िी, अध्यक्ष, लोक सेवा आयोग  

- प्रा.डा. गरे्शिान गरुूङ  

- पूवि िखु्य सचचव श्री लीलादेवी गडिौला  

रेतडयो नेपालबाट पररसम्बाद कायिक्रििः  

- िािव बेल्बासे, सदस्य, लोक सेवा आयोग  

- प्रा.डा. सवुर्ि शाक्य  

- पूवि सचचव डा. पेि नारायर् काँ डेल  

रेतडयो नेपालबाट अन्िवाििाि  

- ददनेश तसलवाल, सदस्य, लोक सेवा आयोग  
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४.  र्वशेष प्रकाशन:  

वार्षिकोत्सवको ददन गोरखापत्र दैतनक (रचङ् गन एक पेज) िा आयोगका कािकारबाही सिावशे भएको 
र्वशेष सािग्री तनिःशलु्क प्रकाशनको प्रबन्ि गररएको तियो। सो ददन प्रकाशन भएको र्वशषे सािग्री 
अनसूुची-2 िा सिावेश गररएको छ।  

 

५. वार्षिकोत्सव सिारोहको सािग्री सङ् कलन ििा प्रकाशनका लातग सो ददन देहायका सञ्चार िाध्यिलाई 
पत्राचार गरी आिन्त्रर् गररएको तियो:- 

नाि ठेगाना 
श्री गोरखापत्र दैतनक िििपि 

श्री साविजतनक सेवा प्रसारर् नेपाल (रेतडयो नेपाल र नेपाल टेतलतभजन) तसंहदरबार 
श्री रार्ष्ट्रय सिाचार सतिति भरकाली 
श्री सूचना ििा प्रसारर् र्वभाग (फोटो पत्रकार) सञ्चारग्राि, तिलगंगा 
श्री न्यूज एजेन्सी नेपाल (NAN) अनािनगर 
श्री काचन्िपरु तितडया ग्रपु िापािली 
श्री अन् नपूर्ि पोष्ट दैतनक िीनकुन े
श्री नागररक दैतनक बागदरवार 
श्री नयााँ पतत्रका दैतनक स्टार िल, पिुलीसडक 

श्री प्रशासन डट कि नयााँ बानेश्वर 
 

िञ्च व्यवस्िापन उपसतिति 

• िूल सिारोह सतितिको तनदेशन र सिन्वयिा रही आयोगको प्रवेशद्वार र पररसरिा स्वागिद्वार तनिािर् 
गररएको, सो कायििा नेपाली सेनाले आवश्यक सहयोग परु् याएको,   

• आयोगको भवुनिान तसंह प्रिान सभा हलिा आकषिक िञ्च तनिािर् गररएको र प्रवेशद्वारदेचख सभा 
हलसम्ि िलु, व्यानर र फ्लेक्सिाफि ि सजाइएको,   

▪ आयोग पररसर, सिारोह स्िलको सरुक्षा व्यवस्िापनका लातग सरुक्षा तनकायहरूका प्रिखु ििा 
प्रतितनतिहरूसाँग बैठक बसी छलफल गररएको, 

▪ र्वचशष्ट अतितिहरूको सरुक्षा व्यवस्िा र सहजिालाई िध्यनजर गदै सिारोह स्िलिा आवश्यक प्रबन्ि 
तिलाइएको, 

▪ आयोगका पदातिकारी, कििचारी ििा आिचन्त्रि अतितिहरूको सवारी सािन पार्कि ङका लातग आयोगको 
बेसिेन्ट, नेपाल प्रज्ञा प्रतिष्ठानको भवन पररसर र अनािनगरचस्िि आयोगको कायािलयको पार्कि ङ स्िलिा 
सवारी सािन पार्कि ङको प्रबन्ि गररएको । 
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िूल सिारोह सतिति 

र्वगि वषिहरूिा जस्िै गरी वार्षिकोत्सव सिारोहलाइि भलय र व्यवचस्िि रूपिा िनाउन तिति 
२०८३/०२/०५ को तनर्ियानसुार आयोगका िाननीय अध्यक्षको संयोजकत्विा सबै पदातिकारी सचम्ितलि 
िूल सिारोह सतिति गठन भएको तियो । सतितिको सदस्य सचचविा आयोगका सचचव रहन ु भएको  
तियो । िूल सिारोह सतिति अन्िगिि सरुक्षा व्यवस्िापन उपसतिति, अतिति सत्कार ििा प्रचार प्रचार 
उपसतिति, कायिक्रि/अतिररक्त र्क्रयाकलाप उपसतिति र िञ्च व्यवस्िापन उपसतिति रहेका तिए । 
उपसतितिको काि कारबाहीलाई व्यवचस्िि र ियािददि बनाउन िूल सिारोह सतितिले आवश्यक सिन्वय 
एवि ्तनदेशन ददएको तियो। िूल सिारोह सतितिका संयोजक एवि ्आयोगका िाननीय अध्यक्षको सर्हि 
सम्िाननीय राष्ट्रपतिज्यूसाँग भेट गरी प्रिखु अतितिका रूपिा आिन्त्रर् गरेको तियो भने प्रिखु अतितिबाट 
वार्षिकोत्सव सिारोहको सिदु् घाटनको प्रबन्ि तिलाईएको तियो। कायिक्रििा र्वचशष्ट अतितिको रूपिा 
प्रतितनति सभा राज्य व्यवस्िा ििा सशुासन सतितिका सभापति िाननीय हरर ढकालज्यूलाई आिन्त्रर् 
गररएको तियो । बार्षिकोत्सव सिारोहलाई व्यवचस्िि रूपिा सम्पन् न गनि िूल सिारोह सतितिबाट कायिक्रि 
िातलका स्वीकृि भएको तियो। 

वार्षिकोत्सव कायिक्रिका प्रिखु अतिति सम्िाननीय राष्ट्रपति रािचन्र पौडेलज्यूको सिपुचस्िति र र्वचशष्ट 
अतिति प्रतितनति सभा, राज्य व्यवस्िा ििा सशुासन सतितिका िाननीय सभापति हरर ढकालज्यूसििेको 
उपचस्ितििा किलपोखरीचस्िि भवुनिानतसंह प्रिान सभा हलिा वार्षिकोत्सव कायिक्रिको िूल सिारोह 
सम्पन् न भएको तियो। सो सिारोहिा सम्िाननीय राष्ट्रपति श्री रािचन्र पौडेलज्यू र प्रतितनति सभा, राज्य 
व्यवस्िा ििा सशुासन सतितिका िाननीय सभापति श्री हरर ढकालज्यूले शभुकािना िन्िव्य व्यक्त गनुि 
भएको तियो । उहााँहरूले ददन ुभएको िन्िव्य क्रिश: अनसूुची-३ र ४ िा सिावेश गररएको छ ।   

सो अवसरिा आयोगका िाननीय अध्यक्ष श्री िािवप्रसाद रेग्िीले सम्बोिन गनुि भएको तियो भन ेिाननीय 
सदस्य िन्जू कुिारीबाट िन्यवाद िन्िव्य व्यक्त भएको तियो । कायिक्रिको प्रारम्भिा प्रिखु अतिति 
लगायि उपचस्िि सम्पूर्ि िहानभुावहरूलाई आयोगको िफि बाट आयोगका सचचव श्री रािेश्वर दंगालले स्वागि 
गनुि भएको तियो । आयोगका िाननीय अध्यक्ष िािव श्री िािवप्रसाद रेग्िी, िाननीय सदस्य श्री िन्ज ू
कुिारी र सचचव श्री रािेश्वर दंगालले ददन ुभएको िन्िव्य क्रिश: अनसूुची-५, अनसूुची-६ र अनसूुची-७ 
िा सिावेश गररएको छ ।  

परुस्कार ििा सम्िान 

आयोगको शाख र गररिा अतभवृर्द्ध गनि उल्लेखनीय योगदान परु् याउन ुभएकोिा आयोगका पूवि अध्यक्ष श्री 
उिेशप्रसाद िैनालीलाइि वार्षिकोत्सवका अवसरिा सम्िानपत्र र दोसल्ला सर्हि सम्िान गररएको तियो। 
त्यसैगरी आयोग र अन्िगिि कायािलयिा कायिरि रही आतििक वषि 208२/8३ िा उत्कृष्ट कायि सम्पादन 
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गने िपतसल बिोचजिका कििचारीहरूलाई नगद रु. १०,०००/- र प्रिार्पत्र सर्हि परुस्कृि गररएको 
तियो।  

१. नायब सलुबा श्री राजकुिार चघतिरे - लोक सेवा आयोग केन्रीय कायािलय 

२. टा.ना.स.ु श्री लक्ष्िीकुिारी िापा िगर - लोक सेवा आयोग, काठिाडौं कायािलय 

३. खररदार श्री जीवनाि आचायि - लोक सेवा आयोग, खोटाङ कायािलय 

सचुना प्रर्वतििफि  उत्कृष्ट कायि सम्पादन गरी सम्िातनि हनुे कििचारी 

आयोग र अन्िगिि कायािलयहरूिा कायिरि रही आतििक वषि 208२/8३ िा सूचना प्रर्वतिको िाध्यिबाट 
उत्कृष्ट कायि गरी आयोगको गररिा अतभवृर्द्ध गनि िहत्वपूर्ि योगदान गने कम्प्यटुर अपरेटर श्री राजेन्र 
रंचजिकारलाई सम्िानपत्र सर्हि सम्िान गररएको तियो। 

हीरक जयन्िी स्िाररका प्रकाशन 

आयोगको तनर्िय नम्बर १३५/०८२-८३, तिति २०८२/११/११ बाट आयोगको ऐतिहातसक ७५ औ ँ
वषिका अवसरिा ‘हीरक जयन्िी स्िाररका‘ प्रकाशन गने तनर्िय भएको 
तियो । सो तनर्िय बिोचजि योग्यिा, तनष्पक्षिा र जनर्वश् वासको 
िरोहरका रूपिा स्िार्पि लोक सेवा आयोगले आफ्नो स्िापनाको ७५ 
औ ँवषि (हीरक जयन्िी ) सम्पन् न गरेको ऐतिहातसक अवसरिा हीरक 
जयन्िी स्िाररका प्रकाशन गररएको  तियो ।  

स्िाररकािा आयोगको स्िापनाकालदेचख हालसम्िको जीवन्ि 
इतिहासलाई साँगाल्दै र्वगििा चातलएका सिुारका कदिहरूका सािै 
आयोगले पार गरेका रूपान्िरर्का घमु्िीहरूलाई तलर्पबद्ध गररएको 
छ भन ेआयोगको गौरविय इतिहास तनिािर्िा आफ्नो जीवन र तनष्ठा 
सिपिर् गनुिभएका पूवि पदातिकारी, र्वज्ञ ििा राष्ट्रसेवकहरूको अिूल्य 
अनभुव र जीवन्ि संस्िरर्हरू, आयोगको प्रर्ाली र्वकास, कायिप्रर्क्रया, 
तनष्पक्षिा कायि राख् न गररएका प्रयत् न र परीक्षाको र्वश्वसनीयिा जोगाउन पदाि पछातड खेतलएका चनुौिीपूर्ि 
भतूिकासम्बन्िी अनभुतूिका सािै अनभुविा आिाररि सझुावहरू सङ्ग्रर्हि छन ्।  

आयोगको स्िाररका प्रकाशनका लातग सम्पादक िण्डलिा िा. सदस्य वीर वहादरु राई प्रिान सम्पादक, 
सचचव रािेश्वर दंगाल, सहसचचव परुुषोत्ति शिाि, उपसचचव देवीप्रसाद सवुदेी सदस्य र शाखा अतिकृि 
हररप्रसाद भसुाल सदस्य सचचव रहेका तिए ।  

बकृ्षारोपर् कायिक्रि  

तिति २०८३ असार १ गिे आयोगको वार्षिकोत्सवका अवसरिा आयोग पररसरिा वृक्षारोपर् कायिक्रि 
आयोजना गररएको तियो ।वार्षिकोत्सव सिारोहका प्रिखु अतिति एवि ्सम्िाननीय राष्ट्रपति श्री रािचन्र 
पौडेलज्यूबाट सोही ददन आयोग पररषरिा सीिा अशोकको र्वरुवा रोपी कायिक्रिको शभुारम्भ गनुि भएको 
तियो भने आयोगका अध्यक्ष श्री िािव प्रसाद रेग्िीले रूखकिलको र्वरुवा रोप्न ुभएको तियो । आयोग 
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पररसरिा वकृ्षारोपर् गररएको सीिा अशोकलाई "सीिा अशोक हीरक जयन्िी वृक्ष" नािकरर् गररएको  
छ । सो कायिक्रििा प्रतितनति सभा, राज्य व्यवस्िा ििा सशुासन सतितिका िाननीय सभापति श्री हरर  

ढकाल, आयोगका पदातिकारी, सचचव, कििचारी लगायिको उपचस्िति रहेको तियो ।  
 

वार्षिकोत्सव कायिक्रि सम्बन्िी प्रसे र्वज्ञप्ती 
वार्षिकोत्सव कायिक्रि सम्पन् न भए पिाि ्वार्षिकोत्सव सिारोह सम्बन्िी गतिर्वतिहरू सिेटेर ियार पाररएको 
प्रसे र्वज्ञप्ती सम्बचन्िि सरोकारवालाको जानकारीको लातग आयोगको िफि बाट जारी गररएको तियो। 
आयोगका प्रवक्ताद्वारा जारी भएको प्रसे र्वज्ञप्ती अनसूुची-८ िा सिावशे गररएको छ।  

आयोग परिसिमा सीता अशोकको विरुिा िोपु्न हुँदै सम्माननीय िाष्ट्र पवत श्री िामचन्द्र पौडेल 



~ 24 ~ 

 

  



~ 25 ~ 

 

अनसूुची - 1 
(आिचन्त्रि िहानभुावहरूको सूची) 

प्रिखु अतिति 
क्र.सं. नाि पद कायािलय 

 श्री रािचन्र पौडेल सम्िाननीय राष्ट्रपति   

र्वचशष्ट अतिति 
क्र.सं. नाि पद कायािलय 

१ श्री हरर ढकाल सभापति राज्य व्यवस्िा ििा सशुासन सतिति, प्रतितनति सभा 
संवैिातनक अङ् गका पदातिकारीहरू 
क्र.सं. नाि पद कायािलय 

२ श्री प्रिेकुिार राइि प्रिखु आयकु्त अचख्ियार दरुूपयोग अनसुन्िान आयोग, टंगाल 

३ श्री िोयि राया  िहालेखा परीक्षक िहालेखा परीक्षकको कायािलय, अनािनगर 

४ श्री रािप्रसाद भण्डारी का.वा. प्रिखु तनवािचन आयकु्त तनवािचन आयोग, काचन्िपि 

५ श्री िपबहादरु िगर अध्यक्ष रार्ष्ट्रय िानव अतिकार आयोग, हररहरभवन 

६ श्री र्वर्पनराज तनरौला का.वा. अध्यक्ष रार्ष्ट्रय प्राकृतिक स्रोि ििा र्वत्त आयोग, तसंहदरबार 

७ श्री किला पराजलुी अध्यक्ष रार्ष्ट्रय िर्हला आयोग, भरकाली प्लाजा, काठिाडौं 
८ श्री देवराज र्वश्वकिाि अध्यक्ष रार्ष्ट्रय दतलि आयोग, जावलाखेल 

९ श्री हररदत्त जोशी  का.वा. अध्यक्ष रार्ष्ट्रय सिावेशी आयोग, श्रीिहल पलु्चोक 

१० श्री रािबहादरु िापािगर अध्यक्ष आददवासी जनजाति आयोग, पलु्चोक  

११ श्री जीवछ साह का.वा. अध्यक्ष ििेशी आयोग, ज्वागल 

१२ श्री सबुोि तसंह िारू का.वा. अध्यक्ष िारू आयोग, अनािनगर 

१३ श्री िहिददन अली  का.वा. अध्यक्ष िचुस्लि आयोग, जावलाखेल 

१४ डा. नारायर्दत्त काँ डेल िहान्यायातिवक्ता िहान्यायातिवक्ताको कायािलय, पिुलीसडक  

नेपाल सरकारका िखु्य सचचव/सचचवहरू 
१५ श्री सुमनराज अर्ााल मखु्र् सचिव नेपाल सरकार 

१६ डा. पद्म प्रसाद पाण्डेर् महासचिव सङ् घीर् संसद 

१७ श्री चिमल पौडेल मखु्र् रचजष्ट्रार सवोच्ि अदालत 

१८ श्री महादेव पन्थ सचिव राष्ट्रपचतको कार्ाालर् 

१९ डा. कृष्ट्णहरर पुष्ट्कर सचिव उपराष्ट्रपचतको 

२० श्री चकरणराज शमाा सचिव प्रधानमन्री तथा मचन्रपररषदक्ो कार्ाालर् 

२१ श्री गोचवन्द िहादरु काकी सचिव प्रधानमन्री तथा मचन्रपररषदक्ो कार्ाालर् 

२२ श्री पुस्कर सापकोटा सचिव (कानून) प्रधानमन्री तथा मचन्रपररषदक्ो कार्ाालर् 

२३ श्री घनश्र्ाम उपाध्र्ार् सचिव (अथा) अथा मन्रालर् 

२४ श्री भपूाल िराल सचिव अथा मन्रालर् 

२५ श्री राजकुमार श्रेष्ठ सचिव गहृ मन्रालर् 

२६ श्री कृष्ट्णिहादरु राउत सचिव उद्योग, वाचणज्र् तथा आपूचता मन्रालर् 

२७ श्री सररता दवाडी सचिव (जलस्रोत तथा चसिँिाइ) ऊजाा, जलस्रोत तथा चसिँिाइ मन्रालर् 

२८ श्री पाराश्वर ढुङ्गाना सचिव कानून, न्र्ार् तथा संसदीर् माचमला मन्रालर् 

२९ डा. राजेन्र प्रसाद चमश्र सचिव (कृचष) कृचष, वन तथा पर्ाावरण मन्रालर् 

३० श्री अमतृ िहादरु राई सचिव परराष्ट्र मन्रालर् 

३१ श्री गोपाल प्रसाद चसग्देल सचिव पूवााधार चवकास मन्रालर् 

३२ श्री मदन भजुेल सचिव भचूम व्र्., स., सङ् घीर् माचमला तथा सा. प्र. मन्रालर् 
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३३ श्री राचधका अर्ााल सचिव मचहला, िालिाचलका, लै.तथा र्ौ.अ. र सा. सु. मन्रालर् 

३४ डा. चदपक काफ्ले सचिव रु्वा, श्रम तथा रोजगार मन्रालर् 

३५ श्री केदारनाथ शमाा सचिव रक्षा मन्रालर् 

३६ श्री िडूामचण पौडेल सचिव (चशक्षा) चशक्षा तथा खेलकुद मन्रालर् 

३७ श्री मकुुन्दप्रसाद चनरौला सचिव संस्कृचत, पर्ाटन तथा नागररक उड्डर्न मन्रालर् 

३८ श्री लक्ष्मीकुमारी िस्नेत सचिव सूिना तथा सञ् िार मन्रालर् 

३९ डा. चवकास देवकोटा सचिव (स्वास््र्) स्वास््र् तथा खाद्य स्वच्छता मन्रालर् 

४० श्री चडल्लीराम शमाा सचिव (जनसंङख्र्ा र प्रशासन) स्वास््र् तथा खाद्य स्वच्छता मन्रालर् 

४१ श्री नारार्णप्रसाद शमाा दवुाडी सचिव अचख्तर्ार दरुूपर्ोग अनुसन्धान आर्ोग 

४२ श्री मध ुसुदन िुलााकोटी सचिव चनवाािन आर्ोग 

४४ श्री मरुारीप्रसाद खरेल सचिव राचष्ट्रर् मानव अचधकार आर्ोग 

४५ श्री रचवलाल पन्थ सचिव राचष्ट्रर् र्ोजना आर्ोग 

४६ श्री चदनेशकुमार चघचमरे सचिव राचष्ट्रर् प्राकृचतक स्रोत तथा चवत्त आर्ोग 

४७ डा. गोचवन्दप्रसाद शमाा सचिव वन तथा वातावरण 

४८ श्री खगेन्रप्रसाद नेपाल सचिव प्रधानमन्री तथा मचन्रपररषदक्ो कार्ाालर् 

४९ श्री िन्रकला पौडेल सचिव सङ् घीर् माचमला तथा सामान्र् प्रशासन मन्रालर् 

५० श्री चिररचञ्जचव िटौत सचिव ऊजाा, जलस्रोत तथा चसिँिाइ मन्रालर् 

५१ श्री लोकनाथ पौड्र्ाल सचिव रु्वा तथा खेलकुद मन्रालर् 

५२ श्री चवश्ववािु पुडासैनी सचिव खानेपानी मन्रालर् 

५३ श्री पदमराज पौडेल उपमहालेखापरीक्षक महालेखा परीक्षकको कार्ाालर् 

५४ श्री िैकुण्ठ िहादरु अचधकारी उपमहालेखापरीक्षक महालेखा परीक्षकको कार्ाालर् 

५५ श्री प्रचमलादेवी शाक्र् िज्रािार्ा कार्ाकारी सचिव नेपाल रष्टको कार्ाालर् 

५६ श्री दीनानाथ चमश्र सचिव जल तथा ऊजाा आर्ोग 

५७ श्री इचन्दरा दाहाल भट्टराई सचिव नेपाल कानून आर्ोग 

५८ श्री धवु्र कुमार िौहान सचिव वेपत्ता पाररएका व्र्चिको छानवीन आर्ोग 

५९ श्री चनमाला अचधकारी भट्टराई सचिव सत्र् चनरुपण तथा मेलचमलाप आर्ोग 

६० श्री संजीवराज रेग्मी नार्ि महान्र्ार्ाचधविा महान्र्ार्ाचधविाको कार्ाालर् 

६१ श्री लोकराज पराजुली नार्ि महान्र्ार्ाचधविा महान्र्ार्ाचधविाको कार्ाालर् 

६२ श्री खेमराज ज्ञवाली नार्ि महान्र्ार्ाचधविा महान्र्ार्ाचधविाको कार्ाालर् 

६३ श्री उद्वि प्रसाद पुडासैनी नार्ि महान्र्ार्ाचधवक्त्ता महान्र्ार्ाचधविाको कार्ाालर् 

६४ श्री शोभाकान्त पौडेल महालेखा चनर्न्रक महालेखा चनर्न्रक कार्ाालर् 

६५ श्री चवन्द ुचवष्ट उपमहालेखापरीक्षक महालेखा परीक्षकको कार्ाालर् 

६६ श्री घनश्र्ाम पराजुली उपमहालेखापरीक्षक महालेखा परीक्षकको कार्ाालर् 

६७ डा. कमल प्रसाद पोखरेल प्रमखु त्र्ाङ् क अचधकारी राचष्ट्रर् त्र्ाङ् क कार्ाालर् 

६८ श्री सरजुकुमार वैद्य प्रमखु अचधकृत/सचिव राचष्ट्रर् सतका ता केन्र 

६९ श्री हररप्रसाद मैनाली कार्ाालर् प्रमखु/सचिव सावाजचनक खररद अनुगमन कार्ाालर् 

७० श्री भरकाली पोखरेल रचजष्ट्रार सवोच्ि अदालत 

७१ श्री मानिहादरु काकी रचजष्ट्रार सवोच्ि अदालत 

७२ श्री चजतेन्रिािु थपचलर्ा सचिव न्र्ार् पररषद ्सचिवालर् 

७३ डा. रोजनाथ पाण्डे सचिवालर् सचिव सङ् घीर् संसद सचिवालर् 

७४ श्री सुरजकुमार दरुा सचिव सङ् घीर् संसद सचिवालर् 

सरुक्षा तनकायका प्रिखुहरू 
७५ श्री अशोकराज तसग्देल प्रिान सेनापति नेपाली सेना 
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76 श्री दान बहादरु काकी प्रहरी िहातनरीक्षक नेपाल प्रहरी 
77 श्री नारायर् दत्त पौडेल सशस्त्र प्रहरी िहातनरीक्षक सशस्त्र प्रहरी बल, नपेाल 

78 श्री टेकेन्र काकी  िखु्य अनसुन्िान तनदेशक रार्ष्ट्रय अनसुन्िान र्वभाग 

79 श्री इिश्वर राज पौडेल प्रिखु चजल्ला अतिकारी चजल्ला प्रशासन कायािलय 

लोक सेवा आयोगका पूवि पदातिकारीहरू 
80 श्री योगेन्रनाि ओझा  पूवि-पदातिकारी (अध्यक्ष) लोक सेवा आयोग 

81 डा. कयोदेवी यिी  पूवि-पदातिकारी (अध्यक्ष) लोक सेवा आयोग 

82 श्री उिेशप्रसाद िैनाली तनविििान पदातिकारी (अध्यक्ष) लोक सेवा आयोग 

83 डा. गौरीशंकरलाल दास  पूवि-पदातिकारी (सदस्य) लोक सेवा आयोग 

84 डा. िितुनति तिवारी  पूवि-पदातिकारी (सदस्य) लोक सेवा आयोग 

85 श्री देवशरर् प्रसाद  पूवि-पदातिकारी (सदस्य) लोक सेवा आयोग 

86 श्री उतििला शे्रष्ठ  पूवि-पदातिकारी (सदस्य) लोक सेवा आयोग 

87 डा. भीिदेव भट्ट  पूवि-पदातिकारी (सदस्य) लोक सेवा आयोग 

88 डा. गरे्शिान गरुूङ पूवि-पदातिकारी (सदस्य) लोक सेवा आयोग 

89 डा. श्रीकृष्र् यादव  पूवि-पदातिकारी (सदस्य) लोक सेवा आयोग 

90 श्री कृष्र्प्रसाद पोखरेल पूवि-पदातिकारी (सदस्य) लोक सेवा आयोग 

91 श्री टीकादत्त तनरौला  पूवि-पदातिकारी (सदस्य) लोक सेवा आयोग 

92 श्री राजेन्रप्रसाद शाह पूवि-पदातिकारी (सदस्य) लोक सेवा आयोग 

93 श्री  र्वन्रा हाडा भट्टराई तनविििान पदातिकारी (सदस्य) लोक सेवा आयोग 

94 डा. गोर्वन्दप्रसाद कुसिु तनविििान पदातिकारी (सदस्य) लोक सेवा आयोग 

95 श्री  श्रीपरुूष ढकाल तनविििान पदातिकारी (सदस्य) लोक सेवा आयोग 

96 श्री  अशोककुिार झा तनविििान पदातिकारी (सदस्य) लोक सेवा आयोग 

97 श्री ब्रह्मदेव राय तनविििान पदातिकारी (सदस्य) लोक सेवा आयोग 

98 श्री कृष्र्चन्र झा तनविििान पदातिकारी (सदस्य) लोक सेवा आयोग 

लोक सेवा आयोगका पूवि सचचवहरू 
99 श्री कुिार प्रसाद पौडेल पूवि-सचचव लोक सेवा आयोग 

100 श्री केशवप्रसाद भट्टराई  पूवि-सचचव लोक सेवा आयोग 

101 श्री दािोदर ढकाल  पूवि-सचचव लोक सेवा आयोग 

102 श्री नािपु्रसाद चौिरी पूवि-सचचव लोक सेवा आयोग 

103 श्री बाबरुाि सापकोटा पूवि-सचचव लोक सेवा आयोग 

104 श्री  श्यािप्रसाद िैनाली पूवि-सचचव लोक सेवा आयोग 

105 श्री श्रीिर सापकोटा पूवि-सचचव लोक सेवा आयोग 

106 श्री  श्रीराि पौडेल पूवि-सचचव लोक सेवा आयोग 

107 श्री सचुशल कान्ि झा  पूवि-सचचव लोक सेवा आयोग 

108 श्री सचुशल जंग बहादरु रार्ा पूवि-सचचव लोक सेवा आयोग 

109 श्री  हेिराज पौडेल  पूवि-सचचव लोक सेवा आयोग 

110 श्री  र्वष्र्पु्रसाद लम्साल पूवि-सचचव लोक सेवा आयोग 

111 श्री  ििपु्रसाद रेग्िी पूवि-सचचव लोक सेवा आयोग 

112 श्री  आनन्दराज ढकाल पूवि-सचचव लोक सेवा आयोग 

113 श्री  िहेन्रप्रसाद गरुागाइं पूवि-सचचव लोक सेवा आयोग 

114 श्री  अजुिनप्रसाद पोखरेल पूवि-सचचव लोक सेवा आयोग 

लोक सेवा आयोगका पूवि कििचारीहरू 
115 डा.  खगेन्रप्रसाद सवेुदी पूवि-सचचव नेपाल सरकार 
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116 श्री घननाि ओझा पूवि-सचचव नेपाल सरकार 

117 श्री उदयराज सोिी पूवि-सचचव नेपाल सरकार 

118 श्री  पषु्करराज पन्ि सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (सहसचचव) लोक सेवा आयोग 

119 श्री लाल बहादरु काकी सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (सहसचचव) लोक सेवा आयोग 

120 श्री  प्रिेप्रसाद पौडेल सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (सहसचचव) लोक सेवा आयोग 

121 श्री रिेश िैनाली सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (सहसचचव) लोक सेवा आयोग 

122 श्री  वलदेवप्रसाद जोशी  सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (सहसचचव) लोक सेवा आयोग 

123 श्री  टािलाल पाण्डे सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (सहसचचव) लोक सेवा आयोग 

124 श्री  िाराप्रसाद भट्टराई सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (सहसचचव) लोक सेवा आयोग 

125 श्री राजेश पौडेल सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (सहसचचव) लोक सेवा आयोग 

126 श्री  श्यािराज अतिकारी सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (सहसचचव) लोक सेवा आयोग 

127 श्री  ख्यािबहादरु िापा सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (सहसचचव) लोक सेवा आयोग 

128 श्री  अन्जनकुिार तिश्र सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (सहसचचव) लोक सेवा आयोग 

129 श्री रिेश चन्र गौिि पाल्पाली सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (सहसचचव) लोक सेवा आयोग 

130 डा. किलेश कुिार तसन्हा सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (सहसचचव) नेपाल सरकार 

131 श्री  चशवराि न्यौपान े सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (सहसचचव) लोक सेवा आयोग 

132 श्री  यज्ञप्रसाद ढुङ्गेल सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (सहसचचव) लोक सेवा आयोग 

133 श्री  केदारशचक्त िास्के सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (ब.िनोर्वज्ञानवेत्ता) लोक सेवा आयोग 

134 श्री कुिार पौडेल सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (उपसचचव) लोक सेवा आयोग 

135 श्री  तडल्लीराज पोखरेल सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (उपसचचव) लोक सेवा आयोग 

136 श्री ध्यानकुिार िापा  सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (उपसचचव) लोक सेवा आयोग 

137 श्री  नारायर्प्रसाद कोइराला  सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (उपसचचव) लोक सेवा आयोग 

138 श्री  केशवराज तत्रपाठी सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (उपसचचव) लोक सेवा आयोग 

139 श्री  देवनाि पोखरेल सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (उपसचचव) लोक सेवा आयोग 

140 श्री  सरोजजङ् ग िापा सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (उपसचचव) लोक सेवा आयोग 

141 श्री  तललातनति कोइराला सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (उपसचचव) लोक सेवा आयोग 

142 श्री  कृष्र्हरर देवकोटा सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (उपसचचव) लोक सेवा आयोग 

143 श्री  जनाद्धिन राज लातिछान े सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (उपसचचव) लोक सेवा आयोग 

144 श्री तगिा अतिकारी (चघतिरे) सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (ब.पसु्ि. अतिकृि) लोक सेवा आयोग 

145 श्री नवराज लम्साल  सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (िथ्याङ् क उपसचचव) लोक सेवा आयोग 

146 श्री   प्रिेबहादरु शे्रष्ठ सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (शाखा अतिकृि) लोक सेवा आयोग 

147 श्री   गंगाराि प्रजापति सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (शाखा अतिकृि) लोक सेवा आयोग 

148 श्री  रेविी के.सी. सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (शाखा अतिकृि) लोक सेवा आयोग 

149 श्री   रािप्रसाद ढंुगाना  सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (शाखा अतिकृि) लोक सेवा आयोग 

150 श्री  बालकुिार खतिवडा सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (शाखा अतिकृि) लोक सेवा आयोग 

151 श्री  रािप्रसाद आचायि सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (शाखा अतिकृि) लोक सेवा आयोग 

152 श्री   प्रिेनारायर् पन्िी सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (शाखा अतिकृि) लोक सेवा आयोग 

153 श्री   र्वष्र्दुास हाडा सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (शाखा अतिकृि) लोक सेवा आयोग 

154 श्री   राजकुिारी िल्ल सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (शाखा अतिकृि) लोक सेवा आयोग 

155 श्री चिरेु रेग्िी सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (शाखा अतिकृि) लोक सेवा आयोग 

156 श्री  ऋर्षकेश चम्लागाइं सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (शाखा अतिकृि) लोक सेवा आयोग 

157 श्री  लक्ष्िी प्रसाद पराजलुी सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (शाखा अतिकृि) लोक सेवा आयोग 

158 श्री  रर्वन्रकुिार भण्डारी सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (अ.प्रसे सपुरभाइजर) लोक सेवा आयोग 
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159 श्री  रािकुिारी शे्रष्ठ सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (टा.ना.स.ु) लोक सेवा आयोग 

160 श्री  गीिादेवी िाली सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (टा.ना.स.ु) लोक सेवा आयोग 

161 श्री  प्रिेकुिार सैंज ू सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (टा.ना.स.ु) लोक सेवा आयोग 

162 श्री  देबेन्र बैद्य सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (तस.बकु बाइन्डर) लोक सेवा आयोग 

163 श्री  अशोककुिार गरुूङ सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (तस. कम्पोचजटर) लोक सेवा आयोग 

164 श्री  चचरन्जीवी ज्ञवाली सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (नायव सलुबा) लोक सेवा आयोग 

165 श्री  इचन्दरा सवेुदी सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (नायव सलुबा) लोक सेवा आयोग 

166 श्री सर्विा तनरौला सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (नायव सलुबा) लोक सेवा आयोग 

167 श्री रश्िी तसंह सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (नायव सलुबा) लोक सेवा आयोग 

168 श्री  ऋर्षराि तििाल सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (नायव सलुबा) लोक सेवा आयोग 

169 श्री  चशवनाि अयािल सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (नायव सलुबा) लोक सेवा आयोग 

170 श्री बलराि खत्री सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (नायव सलुबा) लोक सेवा आयोग 

171 श्री  िचर्रािप्रसाद उपाध्याय सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (लेखापाल) लोक सेवा आयोग 

172 श्री  र्वष्र्बुहादरु कुाँ वर सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (का.स.) लोक सेवा आयोग 

173 श्री  िािवप्रसाद भट्टराई सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (का.स.) लोक सेवा आयोग 

174 श्री  रत् ना चौिरी सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (का.स. सखेुि) लोक सेवा आयोग 

175 श्री  चशवकुिार पाण्डे सेवा तनवृत्त राष्ट्रसेवक (का.स.) लोक सेवा आयोग 

स्िाररका प्रकाशनिा लेख प्रकाशन भएका िहानभुावहरू (िाति सिावेश भएका बाहेक) 
1 श्री आनन्दिोहन भट्टराइि     

2 श्री काशीराज दाहाल     

3 श्री केदारभक्त िािेिा     

4 श्री गीिाकुिारी होिेगाइि     

5 श्री घनश्याि भट्टराइि     

6 श्री जया पाण्डे     

7 श्री ददनेश पन्ि     

8 श्री द्वाररकानाि ढुङ्गेल     

9 श्री बालानन्द पौडेल     

10 डा. भगवान कोइिराला     

11 श्री भोजराज पोखरेल     

12 श्री ििरुिर् आचायि     

13 श्री िहेन्रनाि अयािल     

14 श्री रािचन्र िान तसंह     

15 श्री लक्ष्िीर्वलास कोइिराला     

16 डा. लवदेव अवस्िी     

17 श्री र्विल वाग्ले     

18 श्री शंकरप्रसाद कोइराला     

19 प्रा.डा. श्रीकृष्र् शे्रष्ठ     

20 श्री सरेुन्रबहादरु शाह     

21 डा. सवुर्ि शाक्य     
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अनूसचुी-३  

प्रिखु अतितिको िन्िव्य 
सम्िाननीय राष्ट्रपति श्री रािचन्र पौडेलज्यूले गनुिभएको सम्बोिन 

 

लोकसेवा आयोगका अध्यक्ष, 
सतितिका िाननीय सभापति, 

संवैिातनक तनकायका प्रिखु एवि ्आयोगका पदातिकारी, 
राष्ट्रसेवक कििचारी, 
उपचस्िि िर्हला ििा सज्जनवृन्द । 

देशको परुानो संवैिातनक तनकायका रूपिा रहेको लोक सेवा आयोग ७६औ ंवषििा प्रवेश गरेको ऐतिहातसक 
अवसरिा आयोग पररवारलाई हाददिक बिाई ििा शभुकािना व्यक्त गदिछु । 

िलुकु सञ् चालन गने सरकारी तनकायिा स्िायी सरकारका रूपिा रहने योग्यिि कििचारी छनौट गने 
संवैिातनक चजम्िेवारी पाएको आयोगले साढे साि दशक भन्दा बढीको यो अवतििा आफ्नो िूल तसद्धान्ि 
“योग्यिा, तनष्पक्षिा र स्वच्छिा” लाई प्रिखु आिार िान्दै तनरन्िर र्क्रयाशील रहन ुप्रशंसनीय पक्ष हो । 
तनष्पक्षिा र योग्यिाको िातिलािा आि नेपाली जनिाले यस आयोगप्रति राखेको अटल र उच्चिि भरोसा 
र र्वश्वास नै आयोगको सबै भन्दा ठूलो पुाँजी हो भने्न िेरो बझुाई रहेको छ ।  

स्वउत्प्ररेरि, उच्च नैतिकवान, अनशुातसि, चजम्िवेार र राष्ट्रप्रति सद् भाव भएका कििचारीले िात्र िलुकुिा 
प्रभावकारी रूपिा कायिसम्पादन गनि सक्दछन ्भने्न यिाििलाई हािीले र्वसिन हुाँदैन । आयोग सरकारी 
सेवािा कििचारी छनौट र भनािको जग हो । यसले सदैव असल र उम्दा कििचारी छनौट गनि सक्ने गरी 
आफ्ना कािलाई आितुनक प्रर्वतििा आिाररि बनाउाँदै कििचारी छनौटिा सियसापेक्ष परीक्षर् र्वति/प्रर्वति 
अवलम्बन गदै जानपुने हनु्छ ।  

कििचारी छनौट, बढुवा र परािशिका के्षत्रिा आयोगले आजसम्ि गरेको योगदानसाँगै आजिन गरेको र्वश्वास, 

भरोसा एवि ्प्रतिष्ठालाई कायि राख्दै अचघ बढ्निेफि  आयोगले कुनै कसर बााँकी राख् ने छैन भने्न िैले र्वश्वास 
तलएको छु ।  

संर्विानिा तनजाििी सेवाका र्वतभन् न पदिा तनयचुक्त गनि उपयकु्त उम्िदेवार छनौट गने र सरुक्षा तनकाय,अन्य 
सङ् घीय सरकारी सेवा ििा सङ् गदठि संस्िाको पदिा पदपूतििका लातग तलइने तलचखि परीक्षा सञ् चालन ििा 
बढुवा गदाि अपनाउनपुने सािान्य तसद्धान्ि अनरुूप कायि गदै आएको छ ।  

सािै, सङ् गदठि संस्िाको सेवाका कििचारीको सेवाका सिि सम्बन्िी कानून र त्यस्िो सेवाका पदिा बढुवा 
र र्वभागीय कारबाही गदाि अपनाउनपुने सािान्य तसद्धान्िको र्वषयिा आयोगको परािशि तलनपुने व्यवस्िा 
आफैिा िहत्वपूर्ि छ । यसको कायिके्षत्र र्वस्िारसाँगै आफ्ना कायि सम्पादनिा सियसापेक्ष प्रभावकाररिा र 
गरु्स्िर कायिै राखी अचघ बढ्नपुने चनुौिीिफि  आयोगले र्वशषे ध्यान ददनपुने छ ।  

संर्विानले अङ् गीकार गरेको सिावशेी लोकिन्त्रको ििि अनरुूप स्िार्पि योग्यिा प्रर्ालीको रक्षा गनुि र 
यसको जगलाई िप िजबिु बनाउन ुआजको प्रिखु आवश्यकिा भएको छ । आयोगको स्िार्पि प्रर्ाली 
योग्यिा, तनष्पक्षिा र स्वच्छिाका कारर् देशका िेहनिी जेहन्दार यवुाहरूले लोकिाचन्त्रक शासन व्यवस्िािा 
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आफ्नो भर्वष्य सरुचक्षि देख् न पाएका छन ् । यसिि, आयोगको लातग संरचनागि अनभुव र गौरविय 
र्वरासिलाई िप पररस्कृि र िजबिु बनाउाँदै आगािी ददनिा प्रर्ालीको सबलीकरर्िा आयोगले िप भतूिका 
तनवािह गनेछ भने्न िैले र्वश्वास तलएको छु ।  

िलुकुको बदतलंदो पररचस्ितििा सहज, सरल र प्रभावकारी िवरले सेवा प्रवाह गरेर कििचारीिन्त्रले नागररकको 
िनसििे चजत् न सक्नपुछि। कििचारीिन्त्रले जबसम्ि नागररक हकका तनचम्ि सहज पहुाँच ददन सक्दैन, 

िबसम्ि लोकिन्त्र दररलो हनु सक्दैन भने्न वास्िर्वकिालाई र्वसिन हुाँदैन ।  

अन्त्यिा, आयोगको गौरबयि इतिहास बोकेको हीरक जयन्िी वषिको उपलक्ष्यिा प्रकाचशि स्िाररकाले र्वगि, 
विििान र भर्वष्यको चचत्रर् गरेको िैले िहससु गरेको छु । आज सम्िातनि हनुहुनुे सबैलाई हाददिक बिाई 
ििा शभुकािना व्यक्त गदिछु । आगािी सियिा आयोगले आफ्नो दार्यत्व र चजम्िवेारीलाई िप र्वश्वसनीय 
बनाउनेिफि  अझ प्रभावकारी ढङ् गले काि गने नै छ भने्न र्वश्वासका साि हीरक जयन्िी सिापन सििेको 
यस कायिक्रिको सफलिाको शभुकािना व्यक्त गदिछु ।  

 

जय नेपाल ! 
 

२०८३ असार १ गिे सोिबार । 
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अनूसचुी-४  

र्वचशष्ट अतितिको िन्िव्य  
राज्य व्यवस्िा ििा सशुासन सतितिका िाननीय सभापति श्री हरर ढकालज्यूबाट प्रस्ििु िन्िव्य 

 

सम्िाननीय राष्ट्रपतिज्यू, 

लोक सेवा आयोगका अध्यक्षज्यू, 

संवैिातनक अङ् गका प्रिखुज्यूहरू, 

नेपाल सरकारका िखु्य सचचवज्यू, 

प्रिान सेनापतिज्यू, 

लोक सेवा आयोग सर्हि सबै संवैिातनक अङ् गका सदस्यज्यूहरू 

सङ् घीय संसदका िहासचचवज्यू, 

सवोच्च अदालिका िखु्य रचजष्ट्रारज्यू, 

लोक सेवा आयोगका पूवि अध्यक्षज्यूहरू, 

नेपाल सरकारका सचचवज्यूहरू, 

सरुक्षा तनकायका प्रिखुज्यूहरू, 

आयोगका पूवि पदातिकारीहरू, कििचारी तित्रहरू, सञ्चारकिी ििा उपचस्िि सम्पूर्ि 
िहानभुावहरू । 

 

लोक सेवा आयोगको ७६औ ंवार्षिकोत्सवको उपलक्ष्यिा प्रतितनति सभा, राज्य व्यवस्िा ििा सशुासन सतिति 
ििा िेरो व्यचक्तगि िफि बाट आयोग र सम्पूर्ि पररवारलाई हाददिक बिाई ििा शभुकािना व्यक्त गदिछु ।  

लोक सेवा आयोगले नेपालकै सबैभन्दा परुानो संवैिातनक संस्िाका रूपिा साि दशकभन्दा बढी सियदेचख 
साविजतनक सेवािा योग्यिा प्रर्ालीको संरक्षर् र प्रवद्धिनिा खेलेको भतूिका सराहतनय छ। “योग्यिा, तनष्पक्षिा 
र स्वच्छिा” लाई आफ्नो िूल आिार बनाएको आयोग साविजतनक प्रशासनिा सक्षि, व्यावसार्यक, अनशुातसि 
ििा राष्ट्रप्रति उत्तरदायी जनशचक्तको छनोटका लातग प्रयासरि रहेको देचखन्छ । यही कारर्ले पतन आज 
पयिन्ि यो संस्िा साविजतनक रोजगारीका के्षत्रिा र्वश्वासको िरोहरका रूपिा स्िार्पि भइरहन सकेको छ, 

लाखौं यवुाको आस्िाको केन्र बतनरहन सकेको छ।  

सिावशेी लोकिन्त्रको सफल कायािन्वयनका लातग राज्यका सबै वगि, के्षत्र र सिदुायको प्रतितनतित्व सतुनचिि 
हनु ुआवश्यक छ । यस दृर्ष्टले लोक सेवा आयोगले सिावशेी पदपूतिििाफि ि िर्हला, आददवासी जनजाति, 

ििेसी, दतलि, अपाङ् गिा भएका व्यचक्त ििा र्पछतडएका के्षत्रका नागररकलाई साविजतनक सेवािा अवसर 
प्रदान गरी सािाचजक न्याय ििा रार्ष्ट्रय एकिालाई िप सदुृढ बनाउन सहयोग परु् याएको छ । यो पक्ष 
प्रशंसनीय रहेको भएिा पतन आरक्षर् प्रर्ालीलाई िप प्रभावकारी बनाउन लचक्षि वगिको क्षििा र्वकास र 
सशक्तीकरर्को पक्षिा लोक सेवा आयोग लगायि राज्यका सबै तनकायहरू प्रयत्नशील हनु आवश्यक छ।  

अब लोक सेवा आयोगको चजम्िेवारीलाई केवल परीक्षा सञ् चालन र तसफाररसिा िात्र सीतिि राखेर हेनुि 
हुाँदैन। सशुासन, र्वतिको शासन, साविजतनक प्रशासनको व्यावसार्यकिा ििा लोकिाचन्त्रक शासन व्यवस्िाको 
संस्िागि सदुृढीकरर्िा आयोगको योगदान उचत्तकै अपेचक्षि छ। सक्षि र नैतिकवान कििचारीिन्त्र नै सिदृ्ध 
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राष्ट्र तनिािर्का आिार हनु ्भने्न िथ्यलाई आयोगले िप आत्िसाि गदै अचघ बढ्न ुआवश्यक छ। अबको 
पररवतििि र गतिशील पररवशेिा योग्यिा र तनष्पक्षिा िात्र कििचारी छनौटका पयािप्त आिार भइरहन 
सक्दैनन।् नैतिकिा र इिान्दाररिा तबनाको योग्यिाले जोचखि पैदा गनि सक्छ । वृहि प्रतिस्पिािबाट अलबल 
भई छनौट भएका कििचारीहरूको सिूहले र्कन साविजतनक सेवा र र्वकासलाई उत्कृष्ट बनाउन सकेका 
छैनन?् यो र्वषय एकदिै संवदेनशील छ।  

उच्च िहका कििचारी छनौटिा राचखएको नैतिकिा र सदाचाररिाको पाठ्यक्रिले संख्यात्िक र व्यवहाररक 
रूपिा कति नैतिकवान कििचारी छनौट हनु्छन ्र? त्यो पतन अतिकांश ि पर्हले न ैसेवा तभत्र रहेकै कििचारी 
नै छनौट हनुे हनु ्। खासिा आयोगले खररदार, नायवसलुबा र अतिकृि स्िरिै सशुासन, सदाचाररिा, नतैिकिा, 
तनष्ठाका परीक्षर् शैली, पाठ्यक्रिहरू सिावेश गनि आश्यक देचखन्छ। नैतिकिाको परीक्षर् परीक्षाको उत्तरिा 
िात्र नभएर परीक्षािीको व्यवहार पतन परीक्षर् गनि सक्न ेक्षििा र्वकास गनि सक्दा िात्र आयोगले आफ्नो 
गर्विलो इतिहासको साख बचाइराख् न सक्ला।  

सङ् घीय शासन प्रर्ाली अवलम्बन गररएसाँगै आयोगको भतूिका िप गहन भएको छ। प्रादेचशक रूपिा 
संस्िागि हुाँदै गएका प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूिा प्रर्ाली संस्िागि गने सम्बन्ििा उचचि सिन्वय र 
सहजीकरर् गने भतूिका पतन आयोगले तनभाउन आवश्यक छ । सङ् घ, प्रदेश ििा स्िानीय िहिा दक्ष र 
पररर्ाििखुी जनशचक्तको आवश्यकिा बर्ढरहेका बेला आयोगले परीक्षा प्रर्ालीको आितुनकीकरर्, सूचना 
प्रर्वतिको प्रयोग, परीक्षर् र्वतिको पररष्करर् ििा पारदचशििाको प्रवद्धिनिाफि ि आफ्नो र्वश्वसनीयिा अझ सदुृढ 
बनाउनकुो र्वकल्प छैन। वैचश्वक रूपिै बदतलाँदो शासकीय पररवशे, तडचजटल रूपान्िरर् ििा कृतत्रि 
बौर्द्धकिाको यगुिा आयोगले आफ्नो संस्िागि क्षििा र परीक्षर् प्रर्ालीलाई अझ वैज्ञातनक, आितुनक र 
अन्िरािर्ष्ट्रय असल अभ्यास अनरुूप बनाउाँदै लैजानिेफि को अग्रसरिालाई िीव्रिा ददनपुने देचखन्छ ।  

प्रतितनति सभाअन्िगििको राज्य व्यवस्िा ििा सशुासन सतितिले साविजतनक प्रशासनलाई िप सक्षि, पारदशी, 
जवाफदेही र पररर्ाििखुी बनाउन ेसन्दभििा आफ्नो भतूिकालाई अझ सर्क्रय, तनष्पक्ष र र्क्रयाशील बनाउन 
सरुू गरेको छ। हािी सदैव िपाइहरूको असल प्रयासको संरक्षर् र सिुारका के्षत्रिा तनििि भएर सिन्वय, 

सहजीकरर् र तनगरानी गरररहेकै हनु्छौं। संवैिातनक संस्िाहरूको स्विन्त्रिा, तनष्पक्षिा र संस्िागि 
सदुृढीकरर् लोकिाचन्त्रक शासन व्यवस्िाको आिार भएकाले लोक सेवा आयोगको प्रभावकाररिा अतभवृर्द्धका 
लातग आवश्यक नीतिगि ििा कानूनी सहजीकरर्िा सतिति सदैव सकारात्िक र प्रतिबद्ध रहने र्वश्वास पतन 
ददलाउन चाहन्छु ।  

अन्त्यिा, लोक सेवा आयोगको गौरवपूर्ि इतिहास तनिािर्िा योगदान पयुािउनहुनुे पूवि अध्यक्ष एवि ्
पदातिकारीहरू, कििचारीहरू, र्वषय र्वज्ञहरू ििा सम्पूर्ि सरोकारवालाप्रति सम्िान व्यक्त गदिछु। आगािी 
ददन आयोगका लातग तनकै चनुौिीपूर्ि छन ्। आयोगको गौरविय इतिहासलाई पररवतििि सन्दभििा उचत्तकै 
जीवन्ि राचखरहन अर्हले र भावी नेितृ्व एवि ्आयोग पररवारलाई शभुकािना पतन ददन चाहन्छु। आयोगले 
आगािी ददनिा नैतिकवान, क्षििावान र पररवििनलाई संस्िागि गनि साँिै ित्पर रहने उजािवान कििचारी 
छनौट कायिलाई अझ उचाइिा परु् याउाँदै सशुासन, योग्यिा प्रर्ाली र सिदृ्ध नेपालको आिार तनिािर्िा िप 
योगदान पयुािउन सफल होस ्भने्न शभुकािना व्यक्त गदै आफ्नो िन्िव्य अन्त्य गदिछु ।  

सबैको जय होस। नेपालको जय होस। 

िन्यवाद । 



~ 35 ~ 

 

अनूसचुी-५  

अध्यक्षको िन्िव्य 

आयोगका िाननीय अध्यक्ष िािव प्रसाद रेग्िीज्यूले ददनभुएको िन्िव्य 

 

सम्िाननीय राष्ट्रपतिज्यू 

प्रतितनति सभा राज्य व्यवस्िा ििा सशुासन सतितिका िाननीय सभापतिज्यू 

सम्िाननीय राष्ट्रपतिज्यूका सल्लाहकार ििा र्वज्ञज्यूहरू 

संवैिातनक तनकायका िाननीय प्रिखुज्यूहरू 

लोकसेवा आयोगिा पूवि अध्यक्षज्यूहरू 

िाननीय िहान्यायतिवक्ताज्यू 

नेपाल सरकारका िखु्य सचचवज्यू 

प्रिान सेनापतिज्यू 

संसदका िहासचचवज्यू 

सवोच्च अदालिका िखु्य रचजष्ट्रारज्यू  

आयोगका िाननीय सदस्यज्यूहरू 

आयोगका पूवि सदस्यज्यूहरू 

नेपाल सरकारका सचचव ििा र्वचशष्ट शे्रर्ीका पदातिकारीज्यूहरू, 

सरुक्षा तनकायका प्रिखुज्यूहरू, 

लोक सेवा आयोगका पूवि सचचवज्यूहरू, 

र्वतभन् न तनकायका प्रिखु ििा प्रतितनतिज्यूहरू, 

लोक सेवा आयोगिा कायिरि ििा सेवा तनवृि सम्पूर्ि कििचारी सािीहरू, 

सञ्चारकिी तित्रहरू, 

आयोगको तनिन्त्रर्ालाई स्वीकार गरी यस कायिक्रििा पाल्नहुनुे सम्पूर्ि अतिति िहानभुावहरू,  

 

लोक सेवा आयोगको ७६औ ंवार्षिकोत्सव सिारोहिा हाम्रो अनरुोिलाई स्वीकार गरी, प्रिखु आतिथ्यिा ग्रहर् 
गररददनभुएकोिा सम्िाननीय राष्ट्रपतिज्यू प्रति आयोगका िफि बाट हाददिक कृिज्ञिा सर्हि आभार प्रकट  
गदिछु । यहााँको गररिािय सिपुचस्ितिले आयोग पररवारको संस्िागि हौसलालाई िप उचाइ ददएको छ । 
यसैगरी, र्वचशष्ट अतिति प्रतितनति सभा, राज्य व्यवस्िा ििा सशुासन सतितिका िाननीय सभापतिज्यूको 
उपचस्ितिका लातग ि हाददिक आभार व्यक्त गदिछु । सािै उपचस्िि सम्पूर्ि अतिति ििा कििचारी प्रति 
िन्यवाद ज्ञापन गदिछु । 

आज हािी जनु गौरवशाली संस्िाको ७५ वषिको यात्रा पूरा गरी ७६औ ंवषिको पर्हलो पाइला टेक्दै छौं, 
यसको सदुृढ जग हाम्रा आदरर्ीय अग्रजहरूको अिक प्रयास, अटूट तनष्ठा र अदम्य प्रशासतनक साहसबाट 
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तनिािर् भएको हो । विििान संस्िागि स्वरूप र स्िार्पि पद्धति उहााँहरूकै अदद्विीय योगदानको प्रतिफल 
हो । यस ऐतिहातसक घडीिा ि साविजतनक प्रशासनिा योग्यिा प्रर्ालीको रक्षाका लातग योगदान गनुि हनु े
सम्पूर्ि अग्रजहरूप्रति उच्च आदरभाव प्रकट गदिछु ।  

सम्िाननीय राष्ट्रपतिज्यू, 

र्व.सं. २००८ साल असार १ गिे ‘पचललक सतभिस कतिशन‘ को नािबाट स्िार्पि यो संस्िा नेपालको 
सबैभन्दा जठेो संवैिातनक तनकाय हो । यसको लािो संवैिातनक यात्रालाई तनयाल्दा नेपालको अन्िररि 
शासन र्विान, २००७ को िारा ६५ िा पर्हलो पटक पचललक सतभिस कतिशनको व्यवस्िा गरी साविजतनक 
सेवाको पदपूतिििा योग्यिा प्रर्ालीको सूत्रपाि गररएको तियो । त्यसपतछका संर्विानहरूले आयोगको गररिा, 
के्षत्रातिकार र स्वायत्तिालाई सदुृढ बनाउाँदै आएका छन ्।  

प्रिि जनतनवािचचि सरकारको पालािा जारी भएको प्रहरी तनयिावली, २०१५ ले िातिल्लो दजािका प्रहरी 
अतिकृिहरूको तनयचुक्तका लातग लोक सेवा आयोगको संलग्निा अतनवायि गरेर पदपूतिििा व्यावसार्यकिा 
ल्याउन खोजेको तियो । नपेालको संर्विान, २०१९ को पर्हलो संशोिन, र्व.सं. २०२३ िाफि ि सरकारी 
स्वातित्व भएका सङ् गदठि संस्िाहरूको पदपूतििको सम्पूर्ि चजम्िवेारी लोक सेवा आयोगलाई प्रदान गररएको 
तियो । 

िर, पतछ सोही संर्विानको दोस्रो संशोिन, र्व.सं. २०३२ ले आयोगको उक्त भतूिकालाई संकुचचि गदै 
सङ् गदठि संस्िाहरूको पदपूतिििा केवल "सपुयिवेक्षर् गने" भनी सीतिि गराइददयो । यस फेरबदलले केही 
सिय साविजतनक संस्िाहरूको योग्यिा प्रर्ालीिा संशय ल्याए िापतन विििान नपेालको संर्विानले पनुिः 
सङ् गदठि संस्िा र सरुक्षा तनकायहरूको पदपूतििलाई आयोगको अतनवायि के्षत्रातिकारतभत्र सिेटेको छ । यस 
दूरगािी व्यवस्िाले साविजतनक तनकायहरूको भनाि प्रर्क्रयािा पद्धति बसाल्न सघाउ परु् याएको छ ।  

त्यसैगरी, नेपालको संर्विान, २०१९ को िूल व्यवस्िा अनसुार आयोगले वार्षिक प्रतिवदेन श्री ५ सिक्ष 
प्रस्ििु गने र सो प्रतिवदेन रार्ष्ट्रय पञ्चायि सिक्ष राचखने प्रबन्ि तियो । आयोगले प्रतिवेदनिा ददएका सझुाव 
वा परािशिहरू सरकारले स्वीकार नगरेको अवस्िा भएिा, सोको कारर् र सिावदेन सर्हि सरकारले संसदिा 
पेस गनुिपने र त्यसिाति व्यापक छलफल हनुे बतलयो संवैिातनक प्राविान तियो । इतिहासको यो 
जवाफदेहीपूर्ि प्रबन्िलाई स्िरर् गदै आयोगले वार्षिक प्रतिवदेन िाफि ि पेस गने गरेका सझुावहरूलाई 
कायिपातलका र सरोकारवाला तनकायहरूबाट अझ बढी गम्भीरिाका साि ग्रहर् र कायािन्वयनका लातग 
आयोग आग्रह गदिछ ।   

सम्िाननीय राष्ट्रपतिज्यू, 

तसंहदरबारको दोस्रो चोकको उत्तरपर्ट्टको िेस्रो िल्लािा रहेको दईु वटा कोठाबाट सरुु भएको आयोगको 
यात्रा र्व.सं. २०३० सालको तसंहदरबार आगलागी घटना पतछ र्वशालनगरको वसन्ि भवन हुाँदै र्व.सं. 
२०३५ सालिा किलपोखरी र पतछ केही सिय अनािनगर हुाँदै र्व.सं. २०७८ साउन १ गिेदेचख आयोग 
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किलपोखरीबाट सञ् चालन हुाँदै आएको छ । र्व.सं. २०२४/०२५ सालिा अञ्चल कायािलयहरू स्िापना 
गरी सेवा र्वस्िार गररएकोिा हाल देशका र्वतभन् न १४ वटा कायािलयबाट सेवा सञ् चालन भएको छ ।  

सम्िाननीय राष्ट्रपतिज्यू, 

लोक सेवा आयोगको कायिसञ् चालनको िखु्य आिारका रूपिा नेपालको संर्विान, लोक सेवा आयोग ऐन, 

२०७९, लोक सेवा आयोग तनयिावली, २०७९ र आयोगबाट स्वीकृि लोक सेवा आयोग (कायि सञ् चालन) 
तनदेचशका, २०७९, सङ् गदठि संस्िाका कििचारीको सेवाका सिि सम्बन्िी कानून, बढुवा र र्वभागीय कारबाही 
सम्बन्िी सािान्य तसद्धान्ि, २०७४ लगायि र्वतभन् न  कायिर्वति एवं िापदण्डहरू रहेका छन ्। आयोगले 
आफ्नो स्िापनाकालदेचख न ै योग्यिा, तनष्पक्षिा, र स्वच्छिाका िूल्यहरू प्रति सिि ् प्रतिबद्ध रहाँदै सिान 
अवसर, सिावेशीिा, दद्वअन्ििा, पररचय-शनु्यिा, असंलग्निा र गोपनीयिालाइि कायिसम्पादनका तसद्धान्िका रूपिा 
स्िार्पि गदै आएको छ ।  

आयोगले र्वगि साि दशकभन्दा बढी सियदेचख र्वकास गरेको कानूनी ियािदा, कायिर्वतिगि शदु्धिा र 
प्रर्ालीगि चस्िरिा हाम्रो साविजतनक प्रशासनको त्यो "िजबिु राजिागि" हो, जसिा यात्रा गरेर देशका 
जेहनदार यवुाहरूले साविजतनक सेवािा आफ्नो भर्वष्य सरुचक्षि देखेका छन ्। आजको गतिशील प्रशासन 
हााँक्नका लातग यही राजिागिलाई अझ पररष्कृि गदै भर्वष्यको गति र नयााँ पसु्िाको आकाङ्क्षा अनसुार 
अगाडी बढ्न ुजरुरी ठानकेो छु ।  

स्िार्पि प्रर्ालीको साख र स्वच्छिाको पूर्ि संरक्षर् गदै भनाि, परीक्षा ििा छनोट प्रर्क्रयालाई अझ बढी 
आितुनक, तछटो-छररिो र प्रर्वतििैत्री बनाउन नयााँ पसु्िाका योग्यिि ्यवुाहरूको व्यावहाररक सक्षििा र 
नवप्रवििनकारी सोच परीक्षर् गनि सक्ने प्रर्ाली र्वकास गनि आयोग दृढ-सङ् कचल्पि छ ।  

सिुारको यो यात्रािा आयोग सैद्धाचन्िक ज्ञानबाट व्यावहाररक सक्षििा िापनिफि  अग्रसर भएको छ । यसै 
अनरुूप अनलाइन दरखास्ि प्रर्ालीलाई िप पररष्कृि गदै अनलाइन भकु्तानी लगायि राज्यका अन्य 
प्रर्ालीहरूसाँग आबद्ध गररएको छ । देशको र्वतभन् न स्िानिा रहने परीक्षािीहरूले आफ्नो परीक्षा 
केन्रसम्बन्िी जानकारी िोबाइलिै प्राप्त गने प्रर्ाली कायािन्वयनिा ल्याइएको छ भने िप सिुारका कायिहरू 
सिेि कायािन्वयनको प्रकृयािा रहेका छन ्। पदपूतिि प्रर्ालीिा सूचना सञ्चार प्रर्वतिको प्रयोगिा देखाएको 
अग्रसरिाका कारर् यसअचघ नै आयोगले आइतसटी तडचजटल गभनेन्स अवाडि सिेि प्राप्त गरेको छ । 

परीक्षा प्रर्ालीलाई आितुनक िूल्याङ् कन र्वतििा रूपान्िरर् गनि एसेसिेन्ट सेन्टर ििेोडोलोजी (ACM) का 
र्वतभन् न र्वतिहरूलाइ क्रिशिः अबलम्बन गदै लतगएको छ । यसै तसलतसलािा सार्वकिा अप्रार्वतिक 
सहसचचव पदका लातग प्रयोग भएकोिा यस वषि देचख इचन्जतनयररङ सेवािफि  राजपत्रार्िि प्रिि शे्रर्ी, 
सहसचचवको परीक्षािा सििे िातिला प्रस्ििुीकरर् सरुु गरी उम्िेदवारहरूको व्यावहाररक ज्ञान र 
र्वश्लषेर्ात्िक क्षििा परीक्षर् सरुूवाि गरेका छौं ।  
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सम्िाननीय राष्ट्रपतिज्यू, 

सङ् गदठि संस्िाहरूको पदपूतििलाई िप व्यवचस्िि, स्िरीय र कि खचचिलो बनाउन आयोगले परीक्षा प्रर्ालीिा 
क्रतिकरूपिा सिुार गदै आएको छ । हालसम्ि १०८ वटा सङ् गदठि संस्िाका सेवा सिि सम्बन्िी 
र्वतनयिावली आयोगको परािशििा स्वीकृि भइसकेको छ भने १०७ वटा सङ् गदठि संस्िाको पदपूतिि 
सतितििा आयोगको प्रतितनतित्व रहेको छ । यस्िै, ७४ वटा संस्िाको पदपूतििका लातग आयोगले तलचखि 
परीक्षा सञ् चालन गररसकेको छ ।  

सङ् गदठि संस्िाको पदपूतिििा उम्िदेवारले संस्िार्पच्छे छुट्टाछुटै्ट परीक्षा ददनपुने बाध्यिा र र्वत्तीय भारलाई 
कि गनि सङ् गदठि संस्िालाई र्वतभन् न सिूहिा र्वभाजन गरी सिूहगि रूपिा एकीकृि परीक्षा प्रर्ालीको 
सरुुवाि गररएको छ ।  

जस अन्िगिि यस आ.व.िा सहायक चौिो िहका पदहरूको एकीकृि रूपिा पूवि-योग्यिा परीक्षा सञ् चालन 
गररएको छ । सबै र्कतसिका परीक्षािा काठिाडौं िाउन ुपने गरी परीक्षािीहरूले खेप्न परररहेको अनावश्यक 
हैरानी हटाइि आतििक व्यभार कि गराउने क्रििा आयोगका देशभर रहेका १४ वटै कायािलयहरूबाट 
परीक्षािीहरूले आफ्नै पायक पने स्िानिा परीक्षा ददन पाउने व्यवस्िा तिलाइिएको छ । आगािी वषिदेचख 
सहायक पााँचौं र अतिकृि स्िर अिािि ्िह ६ र ७ का पदहरूिा सिेि यो एकीकृि पूवि-योग्यिा परीक्षा 
प्रर्ाली लाग ुगररनछे ।  

सम्िाननीय राष्ट्रपतिज्यू, 

आफ्नो ६६औ ंवार्षिक प्रतिवदेनसम्ि आइपगु्दा साविजतनक प्रशासनको सदुृढीकरर् र सियसापेक्ष सिुारका 
लातग आयोगले नेपाल सरकारलाई तनरन्िर रचनात्िक सझुावहरू ददाँदै आएको छ । सङ् घीयिा 
कायािन्वयनको लािो सिय तबतिसक्दा पतन छािा काननुको रूपिा रहेको ‘सङ् घीय तनजाििी सेवा ऐन‘ जारी 
हनु नसक्दा प्रादेचशक काननुहरूिा एकरूपिा आउन सकेको छैन र यसले पदपूतिि प्रर्क्रयािा सिेि असर 
परु् याएको छ, अििः यो ऐन अर्वलम्ब जारी गररन ुपदिछ ।  

पदपूतििका लातग उम्िदेवारको छनौटलाइि स्वच्छ, तनष्पक्ष र र्वश्वसनीय बनाउन लोक सेवा आयोगले अपनाएको 
तसद्धान्ि र िापदण्ड प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूले अवलम्बन गनुिपने कानूनी व्यवस्िा रहेको छ । सोही 
प्रयोजनका लातग आयोगले तिति २०८३/१/८ गिे उक्त आिार र िापदण्ड साविजतनक गरेको छ । 
यसबाट सवै प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूको काििा एकरूपिा हनुे अपेक्षा गररएको छ । सङ् घीय काननु 
र आयोगको िापदण्ड र्वपरीि गररएका कायिहरू स्वििः बदरभागी हनुे हुाँदा योग्यिा प्रर्ालीको स्वच्छिाका 
लातग सबै प्रदेश लोक सेवा आयोगले सङ् घीय िापदण्डको पूर्ि पालना गररन ुआवश्यक छ ।  

र्वश्वर्वद्यालय सम्बन्िी ऐनिा भएको व्यवस्िा अनसुार सम्बचन्िि र्वश्वर्वद्यालयको अनरुोििा आयोगले तलचखि 
परीक्षा सञ् चालन गरी परीक्षालाइि प्रतिस्पिी बनाएको छ । र्वश्वर्वद्यालयहरूको पदपूतििलाइि स्वच्छ, तनष्पक्ष 
र योग्यिािा आिाररि बनाउन पदपूतििको सम्पूर्ि चजम्िवेारी लोक सेवा आयोगलाइि ददन या आयोगले वार्षिक 
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प्रतिवदेनिा ददएको सझुाव अनरुूप सवै र्वश्वर्वद्यालयहरूका लातग एकल र्वश्वर्वद्यालय सेवा आयोगको 
अविारर्ा कायािन्वयनिा ल्याउन आवश्यक छ ।  

सम्िाननीय राष्ट्रपतिज्यू, 

लोक सेवा आयोगले वषि २०८२/०८३ लाई ‘हीरक जयन्िी वषि‘का रूपिा वषिभरी नै र्वशषे उत्साहका 
साि िनाएको छ । यस सखुद् अवसरिा आयोगले पूवि पदातिकारीहरूसाँग अनभुव साटासाट गनुिका सािै 
६ वटा प्रदेशका सबै चजल्लालाई सिेटी र्वद्यािीहरू लचक्षि "र्वद्यािीसाँग लोक सेवा आयोग" PSC Outreach 

कायिक्रिहरू सम्पन् न भएका छन ्। हीरक जयन्िीकै उपलक्ष्यिा श्रव्य-दृश्य सािग्री तनिािर्, "लोक सेवा 
आयोगको प्रतिबद्धिा, प्रतिस्पिाित्िक छनोटको सतुनचिििा" भने्न नाराका साि प्रभािफेरी कायिक्रि, ििा प्रबदु्ध 
व्यचक्तत्वहरूसाँग अन्िरसंवाद कायिक्रिहरू आयोजना गनुिका सािै, अन्िर संवैिातनक तनकाय हाचजरीजवाफ 
प्रतियोतगिा, लयाडतिन्टन प्रतियोतगिा, आाँखा परीक्षर् ििा रक्तदान जस्िा गतिर्वतिहरू पतन सञ् चालन गरेका 
छौं । उक्त कायिक्रििा सहयोग परु् याउन ेसबैप्रति आभार प्रकट गदै र्वजयी प्रतियोगीहरूलाई हाददिक बिाई 
ज्ञापन गदिछु । 

यसै अवसरिा आयोगका बहआुयातिक पक्षहरू, गौरविय इतिहास र प्रशासतनक अनभुवहरूलाई सिेटेर 
"हीरक जयन्िी स्िाररका, २०८३" प्रकाशन गररएको छ । यस स्िाररकािा सिेर्टएका लेख, संस्िरर् ििा 
र्वज्ञका अनभुवहरू नीति तनिािर् र संरचनात्िक सिुारका के्षत्रिा िहत्त्वपूर्ि सन्दभि सािग्री बने्नछन ्भने्न 
आयोगको दृढ र्वश्वास छ । यसै गररिािय क्षर्िा प्रिखु अतिति सम्िाननीय राष्ट्रपतिज्यूबाट केर्हबेरिा 
उक्त "स्िाररका" को लोकापिर् सिेि हुाँदैछ ।  

यस स्िाररकाका लातग सम्िाननीय राष्ट्रपतिज्यू र सम्िाननीय प्रिानिन्त्रीज्यूबाट प्राप्त िहत्त्वपूर्ि िागिदशिक 
शभुकािना सन्देशहरूले आयोगको भावी यात्रालाई प्रष्ट ददशावोि गरेका छन ्। राष्ट्रपतिज्यूको स्िार्पि 
प्रर्ालीको साख, चस्िरिा र स्वच्छिा जोगाउने सददच्छा ििा प्रिानिन्त्रीज्यूको २१औ ंशिालदी अनकूुल 
प्रर्वतििैत्री रूपान्िरर् र पाठ्यक्रि पनुरावलोकन गने िागिचचत्रलाई एकीकृि गदै सिुार कायि गनि आयोग 
प्रतिबद्ध रहेको छ ।  

सम्िाननीय राष्ट्रपतिज्यू, 

खोटाङको दगुिि गाउाँिा जचन्िएर, झापाको एउटा सानो िलेु स्कुलबाट कखरा तसकेको ि जस्िो सािान्य 
नागररक आज लोक सेवा आयोगको सवोच्च नेितृ्विा उतभन पाउन ुव्यचक्तगि गौरव िात्र होइन, यो हाम्रो 
लोकिाचन्त्रक प्रर्ाली र यस पर्वत्र संस्िाको तनष्पक्षिाको जीवन्ि प्रिार् हो । खररदारदेचख र्वचशष्ट शे्रर्ीको 
सचचव हुाँदै आयोगको अध्यक्षसम्िको िेरो यो ४५ वषि लािो यात्रा केवल िेरो व्यचक्तगि तिर्हनेि िात्र 
होइन; यो ि २००७ सालिा स्िापना भएको प्रजािन्त्रले २००८ सालिा जन्िाएको यस गरीिािय आयोगले 
हकुािएको सदुृढ योग्यिा प्रर्ालीको उपज हो । ि केवल एउटा प्रतितनति पात्र िात्र हुाँ, यसै हलिा उपचस्िि 
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सबै राष्ट्रसेवकहरू लोक सेवा आयोगले बनाएको योग्यिा, तनष्पक्षिा र स्वच्छिाको जगिा उतभएर आफ्नो 
पेशागि वृचत्तर्वकास गनि सफल हनुभुएको छ ।  

गौरवशाली इतिहास बोकेको यस लोक सेवा आयोगले आजिन गरेको जनर्वश्वास र तनष्पक्षिाको अदद्विीय 
र्वरासिलाई अकु्षण्र् राख्दै पररवतििि प्रर्वति र सूचनाको हकको यो यगुिा यसको स्वच्छिा र साखलाई िप 
उचाइिा परु् याउन हािी प्रतिबद्ध छौं । प्रत्येक वषि आयोगिा कायिरि उत्कृष्ट कायिसम्पादन गने कििचारीलाई 
परुस्कृि गने परम्पारा अनरुूप यस वषि उत्कृष्ट हनुे कििचारीलाई बिाई ज्ञापन गदिछु । हाम्रा अग्रजहरूलाई 
सम्िान गने स्िार्पि परम्परा अनसुार यस वषि आयोगका पूवि अध्यक्ष श्री उिेश प्रसाद िैनालीज्यूलाई सम्िान 
गने तनर्िय गरेका छौं । उहााँलाई बिाई ज्ञापन गदै सर्क्रय र स्वस्ि जीवनको हाददिक कािना गदिछु ।  

अन्त्यिा, 

यस सिारोहलाई आफ्नो गररिािय उपचस्ितिले सशुोतभि गरी “हीरक िहोत्सव वृक्षारोपर्‘ सिेि गररददन ु
भएकोिा प्रिखु अतिति सम्िाननीय राष्ट्रपतिज्यू प्रति पनुिः एकपटक हृदयदेचख नै हाददिक कृिज्ञिा ििा आभार 
व्यक्त गदिछु । राज्य व्यवस्िा सतितिका िाननीय सभापतिज्यू, उपचस्िि सम्पूर्ि र्वचशष्ट अतितिगर्, संवैिातनक 
तनकायका प्रिखुहरू, सरुक्षा तनकायका प्रिखुहरू, र्वषय र्वज्ञहरू, सञ्चारकिी तित्रहरू ििा यस सिारोहलाई 
सफल बनाउन अहोरात्र खट्ने आयोगका सम्पूर्ि राष्ट्रसेवक कििचारीहरूिा हाददिक िन्यवाद ज्ञापन गदिछु ।  

भवि ुसलब िङ् गलि ्।   

िन्यवाद ! 
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अनसूुची-६  
सदस्यवाट िन्यवाद ज्ञापन िन्िव्य 

लोक सेवा आयोगको ७६ औ ंवार्षिकोत्सव सिारोहिा उपलक्ष्यिा 
आयोगका िाननीय सदस्य िञ् जू कुिारीज्यूले ददनभुएको िन्यवाद ज्ञापन िन्िव्य 

 

कायिक्रिका प्रिखु अतिति सम्िाननीय राष्ट्रपतिज्यू 

र्वचशष्ट अतिति प्रतितनिी सभा राज्य व्यवस्िा ििा सशुासन सतितिका िाननीय सभापतिज्यू 

लोकसेवा आयोगका िाननीय अध्यक्षज्यू 

सम्िाननीय राष्ट्रपतिज्यूका सल्लाहकार ििा र्वज्ञज्यूहरू 

संवैिातनक तनकायका िाननीय प्रिखुज्यूहरू 

लोकसेवा आयोगिा पूवि अध्यक्षज्यूहरू 

िाननीय िहान्यायतिवक्ताज्यू 

नेपाल सरकारका िखु्य सचचवज्यू 

प्रिान सेनापतिज्यू 

संसदका िहासचचवज्यू 

सवोच्च अदालिका िखु्य रचजष्ट्रारज्यू  

आयोगका िाननीय सदस्यज्यूहरू 

आयोगका पूवि सदस्यज्यूहरू 

नेपाल सरकारका सचचव ििा र्वचशष्ट शे्रर्ीका पदातिकारीज्यूहरू, 

सरुक्षा तनकायका प्रिखुज्यूहरू, 

लोक सेवा आयोगका पूवि सचचवज्यूहरू, 

र्वतभन् न तनकायका प्रिखु ििा प्रतितनतिज्यूहरू, 

लोक सेवा आयोगिा कायिरि ििा सेवा तनवृि सम्पूर्ि कििचारी सािीहरू, 

सञ्चारकिी तित्रहरू, 

आयोगको तनिन्त्रर्ालाई स्वीकार गरी यस कायिक्रििा पाल्नहुनुे सम्पूर्ि अतिति िहानभुावहरू । 

 

लोक सेवा आयोगको ७६औ ं वार्षिकोत्सव सिारोहिा व्यस्ि सियका बावजदु पतन हाम्रो तनिन्त्रर्ा र 
अनरुोिलाई स्वीकार गरी कायिक्रिको प्रिखु आतिथ्य ग्रहर्, आयोगको हीरक जयन्िी स्िाररका लोकापिर्, 

हीरक जयन्िी वृक्षारोपर्, आयोगका पूवि पदातिकारीलाई सम्िान ििा कायिरि कििचारीहरूलाई परुस्कृि 
गरी आयोगलाई िागितनदेशन सम्बोिन गररददनभुएकोिा कायिक्रिका प्रिखु अतिति सम्िाननीय राष्ट्रपति श्री 
रािचन्र पौडेलज्यूप्रति आयोगको िफि बाट हाददिक आभार ििा िन्यवाद व्यक्त गदिछु।   

प्रतितनति सभा, राज्य व्यवस्िा ििा सशुासन सतितिका िाननीय सभापति श्री हरर ढकालज्यूप्रति कायिक्रििा 
उपचस्िति एवि ्तनदेशन िन्िव्यका लातग आयोगको िफि बाट हाददिक आभार ििा िन्यवाद व्यक्त गदिछु। 
हाम्रो तनिन्त्रर्ा स्वीकार गरी सिारोहिा उपचस्िि हनुभुएकोिा सम्पूर्ि अतिति िहानभुावहरूिा िन्यवाद 
ज्ञापन गदिछु ।  
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आयोगको वार्षिकोत्सव कायिक्रिको ियारी देचख सम्पन् न गने अवतिसम्ि सरुक्षा  व्यवस्िापनिा सहयोग गनुि 
भएकोिा सरुक्षा तनकाय प्रति हाददिक िन्यवाद ज्ञापन गदिछु। 

वार्षिकोत्सवको अवसरिा आयोगद्वारा आयोचजि अन्िरसंवैिातनक तनकाय हाचजरीजवाफ प्रतियोतगिािा 
िदारूकिाकासाि सहभातगिा जनाउन ु हनु े र्वतभन् न संवैिातनक तनकायहरू, हाचजरीजवाफ प्रतियोतगिा 
कायिक्रिलाई ियारीदेचख सम्पन् न गराउने कायिसम्ि िहत्वपूर्ि भतूिका तनवािह गनुिहनु ेपूवि सचचव श्री र्वष्र् ु
लम्सालज्यूप्रति र्वशेष िन्यवाद व्यक्त गदिछु।यसै गरी आयोग िािहिका कायािलयहरूबाट आयोचजि 
कायिक्रििा सहभागी र्वद्यालयहरू, स्िानीय पातलकाहरू र ििा हाचजरीजवाफ प्रतियोतगिाको व्यवस्िापनिा 
संलग्न सिग्र कििचारीहरूप्रति िन्यवाद व्यक्त गदिछु । 

आयोगद्वारा आयोचजि आन्िररक लयाडतिन्टन प्रतियोतगिाको व्यवस्िापकीय कायििा िहत्वपूर्ि सहयोग 
परु् याउन ुभएकोिा एम्पायर श्री उिेश भण्डारीज्यू ििा सहभागीहरू, रक्तदान कायिक्रििा संयोजन गररददनहुनु े
नेपाल रेडक्रस सोसाइटी ििा रक्तदान गनुिहनुे कििचारीहरू र आयोगका कििचारीहरूका आाँखा परीक्षर्का 
लातग संयोजन गरी ददनहुनु ेतिलगङ् गा आाँखा प्रतिष्ठान प्रति हाददिक िन्यवाद दददै आगािी ददनिा पतन यसरी 
आयोजना गररने अतिररक्त र्क्रयाकलापिा सहभातगिाको अपेक्षा सर्हि िप सफलिाको शभुकािना व्यक्त 
गदिछु। सािै हीरक वृक्ष रोपर् कायिको व्यवस्िापन गनुिभएकोिा चजल्ला वन कायािलय काठिाडौँलाई 
िन्यवाद ज्ञापन गदिछु ।  

वार्षिकोत्सवको अवसरिा आयोगको अनरुोि अनसुार सञ्चार िाध्यििा संवाद पररसंवादिा सहभागी हनुभुएका 
र्वद्वि वगिज्यूहरू, आयोग सम्बन्िी लेख, रचना, सिाचार, प्रकाशनहरू सम्प्रषेर् गरी नागररकहरूलाई ससूुचचि 
गरी सहयोग गनुि हनुे सञ् चारिाध्यिहरू ििा सम्पूर्ि सञ्चारकिी तित्रहरूप्रति र्वशेष िन्यवाद व्यक्त  
गदिछु । 

आयोगको हीरक जयन्िी स्िाररकािा लेख रचना, अनभुतूि, संस्िरर् उपललि गराउन ुहनुे सबैिा आभार व्यक्त 
गदिछु । वार्षिकोत्सवको अवसरिा आयोचजि प्रभािफेरी कायिक्रििा सहभातगिा जनाउन ुहनुे सरुक्षा तनकाय 
र सङ् गदठि संस्िाका प्रिखु र प्रतितनतिलाई िन्यवाद ज्ञापन गदिछु ।   

हाम्रो छोटो सियको तनिन्त्रर्ालाई स्वीकार गरी पाल्नभुएका सम्पूर्ि अतितिज्यूहरू, वार्षिकोत्सव कायिक्रििा 
अहोरात्र खर्टनहुनुे आयोगका सचचव र सचचवालय पररवार प्रति र्वशेष िन्यवाद ज्ञापन गदिछु । 

अन्ििा: आगािी ददनिा सििे यहााँहरूको तनरन्िर सहयोग, सद् भाव र रचनात्िक सझुाव र सहकायिको लातग 
आयोग सबैिा हाददिक अनरुोि गदिछ। 

 

िन्यवाद, निस्कार । 

 

  



~ 43 ~ 

 

 
अनसूुची-७ 

सचचववाट स्वागि िन्िव्य  

लोक सेवा आयोगको ७६औ ंवार्षिकोत्सवको अवसरिा 
लोक सेवा आयोगका सचचव श्री रािेश्वर दंगालज्यूले ददनभुएको स्वागि िन्िव्य 

 

कायिक्रिका प्रिखु अतििी सम्िाननीय राष्ट्रपतिज्यू 

र्वचशष्ट अतिति प्रतितनिी सभा राज्य व्यवस्िा ििा सशुासन सतितिका िाननीय सभापतिज्यू 

लोकसेवा आयोगका िाननीय अध्यक्षज्यू 

सम्िाननीय राष्ट्रपतिज्यूका सल्लाहकार ििा र्वज्ञज्यूहरू 

संवैिातनक तनकायका िाननीय प्रिखुज्यूहरू 

लोकसेवा आयोगिा पूवि अध्यक्षज्यूहरू 

िाननीय िहान्यायतिवक्ताज्यू 

नेपाल सरकारका िखु्य सचचवज्यू 

प्रिान सेनापतिज्यू 

संसदका िहासचचवज्यू 

सवोच्च अदालिका िखु्य रचजष्ट्रारज्यू  

आयोगका िाननीय सदस्यज्यूहरू 

आयोगका पूवि सदस्यज्यूहरू 

नेपाल सरकारका सचचव ििा र्वचशष्ट शे्रर्ीका पदातिकारीज्यूहरू, 

सरुक्षा तनकायका प्रिखुज्यूहरू, 

लोक सेवा आयोगका पूवि सचचवज्यूहरू, 

र्वतभन् न तनकायका प्रिखु ििा प्रतितनतिज्यूहरू, 

लोक सेवा आयोगिा कायिरि ििा सेवा तनवृि सम्पूर्ि कििचारी सािीहरू, 

सञ्चारकिी तित्रहरू, 

आयोगको तनिन्त्रर्ालाई स्वीकार गरी यस कायिक्रििा पाल्नहुनुे सम्पूर्ि अतिति िहानभुावहरू,  

 

आज हािी लोक सेवा आयोगको ७६ औ ंवार्षिकोत्सव सिारोहको कायिक्रििा उपचस्िि भएका छौ। 
सम्िाननीय राष्ट्रपतिज्यूको गररिािय सिपुचस्ितिले लोक सेवा आयोग पररवारलाई अत्यन्ि हौसला एवं 
गौरवको अनभुतूि भएको छ। प्रतितनति सभा राज्य व्यवस्िा ििा सशुासन सतितिको िाननीय सभापतिज्यूको 
उपचस्ितिले यस सिारोहको गरीिा बढेको छ ।  
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यस कायिक्रिका प्रिखु अतिति सम्िाननीय राष्ट्रपतिज्यू र र्वचशष्ट अतिति प्रतितनति सभा राज्य व्यवस्िा ििा 
सशुासन सतितिका िाननीय सभापतिज्यूप्रति आयोग पररवारको िफि बाट र िेरो व्यचक्तगि िफि बाट हाददिक 
कृिज्ञिा सर्हि स्वागि गदिछु। 

हाम्रो तनिन्त्रर्ालाई स्वीकार गरी कायिक्रिको गररिा बढाउन उपचस्िि हनु ु हनुे सम्पूर्ि अतिति 
िहानभुावहरूलाई हाददिक स्वागि गदिछु। 

र्व.सं. २००८ साल असार १ गिे पचललक सतभिस कतिशनको नािबाट स्िापना भएको लोक सेवा आयोग 
७५औ ंवषि परुा गरी ७६औ ंबषििा प्रवेश गरेको छ।यस अवसरिा आयोगले गि बषि भरी र्वतभन् न कायिक्रि 
आयोजना गरी  हीरक जयन्िी िनाउने सअुवसर सििे प्राप्त गरेको छ । लोक सेवा आयोगले योग्यिा,  
तनष्पक्षिा र स्वच्छिालाई कायिसम्पादनको िूल िििको रूपिा र दद्वअन्ििा, पररचय शून्यिा, असंलग्निा र 
गोपनीयिा लगायिका तसद्धान्िहरूलाई िागिदशिनको रूपिा आत्िसाि गरी संवैिातनक चजम्िेवारी तनवािह गदै 
आइरहेको छ।  

आयोगले सरकारी सेवा, सरुक्षा तनकाय र सङ् गदठि संस्िाका लातग उपयकु्त उम्िदेवार छनौट गने र 
तनजाििी/सरकारी कििचारीहरूको योग्यिा प्रर्ालीको संरक्षर् गने चजम्िवेारी बहन गदै आएको छ। 
कायिके्षत्र र्वस्िारका बाबजदु आयोगले सार्वककै जनशचक्त र स्रोि सािन पररचालन गरी स्िार्पि िूल्य 
िान्यिा अनरुूप त्रटुीरर्हि र उत्कृष्ट ढंगले कायिसम्पादन गदै आएको छ ।  

आजको ७६ औ ंवार्षिकोत्सवको सअुवसरिा लोक सेवा आयोगको स्िापना कालदेचख हालसम्ि िहत्वपूर्ि 
योगदान गनुिहनुे विििान एवि ् पूवि पदातिकारीज्यूहरू, कििचारीहरू, र्वषय र्वज्ञ एवि ्दक्षहरू सािै अन्य 
सरोकारवालाहरूको स्िरर् र कदर गदिछु । आगािी सियिा पतन तनरन्िर सहयोगको अपेक्षा गदिछु। 
आयोगको साख, गररिा एवि ्जनर्वश्वासलाई आगािी ददनिा अझै उाँचो बनाउनेिफि  आयोग पररवार तनरन्िर 
र भरिग्दरु प्रयासरि रहने प्रतिबद्धिा सिेि व्यक्त गदिछु ।  

अन्त्यिा, यस ७६औ ं वार्षिकोत्सव सिारोहिा गररिािय उपचस्ितिका लातग प्रिखु अतिति सम्िाननीय 
राष्ट्रपतिज्यू र र्वचशष्ट अतिति प्रतितनति सभा राज्य व्यवस्िा ििा सशुासन सतितिका िाननीय सभापतिज्यू 
प्रति हाददिक आभार ििा कृिज्ञिा सर्हि पनुिः स्वागि अतभवादन गदिछु । 

यसैगरी संवैिातनक तनकायका िाननीय प्रिखुज्यूहरू लगायि हाम्रो तनिन्त्रर्ालाई स्वीकार गरी आयोगको 
यस ७६औ ं वार्षिकोत्सव सिारोहिा पाल्नहुनु े सम्पूर्ि िहानभुावहरूबाट आयोगको कायिसम्पादनलाई 
रचनात्िक र प्रभावकारी बनाउने सम्बन्ििा सदैव साि, सहयोग र सझुावको अपेक्षासर्हि पनुिःस्वागि 
अतभवादन गदिछु र तबदा हनु्छु ।  

 

िन्यवाद । निस्कार । 
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अनसूुची-८ 

प्रसे र्वज्ञप्ती 
 

काठिाडौँ, २०८३ असार १ गिे । 

लोक सेवा आयोग आफ्नो स्िापनाको ७६औ ँ वषििा प्रवेश गरेको ऐतिहातसक अवसरिा आज केन्रीय 
कायािलय किलपोखरीचस्िि भवुनिान तसंह प्रिान सभाकक्षिा ७६औ ँ वार्षिकोत्सव सिारोह सम्िाननीय 
राष्ट्रपति श्री रािचन्र पौडेलज्यूको प्रिखु आतिथ्यिा भव्यिाका साि सम्पन् न भएको छ । कायिक्रििा 
प्रतितनति सभा, राज्य व्यवस्िा ििा सशुासन सतितिका िाननीय सभापति श्री हरर ढकालज्यूको र्वचशष्ट आतिथ्य 
रहेको तियो ।  

सिारोहको प्रारम्भिा सम्िाननीय राष्ट्रपतिज्यूबाट आयोग प्राङ् गर्िा हीरक िहोत्सवको स्ितृिस्वरूप 
सीिाअशोकको वृक्षारोपर् गनुिभयो । ित्पिाि पानसिा दीप प्रज्वलन गरेर सिदुघाटन भएको सो कायिक्रििा 
राष्ट्रपतिज्यूबाट आयोगको बहआुयातिक इतिहास, संस्िरर् र प्रशासतनक अनभुवहरू सिेर्टएको "हीरक जयन्िी 
स्िाररका (र्व.सं. २००८-२०८३)" को लोकापिर् हनुकुा सािै आयोगको पररचयात्िक वृत्तचचत्र सिेि 
प्रदशिन गररएको तियो ।  

सिारोहलाई सम्बोिन गनुिहुाँदै प्रिखु अतिति सम्िाननीय राष्ट्रपति श्री रािचन्र पौडेलज्यूले साढे साि 
दशकभन्दा बढी सियदेचख ‘योग्यिा, तनष्पक्षिा र स्वच्छिा‘ लाई िूल ििि िानी स्िायी सरकारका रूपिा 
रहने योग्यिि कििचारी छनोट गरेकोिा आयोगको प्रशंसा गनुिभयो । उहााँले आयोगले आजिन गरेको उच्च 
जनर्वश्वासलाई कायि राख्दै आितुनक प्रर्वति र वैज्ञातनक परीक्षर् प्रर्ाली अवलम्बन गनि र्वशेष जोड 
ददनभुयो । सिावेशी लोकिन्त्रको ििि अनरुूप योग्यिा प्रर्ालीको रक्षा गनुि आजको आवश्यकिा रहेको 
औलँ्याउाँदै कििचारीिन्त्रले नागररकको हक र सहज पहुाँच सतुनचिि नगरेसम्ि लोकिन्त्र दररलो हनु नसक्न े
यिािि उहााँले स्पष्ट पानुिभयो ।  

सिारोहका र्वचशष्ट अतिति राज्य व्यवस्िा ििा सशुासन सतितिका सभापति िाननीय हरर ढकालज्यूले यगु 
अनकूुल परीक्षा प्रर्ालीलाई वैज्ञातनक र अन्िरािर्ष्ट्रयस्िरको बनाउन आयोगलाई आग्रह गनुिभयो । अलबल 
रूपिा छातनएका कििचारीबाट अपेचक्षि पररर्ाि आउन नसकेको प्रति चचन्िा व्यक्त गदै उहााँले आयोगलाई 
केवल परीक्षा सञ् चालनिा िात्र सीतिि नभई खररदार, नायब सलुबा र अतिकृि िह देचख न ैपरीक्षािीको 
‘व्यवहार र नैतिकिा‘ जााँच्न ेगरी पाठ्यक्रि र परीक्षर् शैलीिा व्यापक सिुार गनि सझुाव ददनभुयो । सािै, 

आरक्षर् प्रर्ालीलाई िप प्रभावकारी बनाउन लचक्षि वगिको क्षििा र्वकासिा सििे राज्यका तनकायहरू 
लाग्न जोड ददनभुयो ।  

सिारोहिा आयोगका िाननीय अध्यक्ष िािव प्रसाद रेग्िीले सङ् घीयिा कायािन्वयनको लािो सिय तबतिसक्दा 
पतन छािा कानूनको रूपिा रहेको सङ् घीय तनजाििी सेवा ऐन जारी हनु नसक्दा प्रादेचशक पदपूतिि र कानून 
तनिािर्िा एकरूपिा आउन नसकी अन्योलिा बढेकोले सो ऐन अर्वलम्ब जारी गनि सरकारसाँग आग्रह 
गनुिभयो । पररवतििि सूचना प्रर्वति र आितुनक िूल्याङ् कन र्वतिको यगुिा आयोगलाई ‘प्रर्वति-उत्प्ररेरि र 
सक्षििािा आिाररि‘ र्वचशष्टीकृि संस्िाका रूपिा रूपान्िरर् गनि आयोग दृढ संकचल्पि रहेको प्रष्ट पानुिभयो। 
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सिारोहिा िाननीय सदस्य िन्जू कुिारीले व्यस्ि सियका बावजदु आिन्त्रर् स्वीकार गरी िागिदशिक 
सम्बोिन गररददएकोिा सम्िाननीय राष्ट्रपतिज्यू लगायि अन्य र्वचशष्ट अतिति, सरुक्षा तनकाय, सञ्चारिाध्यि र 
अहोरात्र खट्ने कििचारीहरूप्रति िन्यवाद ज्ञापन गनुिभयो ।  

कायिक्रिको सरुुिा स्वागि िन्िव्य राख्नहुुाँदै आयोगका सचचव रािेश्वर दंगालले कायिके्षत्रको र्वस्िार र सीतिि 
स्रोि सािनका बाबजदु आयोगले स्िार्पि िूल्य िान्यिा अनरुूप त्ररु्टरर्हि र उत्कृष्ट ढंगले कायिसम्पादन 
गदै आएको र आगािी ददनिा यसको साख अझ उच्च बनाइने प्रतिबद्धिा व्यक्त गनुिभयो ।  

वार्षिकोत्सवको र्वशेष अवसरिा सम्िाननीय राष्ट्रपतिज्यूले आयोगको सदुृढीकरर्िा अिूल्य योगदान 
परु् याउनभुएका पूवि अध्यक्ष श्री उिशे प्रसाद िैनालीलाई दोसल्ला ओढाई सम्िानपत्र प्रदान गनुि भयो ।  

यसै गरी उत्कृष्ट कायिसम्पादन गने कििचारीहरू केन्रीय कायािलयका नायब सलुबा राजकुिार चघतिरे, 

काठिाडौँ कायािलयकी टा.ना.स.ु लक्ष्िीकुिारी िापा िगर र खोटाङ कायािलयका खररदार जीवनाि आचायि 
ििा सूचना प्रर्वति सम्िान प्राप्त गने कम्प्यटुर अपरेटर राजेन्र रंचजिकारलाई नगद परुस्कार ििा 
प्रशंसापत्रद्वारा परुस्कृि गररएको छ ।  

‘हीरक जयन्िी वषि‘ का अवसरिा देशका ६ वटा प्रदेशिा "र्वद्यािीसाँग लोक सेवा आयोग" पहुाँच कायिक्रि 
सञ् चालन भएका छन ्भने ७६औ ँवार्षिकोत्सव सप्ताहिा जेठ २५ र २६ गिे लयाडतिन्टन, जेठ २७ गिे 
आाँखा परीक्षर्, जठे २७ र २८ गिे अन्िर-संवैिातनक तनकाय हाचजरीजवाफ, जठे २९ गिे रक्तदान ििा 
जेठ ३१ गिे सरुक्षा तनकाय ििा सङ् गदठि संस्िाका प्रिखु/प्रतितनतिहरूको सििे सहभातगिािा प्रभािफेरी 
लगायि र्वर्वि अतिररक्त रचनात्िक र्क्रयाकलापहरू सञ् चालन गररएको तियो ।  

सहसचचव श्री परुूषोत्ति शिािद्वारा सञ् चालन भएको उक्त सिारोहिा संवैिातनक तनकायका पदातिकारीहरू, 

लोक सेवा आयोगका पूवि-पदातिकारीहरू, नेपाल सरकारका िखु्य सचचव, सवोच्च अदालिका िखु्य रचजष्ट्रार, 

नेपाल सरकारका सचचवहरू एवं सरुक्षा तनकायका प्रिखुहरू लगायि आयोगवाट सेवा तनवृत्त कििचारी ििा 
सञ्चारकिीहरूको गररिािय उपचस्िति रहेको तियो ।  

 

 

(परुूषोत्ति शिाि) 
प्रवक्ता  
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सञ्चार िाध्यििा प्रकाचशि  
लेख ििा सिाचार 
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२०८३ साल असार १ गिे, गोरखापत्र 

 

प्रर्वति अनसुारको सिुार गदैछौँ 
िािवप्रसाद रेग्िी - अध्यक्ष, लोक सेवा आयोग 

लोक सेवा आयोग नेपालको जेठो संवैिातनक अङ् ग हो । लोक सेवाले आज स्िापनाको ७६ औ ँवार्षिकोत्सव 
िनाउाँदै छ । आयोगले २००८ सालिा पर्हलो पटक र्वज्ञापन प्रकाशन गरेर पदपूतििको काि सरुु गरेको 
तियो । अर्हलेसम्ि आयोगले ७४ वटा संस्िाको परीक्षा सञ् चालन गरेको छ । प्रर्वतिको र्वकाससाँगै 
आयोगले अनलाइन प्रर्वतिलाई प्राितिकिािा राखेको छ । स्िापनाको हीरक िहोत्सव, गौरवपूर्ि इतिहास 
र अर्हलेको प्रभावकाररिाका र्वषयिा अध्यक्ष िािवप्रसाद रेग्िीसाँग गोरखापत्रका लातग पत्रकारद्वय नारद 
गौिि र ददनेश लइुाँटेलले गनुिभएको कुराकानीको सम्पाददि अंश :   

आयोगले स्िापनाको ७५ वषि पूरा गरेको छ । प्रशासतनक नेितृ्व उत्पादनिा आयोगको भतूिकालाई कसरी 
िूल्याङ् कन गनुिहनु्छ ?  

लोक सेवा आयोग नेपालको सबैभन्दा जठेो संवैिातनक अङ् ग हो । र्वसं २००८ असार १ गिे अन्िररि 
शासन र्विानबिोचजि यसको स्िापना भएको हो । हािी यो वषिभर र्वतभन् न कायिक्रि गरेर हीरक िहोत्सव 
सिारोह सिापन गदै छौँ । २००८ सालदेचख नै लोक सेवाले र्वज्ञापन प्रकाशन गरेर पदपूतििको काि सरुु 
गरेको हो । पूविप्रिान न्यायािीश र्वश्वनाि उपाध्याय र गौरीशङ् करलाल दास लोक सेवाको पर्हलो लयाचिा 
हनुहुनु्थ्यो । नेपालिा अर्हलेसम्ि जारी भएका साि वटा संर्विानिा लोक सेवाको व्यवस्िा गररएको छ । 
सरकारी तनकायिा तनजाििी सेवािा कििचारी भनाि गनि जााँच तलने यसको िखु्य भतूिका हो िर र्वगिका 
वषििा सङ् गदठि संस्िा र सरुक्षा तनकायको चजम्िवेारी पतन ददइएको छ ।  

लोक सेवालाई सरकारी कििचारी िात्र होइन, सङ् गदठि संस्िा र सरुक्षा तनकायको पदपूतििको चजम्िवेारी ददन ु
पछि भनेर संर्विान सभािा छलफल भएपतछ बनेको संर्विानले त्यो चजम्िवेारी हािीलाई ददएको छ । 
अर्हलेसम्ि हािीले ७४ वटा संस्िाको परीक्षा सञ् चालन गरेका छौँ, १०८ वटा र्वतनयिावलीिा परािशि 
ददएका छौँ भन े१०७ वटा संस्िािा हाम्रा प्रतितनति कायिरि हनुहुनु्छ । र्वश्वर्वद्यालयको सेवा आयोगको 
एक सदस्य भएको हनुाले र्वश्वर्वद्यालयका परीक्षा सञ् चालन गरेर प्राध्यापक र कििचारी तनयकु्त गदै आएकाले 
नेपालको तनजाििी र सिग्र प्रशासनिा लोक सेवाबाट तसफाररस भएका कििचारी कायिरि हनुहुनु्छ ।  

तनजाििीसाँगै सरुक्षा तनकाय र सङ् गदठि संस्िाको चजम्िेवारी िर्पाँदा कायिबोझ बढेको छ । यो अवस्िािा 
आयोगले कसरी साख जोगाइरहेको छ ? 

यो चनुौिीपूर्ि छ । हाम्रा अग्रजले स्िापना गरेका तसद्धान्ि र पद्धतिलाई इिानदारीपूविक प्रयोग गरेर साख 
जोगाइराखेको अवस्िा हो । हाम्रो दरबन्दी ३९९ जनाको छ । यो परुानो दरबन्दी हो । केही चजम्िवेारी 
िर्पएका छन ्। प्रदेश लोक सेवा आयोग गठन भएर केही काि कटौिी पतन भएको छ । हािीले नयााँ 
प्रर्वति प्रयोग गदै भएको जनशचक्त उपयोग गरेका छौँ ।  
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गोपनीयिाका लातग आयोगको ‘डबल कोतडङ‘ प्रर्ाली प्रशंतसि छ । यसलाई सरुचक्षि र प्रर्वतििैत्री बनाउन 
कस्िा कस्िा सिुार हुाँदै छन ्? 

कतिपय संस्िाको र्वकासका लातग िेरै कुरा ित्काल सिुार गनुिपने हनु्छ । लोक सेवािा सिुारभन्दा 
अग्रजले गरेको कािको संरक्षर् र्वशेष छ । सियक्रििा आउने प्रर्वति अनसुारको सिुार हािीले गदै 
आएका छौँ । दईु अन्ि ‘डबल कोतडङ‘ प्रर्ाली, गोपनीयिा, स्वच्छिा, पारदचशििा हाम्रा तसद्धान्ि हनु ्। 
आयोगले र्यनै तसद्धान्िको पररपालन गरेर साख जोगाउाँदै आएको छ ।  

लाखौँ परीक्षािीको चापलाई व्यवस्िापन गनि सरुु गररएको अनलाइन दरखास्ि र प्रारचम्भक परीक्षाको अभ्यास 
कचत्तको प्रभावकारी भइरहेको छ ?  

अनलाइन दरखास्ि प्रर्ाली प्रभावकारी भएको छ । हािीले तनजाििी सेवािा प्रवेश गदाि र अर्हले सिय 
फेररएको छ । ि २०३७ सालिा तनजाििी सेवािा प्रवेश गरेको हुाँ । त्योबेलािा हािी लाइन लागेर 
दरखास्ि फाराि भथ्यौँ । त्योबेला सबै फाराि हािले लेखेरै भनुिपने बाध्यिा तियो । पैसा तिनि बैङ् किा 
भौचर भरेर लाइन बस्थ्यौँ । अर्हले घरिा बसेरै अनलाइन प्रर्ालीिा फाराि भनि  
सर्कन्छ । एउटा उम्िेदवारको ‘आइडी‘ नम्बर एउटा िात्र हनु्छ । त्यो नम्बर अनसुार ‘कनेक्ट आइर्पएस‘, 
खल्िी र अन्य अनलाइन िाध्यिबाट दरखास्ि दस्िरु बझुाउन सर्कन्छ । लोक सेवाले प्रर्वतिलाई सिय 
अनसुार अगातड बढाएकाले गभनेन्स अवाडि-२०७२ प्राप्त गरेको छ । प्रर्वतिलाई उपयोग गनि आयोगले 
र्वशेष ‘सफ्टवयेर‘ प्रयोग गदै आएको छ । यसले हाम्रो र्वश्वसनीयिा बढाएको  
छ । ‘लयाकअप‘ को पद्धतििा सििे सिुार गरेका छौँ । तडआइचजसीिा पतन हाम्रो डेटा सरुचक्षि गदै 
आएका छौँ । दईु वषिअगातड डेटािा सिस्या आएपतछ लयाकअप प्रर्ालीलाई व्यवचस्िि गरेका छौँ । 
अर्हले एक वषििा १० लाख दरखास्ि ‘चस्क्रतनङ‘ गछौं ।  

र्वज्ञापन हनुे िर परीक्षा र नतिजा आउन बसौं लाग्ने गदाि यवुाको उिेर र भर्वष्यिा असर परेको गनुासो 
छ । अदालिका िदु्दा र आन्िररक कारर्ले हनु े र्ढलाइ जस्िा किजोरी सिुार गनि आयोगले के गदै  

छ ?  

िपाईंले प्रस्ििु गनुिभएको जस्िो किजोरी आयोगिा छाँदै छैन । हरेक वषि साउन १ गिे हाम्रो ‘क्यालेन्डर‘ 
प्रकाचशि हनु्छ । त्यसिा कुन तनजाििी, कुन सङ् गदठि संस्िा र सरुक्षा तनकायको र्वज्ञान कर्हले हनुे, 
त्यसको परीक्षा कर्हले हनु ेर त्यसको नतिजा प्रकाचशि हनुे भनेर स्पष्ट रूपिा प्रकाचशि गछौँ । कर्हलेकाही ँ
कायिबोझले ‘क्यालेन्डर‘ अनसुार अगातड बढ्न कदठन हनु्छ । र्वतभन् न कारर्ले सम्िातनि अदालििा 
अतिकार प्रयोगका लातग िदु्दा दायर भएर त्यहााँबाट अन्िररि आदेश जारी हुाँदा िदु्दा फैसला हनु र्ढलाइ 
हुाँदा लोक सेवाका नतिजा प्रकाशनिा िलिाति भएकोबाहेक आन्िररक कारर्ले र्ढलाइ भएको छैन ।  

पाठ्यक्रि पररिाजिन र र्वशषेज्ञ छनोटलाई सियसापेक्ष बनाउन के गदै हनुहुनु्छ ? 

पाठ्यक्रि पररिाजिन तनयतिि प्रर्क्रया हो । सियक्रििा पाठ्यक्रि पररिाजिन हनु्छ । जसरी र्वश्वर्वद्यालयको 
पाठ्यक्रि पररिाजिन हुाँदै गएको छ, त्यही आिारिा हािी अगातड बढेका छौँ । प्रर्वति अनसुार हािी अगातड 
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बढेका छौँ । अर्हलेका र्वद्यािी ित्काल नतिजा खोज्न ेर त्यो नपाए र्वकल्प खोज्ने खालका छन ्। गि 
वषिलाई हािीले पाठ्यक्रि पररिाजिन वषि नै घोषर्ा गरेर व्यापक काि गरेका छौँ । पाठ्यक्रि र सेवाके्षत्र 
सिुार गने चजम्िवेारी िन्त्रालयको के्षत्रातिकारिा पछि । लोक सेवालाई िन्त्रालयले यो योग्यिा भएको यो 
क्षििा भएको यस्िो कििचारी आवश्यक छ भनेर पठाउन ुपछि । हाम्रो एउटा पाठ्क्क्रि सतिति छ । 
सतितिले सम्बचन्िि पक्षलाई बोलाएर पाठ्यक्रि पररिाजिन गदै परीक्षा तलएर आयोगले नतिजा प्रकाशन  

गछि । पाठ्यक्रि पररिाजिनिा आयोगको भन्दा पतन सेवा सिूह सञ् चालन गने िन्त्रालयको भतूिका बढी 
हनु्छ । सम्बचन्िि िन्त्रालयको आग्रह अनसुार हािी काि गछौँ । पाठ्यक्रि पररिाजिनिा सोचे अनसुारको 
काि भएको छैन । त्यसका लातग स्रोिसािन र कििचारीको आवश्यकिा बढ्दै गएको छ ।  

उिेर र सिूहको सवालिा संर्विानले व्यवस्िा गरे अनसुार नै आयोगले काि गररराखेको छ । कुनै वषि 
पदपूतििका लातग सम्बचन्िि तनकायले पद नपठाउाँदा सिस्या हनु्छ । पद आवश्यक भए अस्िायी, करार र 
ज्यालादारी कििचारी भनाि गने कारर्ले बजारका प्रतिस्पिी यवुाले अवसर नपाएको अवस्िा छ । ि पद 
ररक्त हनुासाि िाग अनसुार फाराि भरेर र्ववरर् पढाइददन सम्पूर्ि तनजाििी, सरुक्षा तनकाय र सङ् गदठि 
संस्िालाई अनरुोि गदिछु ।  

सङ् घीय तनजाििी सेवा ऐन नआउाँदा आयोगले के कस्िा सिस्या झेल्न ु परेको छ ? प्रदेश लोक सेवा 
आयोगसाँग सिन्वय कसरी भइरहेको छ ? 

सङ् घीय तनजाििी सेवा ऐन चााँडै आउनपुने हो िर संर्विान जारी भएको ११ वषििा पतन आएन । देशको 
संर्विानिा सम्पूर्ि काननुको िह हनु्छ । पर्हलो संर्विान हनु्छ, त्यसपतछ सङ् घीय ऐन हनु्छन।् तनयिावली 
हनु्छन ्। प्रदेश ऐन र तनयिावली हनु्छन ्। त्यसबाहेक तनदेचशका कायिर्वति हनु्छन ्िर त्यो अनसुार काि 
हनु सर्कराखेको छैन । कुनै प्रदेशिा ित्काल प्रचतलि सङ् घीय काननुभन्दा िलिाति गएर पतन ऐन जारी 
भएको अवस्िा छ । यो शैलीले कििचारीले अवकाशिा जााँदा उनीहरूको  र्किाबखाना दिाि, पेन्सनलगायि 
अन्य सेवा सरु्विािा कदठनाइ उत्पन् न हनुे हनु्छ । संर्विान जारी भइसकेपतछ सङ् घ,  प्रदेश र स्िानीय 
िहिा कििचारी व्यवस्िापन गदाि कििचारीको वृचत्तर्वकासिा पतन यसले सतुनचिििा प्राप्त गररराखेको छैन । 
सङ् घीय लोक सेवा पास गरेको कििचारी प्रदेश र स्िानीय िहिा खर्टएकै कारर् सङ् घसाँग उहााँहरूको 
सम्बन्ि टुट्नहुुाँदैन भने्न एउटा िानवीय र्वषय हो । कतिपय बढुवािा एक शे्रर्ी बढुवा भएपतछ सङ् घको 
बढुवािा भाग तलन पाउने र्क नपाउन ेभने्न सम्बन्ििा पतन दद्वर्विा छन ्। लोक सेवाले एउटा तनर्िय 
गररराखेको छ भने कर्हलेकाही ँप्रशासकीय र सवोच्च अदालिले अको तनर्िय गररराखेको अवस्िा छ । 
र्वतभन् न र्वषयिा र्ववाद भइराखेकाले तछटोभन्दा तछटो सङ् घीय तनजाििी ऐन जारी गरेर यी सिस्यालाई 
सिािान गनुिपने देखेको छु ।  

सरकारले ियार पादै गरेको तनजाििी र्विेयकिा अवकाशको उिेर ६० वषि पयुािउने, हालका लातग ५५ 
वषि र ३० बसे सेवा अवति लगाउने जस्िा चचाि छन,् यसिा आयोगको िारर्ा के हो ? 

यो प्रतिर्क्रयाका लातग भनेर एउटा ऐन आएको छ । प्रतिर्क्रया वा सझुावका लातग भनेकाले सझुाव अनसुार 
नेपाल सरकारले पररिाजिन गने छ । यो प्रर्क्रया काननु िन्त्रालय, नेपाल सरकार हुाँदै परािशिका लातग 
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लोक सेवािा आएपतछ िात्र िेरै कुरा भन् न सर्कन्छ । के अवस्िािा आउाँछ, के के प्राविान राचखएको  
छ ? त्यो प्राविान नहेरी आयोगले प्रतिर्क्रया र सझुाव ददन ुउपयकु्त हुाँदैन ।  

कििचारीको बढुवा र र्वभागीय कारबाहीिा सरकारले आयोगको परािशि तलनपुने संवैिातनक व्यवस्िा छ । 
व्यवहारिा सरकारले आयोगको सझुावलाई कचत्तको गम्भीरिापूविक तलने गरेको छ ? 

बढुवा र र्वभागीय कारबाहीिा शिप्रतिशि लोक सेवा आयोगको सझुाव कायािन्वयन भएको अवस्िा छ । 
तनजाििी सेवाको सििसम्बन्िी काननुको र्वषयिा संर्विानको िारा २४३ िा सरकारले परािशि तलनपुने 
प्राविान छ । िेरै परािशिका र्वषय नआइसकेको अवस्िा छ । पर्हले आएको सङ् घीय तनजाििी सेवा 
ऐनिा परािशि प्रदान गरेका तियौँ । हाम्रा परािशि कति लाग ुभए भनेर र्वश्लषेर् गने अवस्िा अर्हलेसम्ि 
छैन । २०७८ असार १० पतछ हाम्रो कायिकालिा ददएका परािशि सबै कायािन्वयन भएको अवस्िा छ ।  

राज्यका िेरै संयन्त्रिा राजनीतिक हस्िक्षपेको कुरा उठ्क्छ । लोक सेवालाई प्रभाव र दबाबबाट िकु्त छ 
भनेर आिजनिालाई कसरी भरोसा ददनहुनु्छ ? 

सबैतिर यस्िै छ । लोक सेवा पतन उस्िै होला भनेर अनिुान गनुिहुाँदैन । िैले राजनीतिक हस्िके्षपका 
कारर्ले कािकारबाहीिा असहज भएको िहससु गरेको छैन । राजनीतिक हस्िके्षप केलाई र कसलाई 
भने्न ? सिाज यही हो । हािी यही सिाजका िान्छे हौँ । अब कसैले चजज्ञासा राख् ने कुरालाई अन्यिा 
तलनहुुाँदैन । लोक सेवािा छौँ भनेर कसैको फोन नउठाउने कुरा पतन भएन । आफ्नो चजम्िेवारी संर्विान 
र इिान अनसुार पूरा गने हो । त्यस्िो हस्िके्षपको िहससु हािीलाई भएको छैन ।  

लोक सेवािा परीक्षािीको आकषिर् बढ्दो छ । आगािी ददनिा बढीभन्दा बढी यवुालाई आकर्षिि गनि 
आयोगले के गदै छ ? 

एक वषििा नौदेचख १० लाख जनासम्िले फाराि भरेको अवस्िा छ । िीिध्य ेतनजाििीिफि  २१/२२ सय 
छनोट हनु्छन ्। सरुक्षा तनकायिा २० हजार जति र सङ् गदठि संस्िाका १० हजार गरेर लगभग ३२ 
हजारका लातग १० लाख जनाले दरखास्ि फाराि भनुि प्रतिस्पिाि िेरै हो । प्रतिस्पिी िेरै छन ्भनेर खसुी 
िाने्न एकातिर होला िर ि चार्हाँ दिुःखी छु । १० लाखले फाराि भरेर ३० हजारले रोजगारी पाउाँदा नौ 
लाख ७० हजार सविसािारर् आिनेपाली दाजभुाइ, दददीबर्हनी र उहााँका छोराछोरीले रोजगारी प्राप्त गनि 
सक्नभुएको छैन । ‘क्वातलटी‘ का प्रतिस्पिी आउन ुपछि भने्न आयोग चाहन्छ । ‘क्वातलटी‘ का प्रतिस्पिीतबच 
प्रतिस्पिाि हनु ुपछि भने्न आयोगको चाहना छ । त्यसका लातग हािीले पूवियोग्यिा परीक्षा तलाँदै आएका  
छौँ । यो तनजाििीको शाखा अतिकृि र खरदारको पूवियोग्यिा परीक्षा सञ् चालन भइराखेको छ । गि वषि 
खरदार सिूहको पूवियोग्यिा परीक्षा सञ् चालन गदाि लगभग ९० हजार परीक्षािीले भाग तलनभुयो । हािीले 
देशका १४ वटा कायािलयिा परीक्षा सञ् चालन ग¥यौँ । हािीले एउटै परीक्षािा िेरै प्रतिस्पिी भएर िेरै 
फेल हनुभुन्दा ‘क्वातलटी‘ का प्रतिस्पिीलाई िात्र परीक्षािा सहभागी गराउने गरेका छौँ । 
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लोक सेवाको ियारी गरररहेका लाखौँ यवुालाई के सन्देश ददनहुनु्छ ? 

लोक सेवा ियारी गनि कम्िर कसेर लाग्न ुवा िेरै ियारी आवश्यक नै पदैन । यसलाई न ैजीवनपद्धतिको 
िागि ठाने्न व्यचक्तले आफूलाई सदैव ‘अपडेट‘ राखेिा िेरै ियारी आवश्यक हुाँदैन । अर्हले िेरै सरु्विा  
छन ्। िैले पतन नास,ु खरदार, शाखा अतिकृि, सहसचचव सबै परीक्षा ददएाँ । सबै परीक्षा पर्हलो पटकिा 
पास गरेँ । लोक सेवाको योग्यिा, स्वच्छिा र तनष्पक्षिाको िूल िन्त्रसाि आयोग सञ् चालन भइराखेको  
छ । यसका कािकारबाही पारदशी, गोप्य, दईु अन्ि प्रर्ालीलगायि प्रर्ाली अपनाएर सञ्चातलि छन ्। 
यसलाई सबै परीक्षािी र राज्यले र्वश्वास गरेको छ । लोक सेवा आयोगका परीक्षािा सािेल गरेर आफूलाई 
सक्षि प्रिाचर्ि गरेर िलुकुको सेवा गनि आउन यवुा भाइबर्हनीलाई आह्वान गछुि । लोक सेवाको परीक्षािा 
सहभागी भएर िलुकु सञ् चालन गने अवसरको उपयोग गनि अनरुोि गदिछु ।  

आयोगको पारदचशििाको सूत्र के हो ?  

पारदचशििा भनकेो ‘क्यालेन्डर‘ हो । ‘क्यालेन्डर‘ अनसुार काि गनुि न ैलोक सेवा आयोगको पारदचशििा  
हो । ‘क्यालेन्डर‘ कायािन्वयनबाहेक सबै काि आयोगका गोप्य हनु्छन ्। लोक सेवािा सङ् गठनात्िक 
संस्कृति पतन छ । हाम्रा सबै शाखा गोप्य छन ्। एक शाखाका कििचारी अको शाखािा जााँदैनन ्। गएको 
िाहा भए कारबाही हनु्छ । सदैव त्यहााँ गोप्य काि भइराखेको हनु्छ । हाम्रो ‘डबल कोतडङ‘ प्रर्ाली  
छ । त्यो अचन्िि नतिजा प्रकाशन गने बेलािा िात्र कसको अङ् क कति रहेछ, कसले कति अङ् क प्राप्त 
गरेको छ भने्न कुरा केन्रिा अध्यक्ष र सचचव र अरू प्रदेश कायािलयलाई िाहा हनु्छ । आयोगसाँग गोप्यिा 
िात्र कायि छैन, कािकारबाहीको र्वश्वसनीयिा पतन छ । 
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२०८३ साल असार १ गते, गोरखापत्र 

 

तनष्पक्षिा र पद्धतिको आदशि 

 
 

नेपालको सबभन्दा जठेो संवैिातनक तनकाय लोक सेवा आयोगले एक वषिभरर हीरक िहोत्सव िनाएको  

छ । आजबाट यो संस्िा ७५ वषि पार गरेर ७६ औ ँवषििा प्रवशे गरेको छ । नेपालिा प्रजािन्त्रको 
उषासाँगै जचन्िएको यो संस्िा सााँच्चै प्रजािन्त्रको गहना तियो । लोकिाचन्त्रक व्यवस्िाको पर्हलो सिि न ै
तनष्पक्ष तनवािचनबाट छातनएका जनप्रतितनति र योग्यिाका आिारिा तनयकु्त कििचारी हनु ्। जनिाका र्यन ै
दईु िरी प्रतितनतिको योग्यिािा लोकिन्त्र सफल हनु्छ र्कनर्क साविजतनक सेवा यस्िो सािन हो, जसबाट 
लोकिन्त्रको वैिातनकिा बतलयो वा किजोर हनु्छ । यसको अकुशलिा र राजनीिीकरर्ले सशुासनिा 
असािारर् प्रभाव पनि सक्छ । राजनीतििा सिाजशास्त्री केनेि एरोको ‘जनरल इम्पतसतबतलटी थ्योरि‘ ले 
भने जस्िै तनवािचनबाट गलि र्वजिेा आउने र प्रशासनिा ‘ज्याक्सतनयन डेिोके्रसी‘ को जस्िो ‘लटु प्रर्ाली‘ 
भयो भने लोकिन्त्रले आफैँ  आत्िहत्या गछि । त्यसैले साि सालको पररवििनपतछ ित्कालीन नेिाहरूले 
बरु्द्धिानीपूविक ‘पचललक सतभिस कतिस‘ गठन गरेर ‘योग्यिाको िचन्दर‘ खडा गरेका तिए । 

लोक सेवा आयोगले ७५ वषिको यात्रािा तनष्पक्षिा र स्वच्छिाको बतलयो आिार र्वकतसि गरेर आफ्नो 
इतिहास रचेको छ । नेपालिा यस्िो संस्िा छैन जसले यसको जस्िो र्वश्वास आजिन गरेको होस ्। पद्धति 
ि लोक सेवा आयोगबाट तसक्न ुपछि, यसको पर्वत्रिा र आदशि अरू संस्िाका लातग ‘बेन्चिाकि ‘ हनु ुपछि 
भने्न साविजतनक के्षत्रिा चचाि हनुे गछि । यो ख्याति त्यसै प्राप्त भएको हैन, सरुुदेचखका यसका पदातिकारीको 
अिक प्रयासबाट यो सम्भव भएको हो । पचङ्क्तकारलाई पतन यो संस्िाको नेितृ्विा रहने गौरव प्राप्त 
भएकोिा आजको ददन ‘नोस्याचल्जक‘ भएको िहससु हनु्छ । यस अवसरिा लोक सेवा पररवार र परीक्षाका 
ियारी गरररहेका यवुालाई बिाई ददन चाहन्छु । यो संस्िा छ र िपाईं हािी साविजतनक सेवािा प्रवेश गने 
अवसर पाइरहेका छौँ । हाम्रो सिाजको िनोर्वज्ञान न ैआफन्िलाई बकोतभत्रबाट तछराउने छ । 
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कििचारीको सक्षििा 

‘भनाि‘ ले नै कुनै पतन संस्िाको स्वर र शचक्त तनिािरर् गछि । भनाि नीति तनष्पक्ष भएन र यसले योग्यिाका 
आिारभन्दा राजनीतिक र सािाचजक आिार अवलम्बन गर् यो भने संस्िातभत्र स्िायी खराबी सङ्क्रिर्  

हनु्छ । यसबाट  हाम्रा संस्िा ‘ससु्ि र अयोग्य‘हरूको आश्रय स्िल बन् न पगु्छन ्। राजनीति र सिाजको 
र्वकासक्रिले सरकारी सेवािा भनाि र छनोट तनिािरर् हनुे गरेको देचखन्छ । एक दलीय कम्यतुनस्ट 
प्रर्ालीिा दलका सदस्यहरू भनाि गररन्छन ्। ित्कालीन सोतभयि यतुनयनले ‘नोिेन्क्लाटुरा‘ भतनने प्रर्ाली 
लाग ु गरेको तियो जसिा कम्यतुनस्ट पाटीको सदस्य नभई सरकारी सेवािा प्रवेश पाइाँदैनथ्यो । बन्द 
सिाजिा शासकका चाकडीबाज तनयकु्त गररन्छ भन े िानाशाही व्यवस्िािा राजनीतिक सिििनका लातग 
सरकारी पद परुस्कारका रूपिा ददने गररन्छ । यसैलाई ‘लटु प्रर्ाली‘ भने्न गररन्छ । सिाज र्वकतसि 
नभइसकेको अवस्िािा सरकारी कायािलय ठेक्कािा ददने वा चचठाद्वारा कििचारी छनोट गररन्थ्यो । कही ँकही ँ
स्वयंसेवकबाट काि तलइन्थ्यो । यरुोपका िेरै देशिा यस्िै प्रर्ाली तियो ।  

योग्यिािन्त्रकै आिारिा कििचारी भनाि सरुु गने पर्हलो देश बेलायि हो जसले सन ्१८५३ िा तब्रर्टस 
इचन्डयािा अचखल भारिीय सेवािा कििचारी छनोटिा योग्यिा प्रर्ाली लाग ु गरेको तियो । पतछ सन ्
१८७३ िा सिुारवादी प्रिानिन्त्री ग्लाड्स्टोनले बेलायििा योग्यिा प्रर्ालीबाट छनोट गररएको चसु्ि राजस्व 
प्रशासन ियार गरेका तिए । पतछ तब्रर्टस प्रभावका रहेका र लोकिन्त्रवादी भतनने देशले योग्यिा प्रर्ाली 
लाग ुगरेर प्रभावकारी प्रशासन ददन िाले । तसङ्गापरुको र्वकासको रहस्य न ै‘योग्यिािन्त्र‘ िातनएको छ । 
तसङ्गापरुका पूविप्रिानिन्त्री गो चोक िोङले भनकेा तिए ‘योग्यिािन्त्र‘ नै तसङ्गापरुको सफलिाको सााँचो तियो, 
कििचारी, राजनीति, स्कुल र व्यापार व्यवसायिा ‘योग्यिािन्त्र‘ को अभ्यासले अरूसाँग प्रतिस्पिाि गनि र 
उत्कृष्टिा हातसल गनि सफल बनायो । जापान र कोररयाको र्वकासिा पतन त्यहााँको कििचारीको सक्षििाले 
काि गरेको िातनन्छ । 

‘पजनी‘ प्रिा अन्त्य 

नेपाल िेरै पतछसम्ि बन्द सिाजिा रहन ुपयो । त्यसबाहेक नेपालले र्वरासििा पाएको ‘पजनी‘ प्रिा रार्ा 
शासनको पिनपतछ पतन केही वषि कायि रह्यो । इतिहास अध्ययन गदाि तलच्छर्वकालदेचख नै यो प्रिाले 
जरा गाडेको देचखन्छ । अंशवुिािले राज्यातभषकेपतछ राचखएको चशलालेखिा ‘आफ्नो दरबारिा काि गने 
िातनस िोक्ने पतन यही बेला हो‘ भनी उल्लेख भएको इतिहासकार तसल्भााँ लेभीले ‘नेपाल र्हन्द ुराष्ट्रको 
इतिहास‘ िा लेखेका छन ्। त्यसबेलादेचखको यो ‘पजनी‘ प्रिा शाहकाल र रार्ाकालिा प्रचलनिा रह्यो । 
शाहकालिा उच्चपदहरू ‘छत्र‘ अिािि ‘िरघर‘ भतनने पाण्डे, पन्ि, अयािल, खनाल, बोहोरा र रानािगरलाई 
सरुचक्षि राखी अन्य पद ‘पजनी‘ िाफि ि भनाि र बखािस्ि गररन्थ्यो । तसल्भााँ लेभी लेख्छन ्‘नेपालिा हरेक 
वषि नै एक र्कतसिको कानूनी उिलपिुल हनु्छ । जातगर हरेक वषि ििौिी गनुि पछि । प्रिानिन्त्रीदेचख 
िलका िािलुी कािदारसम्िको प्रत्येक वषि पजनी गरी पनुिः राख् ने, बढुवा गने वा खोस्ने काि हनु्छ । सिैँ 
यो प्रर्क्रया दसैँ अिािि ्सेप्टेम्बर-अक्टोबरिा हनुे गछि । यो काि भारदारको एउटा सतितिले ठेगान गछि, 
यस भारदारीिा १२ सदस्य तिए-एक जना चौिररया, चार जना काजी, चार जना सरदार, दईु जना खरदार र 
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एक जना कपरदार ।‘ र्वसं १८९० को पजनीिा प्रिानिन्त्री भीिसेन िापाको सििे जातगर गएको  

तियो । जङ् गबहादरु रार्ाले पजनीको अतिकार आफ्नो हाििा तलएपतछ यसिा जिाभाबी हनु िाल्यो । 
भीिशिशेरका पालािा उनकी ल्याइिे िहारानी ददलकुिारी ललोन (सीिा िहारानी) का भदाहरूको प्रभाव 
बढ्दै गएपतछ ‘पााँडे पजनी‘ को नाििा बदनाि हनु िाल्यो । 

साि सालिा रार्ा शासन ढलेपतछ जारी भएको अन्िररि संर्विानिा ‘पचललक सतभिस कतिसन‘ को व्यवस्िा 
गरी योग्यिाका आिारिा सरकारी कििचारी छनोट गने अतिकार ददइएको तियो । यही प्राविान अनसुार 
२००८ असार १ गिे कतिसन गठन भई पदातिकारी तनयकु्त गररएको तियो । काननुलगायि अन्य पूवाििार 
ियार नभएको र त्यसबेलाको अचस्िर सरकारको कारर् कतिसनले खासै काि गनि सकेको देचखाँदैन । 
सरकार फेररयो र्क पतछ पनुगिठनिा ठहररएबिोचजि हनुे गरी भन्दै आफन्ि भनाि गने क्रि रोर्कएन । 
तनजाििी सेवाको सििसम्बन्िी काननुको अभाविा रार्ाकालीन कििचारी भनाि, खोसवुा र बढुवासम्बन्िी िलुकुी 
सवालबिोचजि यी काि हनु्थ्यो । यो क्रि टङ् कप्रसाद आचायि प्रिानिन्त्री हुाँदा २०१३ भदौ २२ गिे 
तनजाििी सेवा ऐन जारी नभएसम्ि कायिै तियो । कतिसनले आफ्नो काि देखाउन अहोरात्र प्रयास गरेको 
देचखन्छ । राजा तत्रभवुनले आफ्नो तनजी सचचविा र्वहारका आइएएस अर्फसर गोर्वन्दनारायर्लाई तनयकु्त 
गरेका तिए । र्यनलाई क्यातबनेट सेके्रटरीको काि र लोक सेवा आयोग र गहृ िन्त्रालयको सल्लाहकारको 
काि पतन िोर्कएको तियो । र्यनले अङ्ग्रजेीिा ियार पारेका ऐनतनयि कहतलएका र्वद्धान ्कतिसनका 
सदस्य केशरबहादरु केसीले ित्काल नेपालीिा अनवुाद गने गरेको कतिसनकै कििचारी भवुनिान तसंह 
प्रिानले एक लेखिा भनकेा छन ्। कतिसनका अध्यक्ष तिए िनु्सी खानाका हार्कि र चार िर्हना अिि 
सचचव भएका नगेन्रिान तसंह प्रिान । अकाि सदस्य तिए त्यसबेलाका नािी वर्कल देवनािप्रसाद बिाि । 
र्वद्वान,् योग्य र अनभुवी सिूह तियो कतिसनको । अन्िररिकालको अचस्िर राजनीतिले कतिसनलाई राम्रोसाँग 
काि गनि नै ददएन ।  

कतिसनको अवस्िाबारे भवुनिान तसंह लेख्छन,् “कतिसनले आफैँ  आफ्ना कििचारी तनयकु्त गनि सक्ने व्यवस्िा 
तियो । पर्हलो सचचविा खड्गिानतसंह िल्ल तनयकु्त भए । उनको तसफाररसिा अन्य कििचारी तनयकु्त 
भएको देचखन्छ । तसंहदरबारको उत्तरी लङिा दईु कोठािा कायािलय राचखएको र २०१४ सम्ि 
सेके्रटरीबाहेक सहायक कििचारी खररदार- एक, िचुखया-िीन, बर्हदार-चार र र्पयन- आठ तिए ।” यसबाट 
कतिसन कति अप्ठेरोिा काि गदै तियो भने्न बझु्न सर्कन्छ । कायािलयिा स्िानको अभाव र कििचारीको 
किीतबच पतन २००८ भदौिा आठ पदका लातग र्वज्ञापन गरेको तियो । २०१२ सालिा ग्याजेटेड आठ 
र ननग्याजेटेड चार पदिा र्वज्ञापन गररएको तियो । संर्विानले सबै सरकारी कििचारीका लातग जााँच तलन े
अतिकार ददएकाले सेना र प्रहरीको जााँचसिेि तलन्थ्यो । र्वदेश छात्रवृचत्तिा जानकेो छनोट परीक्षासििे 
कतिसनले तलन ेगदिथ्यो । प्रहरीको बढुवासम्बन्िी कािसिेि कतिसनले गने गरेको तियो । संर्विानले 
व्यापक अतिकार ददए पतन राजनीतिक अचस्िरिाले काि गनि ददएको तिएन । साि सालपतछ प्रिि 
आितनवािचन नभएसम्ि आठ पटक िन्त्रीपररषद् पनुगिठन गररएको तियो । हरेक सरकार ‘कतिसन इज टु 
ओतिसन‘ भन्दै आफ्ना िातनस भनाि गदििे । भवुनिान तसंहको भनाइ अनसुार केही प्रार्वतिक र िल्ला पद 
देखाउन िात्र िाग पठाइन्थ्यो, अरू िन्त्रीहरूले आफूखसुी तनयचुक्त ददन्िे । त्यसबेलाको कतिसन देखाउन े
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संस्िा िात्र तियो । यस्िो चस्ितििा पतन कतिसनका पदातिकारी आफ्नो संवैिातनक भतूिकाका लातग 
लतडरहेको प्रशंसनीय लाग्छ । 

संवैिातनक तनकायको सम्िान 

र्वसं २०१५ फागनु १ गिे ‘नेपाल अतिराज्यको संर्विान‘ जारी भयो । यसिा पर्हलेको कतिसनको 
व्यवस्िािा पररवििन गरी नेपाली करर् गररयो । लोक सेवा आयोग अध्यक्ष र सदस्य नािकरर् गरी अरू 
के्षत्रातिकार सातबककै कायि गररएको देचखन्छ । अको नयााँ व्यवस्िा भनकेो आयोगले वार्षिक प्रतिवदेन 
ददनपुने र सो प्रतिवदेन संसद्मा पेस गनुिपने तियो । आयोगले २०१६ सालदेचख आफ्नो प्रतिवदेन ददन 
िालेको हो । अको आयोगको तनयचुक्त पतन फरक खालको देचखयो । ित्कालीन प्रिान न्यायािीश 
अतनरुरप्रसाद तसंहलाई २०१६ असार १६ गिे आयोगको अध्यक्षिा तनयकु्त गरी आयोगका अध्यक्ष 
भगविीप्रसाद तसंहलाई प्रिान न्यायािीशिा कायििकुायि हनुे गरी तनयकु्त गररएको तियो । यसबाट 
आयोगको ओज बढ्न गएको देचखन्छ । अन्य सदस्यिा सरकारी सेवाबाट सरदार िानबहादरु र सरकारी 
सेवाबार्हरबाट चशवने्रर्वक्रि शाह (जो नेपाली कांग्रसेका सर्क्रय सदस्य र राष्ट्र सभाका सदस्य तिए) तनयकु्त 
भए । लोक सेवाको कायिके्षत्र सबै सरकारी सेवािा र्वस्िार भएकाले प्रहरीको खलुा प्रतियोतगिाको जााँच 
तलन आयोगले सरुु गरेको तियो । पतछ २०१६ सालिा प्रहरी फोसि तनयिावली जारी भएपतछ प्रहरी सेवाको 
बढुवाको अध्यक्षिासिेि आयोगका सदस्यले गनि िालेको देचखन्छ । 

सरुुिा जनतनवािचचि सरकारको काि पतन आलोचनािकु्त भएन । प्रशासतनक पनुगिठनका नाििा भनाि र 
बढुवा हनु िालेपतछ लोक सेवा आयोगले आफ्नो पर्हलो प्रतिवदेनिा यसको कडा प्रतिर्क्रया ददएको  

तियो । यसपतछ प्रिानिन्त्री र आयोगका अध्यक्षतबच सिझदारी भई भनाि गररएकाको योग्यिा परीक्षा लोक 
सेवाले तलयो । यसिा अतिकांश अनतु्तीर्ि हनु पगेु । प्रजािन्त्रिा र्वश्वास गने सरकारले संवैिातनक 
तनकायको सम्िान गरेको सराहनीय लाग्छ । यो सरकारको पालािा कसैको जातगर गएन, पजनी प्रिा बन्द 
भयो, बडाहार्किको पदलाई तनजाििी सेवातभत्र ल्याइयो र योग्यिा प्रर्ालीले काि गनि िाल्यो । यस 
सम्बन्ििा हेिनारायर् अग्रवालले आफ्नो र्किाबिा लेखेका छन,् ‘सन ्१९५१ देचख १९५९ सम्ि दरबारबाट 
तनयचन्त्रि कििचारीिन्त्र तियो र १९५९-६० िा िन्त्रीपररषद् र लोक सेवा आयोगबाट तनयचन्त्रि तियो । 

जनतनवािचचि सरकारलाई अपदस्ि गरी २०१७ पसु १ गिे राजा िहेन्रले शासनसत्ता आफ्नो हाििा  

तलए । त्यसपतछको उनको पर्हलो काि न ैआफू अनकूुल कििचारी ‘पजनी‘ गनुि तियो । यसका लातग 
लोक सेवा आयोग िखु्य अवरोिक तियो । यसलाई पन्छाउन ‘पचललक सतभिस कतिसन कारबाही बन्देज 
तनयि, २०१७‘ जारी गरी २०१७ िाघ २५ देचख २०१८ जेठ िसान्िसम्ि लोक सेवा आयोगलाई तनलम्बन 
गररददए । यसपतछ कििचारीको व्यापक पजनी गररएको तियो । यसिा िेरै कििचारी खोतसए । १३ जना 
ि सचचव नै खोसवुािा परेका तिए । सचचव र अन्य उच्च पदिा सैतनक र प्रहरी पषृ्ठभतूिका व्यचक्त र आफू 
अनकूुलका व्यचक्त तनयकु्त गररयो । तनलम्बन फुकुवा भइसकेपतछ २०१९ सालको संर्विानले लोक सेवा 
आयोगलाई तनजाििी सेवािा सीतिि गररददयो । पतछ संर्विानको पर्हलो संशोिनिा सरकारी स्वातित्वको 
सङ् गदठि संस्िाका कििचारी भनािको काि आयोगलाई ददने प्राविान राचखए पतन दोस्रो संशोिन हुाँदा सािान्य 
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तसद्धान्ि िात्र िोक्न सक्ने गररएको तियो । पञ्चायिी व्यवस्िाको राम्रो काि भनेको दरबार जााँचबझु केन्रले 
ियार पारेको ‘लोक सेवा आयोग सदुृढीकरर् योजना, २०३०‘ लाई तलन सर्कन्छ ।  

आयोगलाई स्विन्त्र संवैिातनक हैतसयि ददइए पतन राजनीतिक तनयचुक्त, र्वकासका कििचारी आदद आवरर्िा 
तनयकु्त गरी पतछ आयोगको सािान्य प्रर्क्रया पूरा गरी स्िायी गररन्थ्यो । यसका अतिररक्त हकुुि प्रिाङ्गीका 
नाििा तनयचुक्त र बढुवा हुाँदा आयोग पङ्गु जस्िै हनु ुपदिथ्यो । कििचारीलाई िह लगाउन ‘पचाि‘ र पेन्सन 
पाकेकालाई हटाउन सक्ने प्राविानले आयोगको भतूिका किजोर पाने काि पञ्चायि व्यवस्िाभरर भई न ै
रह्यो । यीबाहेक अन्य अवस्िािा लोक सेवा आयोगलाई काि गनि दबाब भन ेतिएन । तनदेचशि व्यवस्िािा 
सिेि आयोग यवुाको र्वश्वास चजते्न संस्िा बन् न सकेको तियो । योग्यिाका आिारिा कििचारी छनोट  

हनु्िे । प्रहरी प्रतिवेदनका नाििा पञ्चायिर्वरोिी गतिर्वतििा लागेको भन्दै सफल यवुालाई तनयचुक्त ददन 
रोर्कन्थ्यो । सिग्रिा आयोग स्विन्त्र ि तियो िर राजाको हकुुि काट्न भन ेसक्दैनथ्यो । यसरी पञ्चायिी 
व्यवस्िािा आयोगिाति राजाको लगाि तियो । 

बहदुलीय व्यवस्िाको पनुस्िापनापतछ जारी भएको ‘नेपाल अतिराज्यको संर्विान, २०४७‘ आयोगको 
सम्बन्ििा भने अनदुार देचखयो । सङ् गदठि संस्िाको तसद्धान्ि िय गने अतिकारसिेि यो संर्विानले 
खोतसददयो । अब भने लोक सेवा तनजाििी सेवािा सीतिि हनु गयो । आयोगले गने कािको तनष्पक्षिािा 
कुनै किी नदेचखए पतन सेवा पररवििनिा आयोगले परािशि नददएका पतन परेका र २०४९ सालिा ‘पचाि‘ 
बाट कििचारी हटाउाँदा अडान तलन नसकेको भने्न आरोप भने आयोगलाई लाग्ने गरेको छ । ‘नेपालको 
अन्िररि संर्विान, २०६३‘ िा आयोगको कायिके्षत्र केही र्वस्िार गररएको तियो । आयोगको काििा सेना, 
प्रहरी र अन्य सरकारी सेवाका कििचारीको सेवाको सििसम्बन्िी र्वषयिा आयोगको परािशि तलनपुने व्यवस्िा 
संर्विानिा िप गररयो । सङ् गदठि संस्िाहरूले चाहेिा आफ्ना कििचारीको सेवाका सििका र्वषयिा परािशि 
तलन सक्ने प्राविान िप भयो । यस अवतििा आयोगका पदातिकारीले लोक सेवा आयोग ऐन, २०६६, 

लोक सेवा आयोग तनयिावली, २०६७ र लोक सेवा आयोग (कायिसञ् चालन) तनदेचशका, २०६७ जारी गरी 
आयोगको काि व्यवचस्िि गराउन िहत्वपूर्ि योगदान ददएको देचखन्छ । 

कायिक्षते्रिा व्यापक र्वस्िार 

दोस्रो संर्विान सभाले २०७२ असोज ३ गिे ‘नेपालको संर्विान‘ जारी गरेपतछ लोक सेवाको कायिके्षत्रिा 
व्यापक र्वस्िार गररएको छ । यस सन्दभििा एउटा रोचक घटना उल्लेख गनि सान्दतभिक नै होला । 
संर्विान जारी हनु ुकेही ददनअचघ ित्कालीन प्रिानिन्त्री सशुील कोइरालाले सााँझपख लोक सेवा आयोगको 
अध्यक्षको नािाले िलाई बोलाएका तिए । त्यहााँ केपी ओली, पषु्पकिल दाहाल र दोस्रो िहका नेिा 
संर्विानलाई अचन्िि रूप ददन बसेका रहेछन ्। िलाई आिा घण्टा आयोगका बारेिा कस्िो प्राविान राख् न े
हो बोल्न भतनयो । िैले आयोगको तनर्िय पतन तलएर गएको तिएाँ । जनिाको करबाट पाररश्रतिक पाउन े
जनुसकैु संस्िाका कििचारीको छनोट लोक सेवा आयोगको एकल ढोकाबाट हनु ुपछि भने्न भनाइ राखेँ । 
सबै सहिि भएको लाग्यो र िेरो सम्बन्ि प्रिानिन्त्रीसाँग राम्रो भएकाले आशावादी हुाँदै फर्कि एको तिएाँ । 
पतछ संर्विान जारी हुाँदा अरू संवैिातनक तनकायको अतिकार कटौिी गररए पतन लोक सेवा आयोगको भन े
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बढाइएको देचखयो । चशक्षक सेवा आयोग र र्वश्वर्वद्यालय सेवा आयोगले तलने परीक्षाबाहेक अन्य सबै 
सङ् गदठि संस्िा, सरुक्षा तनकायको तलचखि परीक्षा सञ् चालन गने अतिकार आयोगलाई ददइने प्राविान रहेको 
देचखयो । परािशिको भतूिकािा पतन व्यापक र्वस्िार गररएकाले एक र्कतसिले सन्िोषको अनभुतूि भयो ।  

कायिके्षत्रको र्वस्िारसाँगै आयोगले तनकै चनुौिीको सािना गनुि परेको सम्झना हनु्छ । एकातिर सेनाका 
आफ्ना प्रचलन तिए जनु योग्यिा प्रर्ालीसाँग िले खााँदैनिे । साविजतनक संस्िानिा सीतिि प्रतियोतगिा, 
सीतिि खलुा जस्िा पदपूतििका प्रर्क्रया रहेको देचखयो । केही संस्िानिा ि पदपूतिि सतितििा कििचारी 
यतुनयनको प्रतितनतित्वसिेि तियो । यो व्यवस्िालाई सेवा सििसम्बन्िी काननुिा परािशि ददाँदा हटाउन 
‘सङ् गदठि संस्िाका कििचारीको सेवा सििसम्बन्िी काननु, बढुवा र र्वभागीय कारबाहीसम्बन्िी सािान्य 
तसद्धान्ि, २०७४‘ लाग ुगने आयोगले तनर्िय गरेको तियो । यसबाट िेरै किजोरी सिुार भए पतन झन्डै 
दईु दजिन सङ् गदठि संस्िा परािशि तलन आउन बााँकी नै तिए ।  िसर्हिको सिूह आयोगिा हाचजर हनुासाि 
‘अनलाइन एचप्लकेसन‘, परीक्षर् र्वतििा सिुार, पाठ्यक्रििा व्यापक पररवििन, उत्तरपचुस्िका आयोगिै जााँच्नपुने 
र उपसचचव ििा सहसचचवको परीक्षाको उत्तरपचुस्िका दईु जनाबाट परीक्षर् गराउने तनर्िय गररयो ।  

अनलाइन प्रर्वति, ई पेिने्ट, िोबाइल एप्स जस्िा सूचना प्रर्वतििैत्री प्रर्वति लाग ुगररयो । यसबाट सन ्
२०१९ को ‘तडचजटल गभनेन्स अवाडि‘ लोक सेवा आयोगले पाउन ुगवि लाग्छ । परीक्षर् प्रर्वतििा सिुार 
ल्याउन ‘इसेस्िने्ट सेन्टर िेिोडोलोजी (एतसएि)‘ का गैरसंज्ञानात्िक परीक्षा तलन राजपत्रार्िि प्रिि शे्रर्ीिा 
‘िातिला प्रस्ििुीकरर्‘ र दद्विीय शे्रर्ीिा ‘इनबास्केट एक्सरसाइज‘ जस्िा औजार लाग ुगररयो । तलचखििा 
उत्तीर्ि हनुेले आफ्नो प्राप्ताङ् क हेनि पाउने व्यवस्िा गररयो । यी सबै व्यवस्िा अर्हले सफल रूपिा 
कायािन्वयनिा छन ्। 

अब लोक सेवा आयोगले िप चनुौिी सािना गनुिपने अवस्िा छ । लोक सेवाको नयााँ ऐन जारी भएपतछ 
सबै सङ् गदठि संस्िाको पाठ्यक्रि तनिािरर् गने काि िर्पएको छ । िर्पएका संस्िाको पदपूतिि सियिै 
गनि तनकै कदठन हनुे छ । आयोगले र्वश्वर्वद्यालयको तलचखि परीक्षािा आफैँ  संलग्न हनु िालेको सराहनीय 
लाग्छ । सङ् गदठि संस्िािफि  पतन प्रारचम्भक परीक्षा तलन सरुु भएको जानकारीिा आएको छ । यसरी न ै
हरेक पदातिकारीले केही न केही सिुार गरेर लोक सेवा आयोगलाई उदाहरर्ीय संस्िा बनाउन ुपछि । 
यस अगातडका पदातिकारीले कसैले पद्धति नै स्िार्पि गरे भने कसैले तनयि र तनयतिििािा काि गरेर 
स्िार्पि प्रर्ाली भचत्कन ददएनन ्। त्यसैले ि लोक सेवा सबैभन्दा र्वश्वसनीय संस्िा बनेको छ । यहााँ बझु्न 
के जरुरी छ भने ‘सही संस्िा‘ भएर िात्र न्यायको प्रत्याभतूि हुाँदैन । सही नेितृ्व र सही र्वति प्रर्क्रया पतन 
हनु जरुरी छ ।  

आयोगले सही नेितृ्व पाउाँदै आएको छ र अनकुरर्ीय र्वति प्रर्क्रयाका लातग प्रख्याि पतन छ । गौरवपूर्ि 
अिीिले िात्र अगातड बढ्न सर्काँ दैन, भर्वष्य अझ गौरवपूर्ि हनु ुपछि । सनुको परख यसलाई घोटेर, ििाएर, 

र्पटेर र काटेर गररन्छ । व्यचक्तको परीक्षर् उसले कति त्याग गछि, आचरर् कस्िो छ, उसको गरु् र 
व्यवहार कस्िो छ भने्न आिारिा गररन्छ । यी गरु्को परीक्षर् संज्ञानात्िक परीक्षाबाट िात्र सम्भव हुाँदैन, 

यसका लातग नवीन परीक्षर् र्वति अवलम्बन गनि सक्न ुपछि । लोक सेवा आयोगका लातग यही न ैअबको 
चनुौिी हो ।  
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२०८३ साल जेठ ३१ गते, गोरखापत्र 

 

निष्पक्षताको धरोहर लोक सेवा 

 

 
 

र्वश्विा कििचारी छनोट प्रर्ालीको प्रसङ् ग जोड्न ुपदाि तलचखि परीक्षाको प्रारम्भ चीनको सू–राजिन्त्रकालको 
इसं ६०५ िा सरुु भई १३०० वषिपतछ चक्वन राजिन्त्रको काल सन ्१९०५ सम्ि पतन रहयो । राज्यको 
उत्पचत्त र र्वकास हुाँदै गदाि अर्हलेको जस्िो राजनीतिक तसिाना कोररएको तिएन । लटुपाटबाट जोगाइ, 

िनजनको सरुक्षा गरी आफ्नो के्षत्रको संरक्षर् गनुि नै राजाको र त्यसको संयन्त्रको िूल अतभभारा  

हनु्थ्यो । त्यसबेला राजाले कािकारबाहीका लातग िन्त्री छान्दा कस्िो छाने्न भने्न र्वषयिा चार्क्यले भनेका 
छन,् “जो आफ्नै देशको होस,् घराना पररवारिा जचन्िएको होस ्र राजाको तनयन्त्रर्िा काि गने होस ्। 
उक्त व्यचक्त बरु्द्धिान, अरूलाई कुरा बझुाउन सक्ने क्षििा भएको, बोल्न, लेख्न तसपाल,ु कायि ित्परिा भएको, 
साहसी, बहादरु, दिुःखपूर्ि अवस्िािा पतन अर्वचतलि भई सिस्याको सािना गनि सक्ने, वफादार हनु ुपछि । 
ऊ न हठ स्वभावको न ि साहै्र हल्का, िध्यि प्रकृतिको हनु ुपछि । उक्त उच्च िहको िन्त्री जनिाको िन 
सचजलै चजत्न सक्न,े जनिाको िाझ रिाउन सक्ने, अरूको िन नदखुाउन ेप्रकृतिको हनु ुपछि ।” चार्क्यले 
उच्च िहिा राज्यको िफि बाट काि गने िन्त्री हनु र उच्च िहका अन्य पदातिकारी छनोटिा िाति उल्लेख 
गररएको पषृ्ठभतूि र गरु् भएिा उक्त व्यचक्तले राज्यको अपेक्षा पूरा गनि सक्छ भने्न तियो । 

आितुनक नेपालको सन्दभििा ित्कालीन राजा पथृ्वीनारायर् शाहले राज्य एकीकरर्का क्रििा लडाकुको 
ियारी गरेका तिए । उनले भाइभारदारलाई ददव्योपदेश ददाँदा लडाकु (सेना) छनोटका लातग केही जािलाई 
तसफाररस गरेको पाइन्छ, जसिा लडाका जािका रूपिा ‘खस, िगर, गरुुङ र ठकुरी तिलाएर सेनािा भनाि 
गनुि यी चार जािबाट बैरी (शत्र)ु ि के इन्रको आसन पतन डग्िगाउाँछ‘ भनेका छन ्। अन्जानलाई ठुलो 
पद नददन,ु परुाना सेवकलाई आफ्नो तनकटिा राख् न,ु पााँडे, बस् नेि, पन्ि, िैयाद, िगरलाई आलोपालो गरी पद 
ददन ुभनी त्यसबेलाको सियिा जाि र िर हनु ुभनेको तिनीहरूको र्वशेष गरु् एवं स्वभाव बोकेको पर्हचान 
हनुे गदिथ्यो र सोही पषृ्ठभतूिलाई आिार िानेर प्राितिकिािा राखेको पाइन्छ । अन्जानलाई ठुलो अतिकार 
नददन ुभनु्न नै उसको गरु् र स्वभावको पषु्याइाँ भई सतुनचिि नहनु्जले सिकि  रहने र तनगरानीिा राचखरहन े
भनेको हो । यसरी राज्यको आवश्यकिासाँग उसको गरु् तिलाएर छनोट गने पद्धति अपनाएको पाइन्छ । 
त्यसै गरी जब रार्ा शासनको उदय र्वसं १९०३ िा भयो, त्यसपतछ प्रिानिन्त्री पतन एउटा पररवारतभत्रकै 
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रहनका लातग राजाका पतन अतिकार आफूले तलने र आफ्नो सत्तालाई तनरन्िरिा ददलाउने उद्देश्यको कारर् 
कििचारी छनोटिा सत्तालाई सहयोग र चाकरी गरररहने जे भन्यो त्यही िाने्न पररवारको व्यचक्तलाई र आफ्ना 
स्वािि पूरा गने चाकरी र हकुुि (बोली) तबनासिोच चस्वकाने गरु् बोकेका व्यचक्तले पद पाउने गिे । 
आफ्ना लातग भरपदो नचजकका व्यचक्त छनोट गने र शिा लाग्नासाि जातगरबाट हटाउने/तनकाल्ने र चाकडी 
प¥ुयाएकालाई म्याद िप्ने खालको पद्धति अपनायो । जसको कारर् सरकारी जातगर सत्तातनकट चाकडी, 
चाप्लसुी गने गरु् भएकाले िात्र पाउने गदििे ।   

सविसािारर् नागररकको पहुाँच सरकारी सेवािा तिएन । आफ्ना चचनजेानेका र आफन्ि राज्यको पहाँुचुिा 
नहुाँदा क्षििा भएका पतन जातगर गने अवसरबाट वचञ्चि तिए । यसरी सविसािारर् नागररक जसले कोही 
नचचनकेो भए पतन चाकरी, चाप्लसुी र िोलार्हजा नगरी खलुा र्वज्ञापनिा प्रतिस्पिाििा आएर आफ्नो योग्यिा 
र क्षििाका आिारिा कुनै पतन िोर्कएको पदिा काि गने वािावरर् तसजिना हनु ुपछि भने्न आिचाहना पूरा 
गनि नेपालको अन्िररि शासन र्विान, २००७ को संवैिातनक प्राविान अनसुार र्वसं २००८ असार १ गिे 
पचललक सतभिस कतिसन स्िापना भयो । लोक सेवा आयोग स्िापना भएको ७५ औ ँवषिगााँठ पगेुको छ । 
आयोगले र्वसं २०८२ असार १ देचख २०८३ असार १ गिे ७६ वषि प्रारम्भसम्ि बसैभरर हीरक जयन्िी 
वषिका रूपिा र्वतभन् न कायिक्रि गरी िनाइरहेको छ ।  

राज्यिा र्वसं २००७ सालभन्दा अगातडसम्ि कििचारी छनोटिा व्यवचस्िि पद्धति नभएको पक्षपािपूर्ि 
व्यवहारको पषृ्ठभतूििा अबको आवश्यकिा तनष्पक्षिाको कडी नै प्रिखु ओखिी भएकाले आफ्नो एजने्डालाई 
लोक सेवा आयोगले परीक्षर्को िखु्य औजार बनाई अगातड बढायो । आजसम्ि बनेका सबै संर्विानिा 
लोक सेवा आयोगको तनरन्िर प्राविान रहेको छ । आयोगले ित्कालीन अवस्िािा देशतभत्र उपललि 
जनशचक्तलाई ध्यानिा राखी स्िापनाकालका बखििा अप्रार्वतिकिफि का जनशचक्त छनोटिा तलचखि परीक्षा 
तलए पतन कतिपय प्रार्वतिक पदिा उम्िदेवार नै नपाइने हुाँदा अन्िवाििािबाट िात्र पतन छनोट गने गरेको 
पाइन्छ । र्वसं २००७ को हकुुिी शासनको र्वरुद्धको र पररवारवादको तनरन्िरिािा प्रिानिन्त्री बने्न 
परम्पराको र्वरुद्धको क्राचन्िपिाि ्सविसािारर्लाई पढ्न पाउने, जनिाको प्रतितनति चनुाविाफि ि छान् न पाउन,े 

कानूनी शासनको व्यवस्िा एवं नागररकिा सिान हकको व्यवस्िा प्रारम्भ हुाँदाकै बखििा नेपालिा औलँािा 
गतनन सक् न े स्नािक रहेको र सबैलाई तलचखि परीक्षा पतन कति सम्भव तियो र ? ित्कालीन सियिा 
कािकाजका लातग आवश्यक पने ज्ञानिा गचर्ि, इतिहास, भगूोल र प्रशासतनक व्यवस्िाको बोिको आवश्यक 
तियो । उक्त र्वषयबाहेकको र्वकल्प तिएन ।  

कििचारी छनोट प्रर्ालीिा तछिेकी देश भारििा बेलायिको प्रभाव र अभ्यास रहेको तियो । नेपालिा पतन 
स्वाभार्वक रूपिा िी र्वतिको उपयोग सहज र सरल हनुे भएकाले संयकु्त अतिराज्यको प्रभाव अनसुारका 
छनोटका पद्धति अपनाइए । सेनािा भनाि गने र्वति अन्िरािर्ष्ट्रयस्िरको स्िार्पि भए पतन तनजाििीिफि  
त्यस्िो अभ्यास भएको तिएन । प्रारचम्भक बखििा आयोगको कििचारी छनोटका लातग प्रिखु ध्यये र्वषयको 
ज्ञान र तनष्पक्षिा ििा िटस्ििा नै बन्यो । र्वषयगि परीक्षा प्रर्ाली प्रारम्भिा सरुु भए पतन र्वसं २०२४ 
देचख आयोगिा िनोर्वज्ञानका र्वशषेज्ञ (स्व. िािवबहादरु तसंह काकी) प्रवेश गराएपतछ वस्िगुि परीक्षा 
प्रर्ालीसििेको आरम्भ भई र्वषयगि र वस्िगुि दवैु परीक्षा प्रर्ाली अवलम्बन हनु पगेु । र्वसं २०२४ 
सालिा परीक्षर् प्रर्वति शाखािा िनोवैज्ञातनकलाई स्िार्पि गराएपतछ आइक्य ुपरीक्षा, सिूह योजना, सािूर्हक 
छलफल, िौजदुा लेखन जस्िा र्वषय िािवबहादरु तसंह (िनोवैज्ञातनक) को परािशि र सर्क्रय सहयोगिा एवं 
ित्कालीन सचचव भवुनिानतसंह प्रिान जस्िा आयोगको साख र तनष्पक्षिालाई उचो बनाउन र्वतभन् न कोतडङ, 
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तडकोतडङका प्रवििनकिाि दूरदशी सचचवालय प्रिखु र उच्च छर्व भएका आयोगका पदातिकारीको किियोगले 
वस्िगुि परीक्षा प्रर्ाली प्रार्वतिक पदिफि  एवं ित्कालीन शैचक्षक परीक्षा प्रर्ाली अनरुूप आयोगको परीक्षा 
पद्धतििा अतभयोजन भयो । 

तलचखि परीक्षा (र्वषयगि वा वस्िगुि) सबै ज्ञानको िहिा िात्र परीक्षर्का रूपिा रहे पतन आयोगको िखु्य 
ध्यये तनष्पक्षिा कायि गरी योग्यिा प्रर्ालीको र्वकास गनुि तियो । र्वशषे गरी छनोट प्रर्ालीलाई वस्ितुनष्ठ 
र तनष्पक्ष बनाउने गरी पाठ्यक्रि तनिािर् भए । उक्त पाठ्यक्रिले नेपालको शैचक्षक पाठ्यक्रि र त्यसका 
खास र्वषय वस्िलुाई जस्िै भगूोल, इतिहास, संस्कृति, नेपालको पररचय, सािान्य अङ् क गचर्िीय ज्ञान र पेसासाँग 
सम्बचन्िि र्वषय वस्िबुाट प्रारम्भ भएको कििचारी छनोटको पाठ्यक्रििा क्रतिक सिुार भए पतन त्यही 
सेरोफेरोिा पररवििन भइरहे । आजसम्ि आउाँदा केही सिुार देचखए पतन त्यसले उम्िेदवारको ज्ञानको 
परीक्षर् गदै तनष्पक्षिाको काि गरेको छ । सिुारका पहल तनरन्िर भएको छ ।  

लोक सेवा आयोगिा तडग्री, तडप्लोिाको िान्यिा पचुस्िका (तलिोबाट र टाइपराइटरबाट गररएको पचुस्िका) 
जो अझैसम्ि पतन परीक्षर् प्रर्वति शाखािा सरुचक्षि छ । ित्कालीन र्वसं २०१८ सालिा वैदेचशक सेवाका 
लातग अतनबायििा तनबन्ि, िजबनु– १५० र सािारर् ज्ञान–१५० पूर्ािङ् क एवं इच्छािीनिा अङ्ग्रजेी भाषा 
वा सार्हत्यिा कुन ैएक र अन्य र्वतभन् न र्वषय कुनै दईु गरी ६०० पूर्ािङ् कको रहेको पाइन्छ । व्यचक्तत्व 
जााँचको तनतित्त अन्िवाििाििा सािेल हनु पाउने उम्िदेवारको अन्िवाििाि गदाि नेपाल प्रशासन सेवा र नेपाल 
वैदेचशक सेवाबाहेक अरू सबै सेवाका तनतिि पूर्ािङ् क २०० राचखएको पाइन्छ । नेपाल प्रशासन सेवा र 
वैदेचशक सेवाको तनतित्त व्यचक्तत्व जााँचको पूर्ािङ् क २०० भन्दा पतन बढी हनु सक्ने गराइएको छ । 
सम्बचन्िि भाषा र्वषयबाहेक सबै इच्छािीन ििा अतिररक्त र्वषय उत्तर ददाँदा र्वसं २०१८ सालिा न ैनेपाली 
वा अङ्ग्रजेी भाषािै उत्तर ददन ुपछि भतनएको छ ।  

यसै गरी र्वसं २०२२/२०२३ सालतिर आयोगले अतनवायि र्वषयिफि  जम्िा पूर्ािङ् क ४५० हनुे व्यवस्िा 
ग¥यो । जसिा तनबन्ि र िजबनु, सािान्य ज्ञान र बौर्द्धक जााँच र्वषय रहेका र सबैको पूर्ािङ् क बराबर 
रहेको तियो । बौर्द्धक जााँचिा आइक्य ुजााँच, सािूर्हक छलफल र सािूर्हक योजना रहेको पाइन्छ । 
आयोगले र्वतभन् न सियिा आफ्ना परीक्षर् प्रर्ालीलाई सियिा आएको पररवतििि प्रर्वति र परीक्षर् 
सािग्रीलाई तलिो िेतसन, टाइपराइटर, र्प्रचन्टङ प्रसे हाँुदैु कम्प्यटुर प्रर्ालीिा रूपान्िररि हुाँदै आएको इतिहास 
छ । सियकालका कतिपय किजोरीलाई तसकाइिा रूपान्िररि गदै कुन ैपतन व्यचक्तको लोभ र तनिान्ि 
व्यचक्तगि रुचचलाई तनरुत्सार्हि गनि शाखा, शाखालाई कायि र्वभाजन र अतिकार सतुनचिि गररए । कतिपय 
र्वषयिा आफ्नै िहाशाखा प्रिखु र सचचवलाई सििे प्रर्क्रयािा संलग्न नगराउने र कििचारीको खटनपटनका 
र्वषयिा आयोगका पदातिकारीको कुनै भतूिका नरहने िर सचचव छनोटिा भने आयोगले छान् न पाउने जस्िा 
नैतिक परम्परा तनयि राचखएको छ । र्कनर्क गोप्य कतिपय काििा सहसचचव र सचचवको असंलग्निा 
रहन्छ । तसिै आयोगको पदातिकारीसाँग िात्र सम्बन्ि रहन्छ ।  

आयोगका पदातिकारीले शाखा, िहाशाखािा कििचारी छाने्न, पदस्िापन गराउन आदेश/तनदेश गने र्वषयिा 
व्यचक्तगि रुचच नहोस ्भने्न भएकाले अलग रहनपुने परम्परा छ । तनष्पक्षिाका लातग आन्िररक आपसी 
शचक्त सन्िलुन यसको अिि रहन्छ, त्यसैले आयोगका आन्िररक प्रर्ालीका कतिपय र्वषयिा अन्य संस्िाको 
भन्दा यसको कायिप्रकृति पतन फरक हनु्छ, जनु िटस्ििाका लातग आवश्यक पतन छ ।  
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आयोगले र्वतभन् न शे्रर्ीिा कुन स्िरका प्रश्न सोध्ने भने्न र्वषयिा र्वसं २०६३/६४ िा ज्ञानका िहलाई िीन 
वटा क्षेत्रिा जस्िै अविारर्ात्िक ज्ञान, प्रर्क्रयात्िक ज्ञान र उच्च संज्ञानात्िक ज्ञान भनी वगीकरर्  
गर् यो । उक्त िीन वटै िहिा प्रयोग हनुे र्क्रयापदसििे उल्लेख भएका छन ्। त्यसको पररपालानाले 
प्रश्नको स्िरलाई िप स्िरीय कायि गनि िद्दि पगेुको छ । परीक्षर् र्वतिको आितुनक सिुारस्वरूप र्वसं 
२०७३ सालदेचख आयोगले तनजाििी सेवाका लातग आितुनक परीक्षाका रूपिा राप प्रिि शे्रर्ीका अतिकृिका 
लातग िातिला प्रस्ििुीकरर् र र्वसं ०७५ साल देचख राप दद्विीय शे्रर्ीका अतिकृिका लातग ‘इन बास्केट‘ 
अभ्यासलाई सरुु गररसकेको छ ।  

आयोगले हीरक जयन्िी िनाइरहाँदासम्ि िेरै आफ्न ैकायि अनभुवको आिार र र्वश्विा प्रचतलि संज्ञानात्िक 
ज्ञानको परीक्षर्को अलावा व्यावहाररक परीक्षर्का सािग्रीलाई आफ्नै सािाचजक, सांस्कृतिक, आतििक र 
राजनीतिक व्यवस्िाको िौतलक कसीिा जााँचेर, परीक्षर्, पनुिः परीक्षर् गरी एउटा सािान्यीकरर् िापदण्ड 
बनाई प्रशासतनक तनदेशन र िूल्याङ् कनका वैज्ञातनक िापदण्ड ियार गरी परीक्षर्लाई आितुनकरर् साँगसाँगै 
हाम्रो आतििक पहाँुुच अनसुार र्हाँडाउने प्रयासिा छ, र्हाँतडरहेको छ । ििार्प प्रत्येक सेवा, शे्रर्ी, िह र पदका 
परीक्षर्का लातग िार्पने गरु् र िापन गने सािन, उक्त सािनको प्रत्येकको भारको औचचत्य सािै िापन गने 
र्वति प्रर्क्रया एवं िहत्वपूर्ि कुरा जनशचक्त (र्वज्ञ/दक्ष) का के्षत्रिा आयोगले गनुिपने कायिलाई कम्िीिा 
घोडाको गतििा दौडाउनपुने छ । सविसािारर्ले सोच्नभुन्दा अगातड नै आफ्नो सिुार जर्हल्यै पर्हलो हनु ु
अपेचक्षि रहन्छ, रहन ु पछि । आयोगको उत्तरोत्तर प्रगतिको कािनासर्हि आियवुा जनशचक्त र राज्य 
संयन्त्रको भलो होस ्। 
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२०८३ साल असार ३ गते, गोरखापत्र 

 

लोक सेवाको साख 

- चशवराम न्र्ौपान े

 

लोक सेवा आयोग र्वगि साि दशकदेचखकै र्वश्वसनीय र प्रतिर्ष्ठि संवैिातनक तनकाय हो । र्वगि, विििान 
र भर्वष्यको सिेि जनभरोसाको आिार बनेको यो संस्िाले स्िापनाकालदेचख तनरन्िर प्रशासतनक संयन्त्रका 
लातग आवश्यक योग्य, दक्ष र सक्षि जनशचक्त तनष्पक्ष रूपिा आपूतिि गरी देशिा सशुासन कायि गनि 
िहत्वपूर्ि भतूिका तनवािह गदै आइरहेको छ ।  

िलुकुिा सशुासन कायि गनि सरकारका नीति, योजना र कायिक्रि कायािन्वयन गरु्स्िरीय रूपिा हनु ु
अपररहायि हनु्छ । यसका लातग सरकारको प्रिखु कायिकाररर्ी प्रशासतनक संयन्त्रलाई प्रभावकारी रूपिा 
र्क्रयाशील गराइराख् न जरुरी हनु्छ । लोक सेवा आयोगबाट तनयतिि आपूतिि हनुे गरेको योग्य, सक्षि र 
गरु्स्िरीय जनशचक्त पररचालनले प्रशासतनक संयन्त्रलाई सरकारको बतलयो र र्वश्वसनीय तनकायका रूपिा 
स्िार्पि गरेको छ । आयोगले िलुकुको प्रशासतनक संयन्त्रलाई आवश्यक योग्य जनशचक्त तनयतिि आपूतिि 
गनि आफ्नो लािो र भरपदो अनभुव, बतलया र पारदशी कानूनी एवं र्वतिगि आिार, इिानदार र लगनशील 
कििचारीका सािै वैज्ञातनक र र्वश्वसनीय छनोट प्रर्क्रयालाई आिार बनाएको छ । आयोगले उम्िेदवार 
छनोटका लातग आिार बनाउने गरेका र्वद्यिान र्वति एवं प्रर्क्रया प्रर्ालीबद्ध र वैज्ञातनक भएका कारर् 
व्यचक्त वा सिूहको िनोगि प्रभाव शून्य छ । र्वगि साि दशकयिा आयोगले आफूलाई जनिा एवं 
सरकारको तनष्पक्ष, र्वश्वसनीय र भरपदो संस्िाका रूपिा चचनाइराख् न सफल भएको छ ।   

सरकार वा राजनीतिक नेितृ्वको प्रभावबाट िकु्त रहेको लोक सेवा िलुकुको तनष्पक्ष र र्ववादरर्हि संवैिातनक 
तनकाय हो । आयोगले संस्िालाई राजनीतिक वा सरकारको हस्िके्षपबाट िकु्त राख् न आफ्ना कायि 
प्रर्क्रयालाई कानूनी एवं र्वतिगि रूपिा बतलयो बनाएको छ । आफ्ना हरेक कायिलाई स्पष्ट कायिर्वति र 
तनदेचशकाका आिारिा सञ् चालन गने भएका कारर् आयोगको कुनै पतन प्रर्क्रयागि कायििा आयोगको 
नेितृ्व वा अन्य बाह्य नेितृ्वको हस्िके्षप हनु सक्दैन । लोक सेवाबाट प्रतिपाददि र्वतभन् न तसद्धान्ि, ऐन ििा 
तनयिावली, आयोग (कायि सञ् चालन) तनदेचशका, आयोगका पदातिकारी एवं दक्ष÷र्वज्ञ र कििचारीको 
आचारसंर्हिा कायािन्वयनिा छन ्। सङ् गदठि संस्िाका कििचारीका सेवाका सििसम्बन्िी काननु, बढुवा र 
र्वभागीय कारबाहीसम्बन्िी सािान्य तसद्धान्ि, सरुक्षा तनकाय, अन्य सङ् घीय सरकारी सेवा र सङ् गदठि संस्िाका 
पदपूतििका लातग तलइने परीक्षाको पाठ्यक्रिसम्बन्िी िापदण्ड कायािन्वयनिा छन ्। आयोगबाट सञ् चालन 
गररने प्रयोगात्िक ििा तसप परीक्षर् परीक्षा (सञ् चालन र व्यवस्िापन) िापदण्ड, जारी र्वतभन् न 
तनदेचशका/कायिर्वति ििा आयोगका तनर्ियबाट लोक सेवाका कािकारबाहीलाई बतलयो गराइएको छ । 
कायिसम्पादनसाँग सम्बचन्िि अन्य ऐन, तनयि ििा तनदेचशका अद्यावतिक, पारदशी र व्यावहाररक भएका कारर् 
आयोगको कायिलाई गरु्स्िरीय बनाउन र कायिप्रति जनर्वश्वास िजबिु गराइराख् न टेवा पगेुको छ ।  

आयोगले हरेक आतििक वषििा घोषर्ा गने आफ्नो वार्षिक कायििातलका र कायििातलका अनरुूप कायिसम्पादन 
गनि सक्ने सक्षि, प्रतिबद्ध, उत्प्ररेरि र इिानदार कििचारीका कारर् आयोग िलुकुको बतलयो र सक्षि 
तनकायका रूपिा जनिाको िानसपटलिा रहेको छ ।  
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सङ् घीय तनजाििी सेवा, सरुक्षा तनकाय, अन्य सङ् घीय सरकारी सेवाका सािै सङ् गदठि संस्िाको सेवािा 
उपयकु्त उम्िदेवार छनोटिा स्वच्छिा, तनष्पक्षिा र योग्यिा प्रर्ालीलाई प्रवििन गरी िलुकुको साविजतनक 
प्रशासनलाई सक्षि, सदुृढ र सेवािखुी बनाउन कििव्यतनष्ठ रहेको लोक सेवाले आफ्ना तसद्धान्ि, उद्देश्य र 
कायि प्रर्क्रयालाई पारदशी गराउाँदै आएको छ । आयोगले िूलििः योग्यिा, तनष्पक्षिा, स्वच्छिा, सिान अवसर, 

सिावचेशिा, दद्वअन्ि, पररचय-शून्यिा, असंलग्निा र गोपनीयिाको तसद्धान्िका आिारिा आफ्ना कायि सञ् चालन 
गने गरेको छ । आयोगबाट सञ् चालन हनु े परीक्षािा उच्चिि अङ् क प्राप्त गरी अग्रस्िानिा रहेका 
उम्िेदवारलाई योग्य िानेर तनयचुक्तका लातग तसफाररस गने, सबै उम्िदेवारलाई छनोट प्रर्क्रयािा सिान 
व्यवहार गने, कुनै पतन उम्िदेवारलाई तनजको व्यचक्तगि गरु् र सम्बद्धिाका आिारिा नभई तनजको योग्यिा 
र सक्षििाका आिारिा छनोट गने गररएको छ । आयोगबाट हनुे र्वज्ञापनिा िोर्कएको योग्यिा पगेुका 
प्रत्येक नेपाली नागररकलाई दरखास्ि पेस गने र परीक्षाको िाध्यिबाट छनोट हनुे सिान अवसरको 
सतुनचिििा गररएको छ ।  

िलुकुको र्वद्यिान काननु एवं सरकारको नीतिबिोचजि सिावशेी सिूहका लातग प्रतिशि तनिािरर् गरी 
र्वज्ञापन प्रकाशन गने र परीक्षाको िाध्यिबाट सिावशेी सिूहका उम्िेदवारलाई तनयचुक्तका लातग तसफाररस 
गने गररएको छ । आयोगले आफ्नो पदपूतिि प्रर्क्रयाको कुनै एक गोप्य चरर्िा संलग्न हनुे पदातिकारी, 
र्वज्ञ वा कििचारीलाई सो प्रर्क्रयाको अन्य चरर्िा संलग्न नगराउने र सोको जानकारीसिेि ददन नपाउन े
व्यवस्िा छ । उत्तरपचुस्िका परीक्षर् गनुिअचघ दोहोरो सिेिीकरर् गररने कारर् परीक्षकले उत्तरपचुस्िकाबाट 
उम्िेदवारको पररचय िाहा नपाउने कारर् तनष्पक्ष परीक्षर् हनुे िथ्यिा र्वश्वस्ि हनु सर्कन्छ । आयोगबाट 
सञ्चातलि कुनै पतन परीक्षािा आयोगका पदातिकारी, कििचारी वा र्वषयर्वज्ञ/दक्षका नािेदार उम्िदेवार रहेिा 
त्यस्िा पदातिकारी, कििचारी वा र्वषय र्वज्ञ/दक्षलाई उक्त परीक्षाको सरुुदेचख नतिजा प्रकाशनसम्िको सबै 
चरर्को प्रर्क्रयाबाट अलग हनुपुने र आयोगबाट तलइन ेर्वतभन् न परीक्षाका प्रश्नपत्रको तनिािर्, पररिाजिन र 
छनोटको कायि पूर्ि गोप्य हनुे बतलयो र्वतिगि आिारलाई कडाइसाि अवलम्बन गररएको छ ।  

लोक सेवाको उम्िदेवार छनोटको तसद्धान्ि, स्वच्छ एवं तनष्पक्ष कायिशैली, कायिसम्पादन क्षििा सािै संस्िागि 
र्वश्वसनीयिाका कारर् कायिके्षत्र र्वस्िार हुाँदै गएको छ । आयोगले संवैिातनक व्यवस्िा अनरुूप िोर्कएको 
काि, कििव्य र अतिकारको चजम्िवेारीका अतिररक्त र्वतभन् न र्वश्वर्वद्यालयका सािै न्याय सेवा आयोगको 
कायििा सिेि सहयोग गदै आएको छ । आफ्नो कायिका र्वरुद्ध पने उजरुी, र्वतभन् न बढुवा सतितिले गने 
कायिका र्वरुद्ध पने उजरुी, र्वतभन् न अदालिसाँग सम्बचन्िि कायिको सङ्ख्या बढ्दो भएका कारर् आयोगका 
चनुौिीसिेि िर्पाँदै गएका छन ्। जनिाको अपेक्षा अनरुूप तछटो, छररिो र गरु्स्िरीय कायिसम्पादन गनुिपने 
अवस्िाका कारर् आयोगले आफ्ना िौजदुा सिस्या एवं कायि सञ् चालनका कदठनाइको सिािानका लातग 
सरकारसाँग नतिजािखुी सिन्वय र सहकायि गनुि जरुरी छ । कायिके्षत्र र्वस्िारका सािै वार्षिक कायििातलका 
अनरुूप गरु्स्िरीय एवं छररिो कायिसम्पादनका लातग आयोगले संस्िागि भौतिक पूवाििारको आितुनकीकरर् 
र र्वस्िार गनुि जरुरी छ ।  

सरकारी प्रशासतनक संयन्त्रका लातग योग्य जनशचक्त आपूतिि गने िहत्वपूर्ि कायििा अिलुनीय भतूिकािा 
रहेको लोक सेवालाई तनरन्िर सदुृढ र सक्षि गराइराख् न जरुरी भएको छ । बढ्दो कायि चजम्िवेारी 
तनवािहका लातग आवश्यक पूवाििारको व्यवस्िापन गनि आयोगसाँग र्वत्तीय एवं व्यवस्िापकीय स्वायत्तिा 
कायि हनु नसक्न,ु आयोगको परािशि एवं सझुाव कायािन्वयनिा उदासीनिा हनु,ु आयोगको अतिकारतभत्रका 
र्वषयिा आयोगको राय परािशितबना तनर्िय हनु,ु आयोगको जनशचक्त व्यवस्िापनिा हस्िके्षप हनुलुगायिका 
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र्वषय कायिै छन ्। यस्िा र्वषयको उपयकु्त व्यवस्िापनका लातग सरकार, आयोग र सरोकारवाला तनकायका 
तबच आवश्यक सिन्वय एवं सहकायि हनु ुजरुरी छ ।  

आयोगले परीक्षा सञ् चालन, प्रश्नपत्र तनिािर्, प्रश्नपत्र पररिाजिन गने कायििा सियानकूुल सिुार एवं गरु्स्िरीयिा 
कायि गने कायिलाई प्राितिकिा ददन ुजरुरी छ । पतछल्ला दईु वषििा आयोगिा दरखास्ि ददन ेउम्िदेवारको 
सङ्ख्या ऋर्ात्िक हुाँदै गएको, र्वतभन् न सेवा, सिूहका आन्िररक, खलुा र सिावेशी प्रतियोतगिाका केही पद 
िाग भएको सङ्ख्यािा तलचखि परीक्षाबाट छनोट नै नहनुे, िोर्कएको आवश्यक सङ्ख्यािा छनोट नहनु,े 

प्रयोगात्िक परीक्षािा अनपुचस्िि र अनतु्तीर्ि हनुेलगायिका र्वषय छन ्। पद ररक्त भएको लािो सियसम्ि 
लोक सेवािा िाग नपठाउन,े ररक्त पदिा अस्िायी वा करारिा भनाि गरी पद खाली राचखराख् नलेगायिका 
र्वषय पतन छन ्। यस्िा र्वषयिा लोक सेवा र सरोकारवाला तनकायका तबच सिन्वय भई उपयकु्त 
व्यवस्िापन हनु ुआवश्यक छ ।  

सरकार नवीन सोच, नीति, योजना र कायिक्रिका साि िलुकुिा सशुासनको अनभुतूि गराउने अतभयानिा 
लागेको छ । सरकारको यस अतभयानलाई प्रशासतनक संयन्त्रको दक्षिा, लगनशीलिा र नतिजाले िूििरूप 
ददन सक्छ । प्रशासतनक संयन्त्रका लातग आवश्यक योग्य जनशचक्त तनरन्िर आपूतिि गने कायििा प्रतिबद्ध 
र लगनशील रहेको लोक सेवालाई सरकारले राज्यको िहत्वपूर्ि तनकायका रूपिा बतलयो बनाउन 
आयोगसाँगको सिन्वय एवं सहकायिलाई प्रगाढ गराउन ुपछि । आयोगका भौतिक एवं व्यवस्िापकीय परुाना 
पूवाििारले नयााँ सोच र आवश्यकिालाई सम्बोिन गनि नसक्ने भएकाले आितुनक पूवाििार, प्रर्वति र औजारबाट 
आयोगलाई बतलयो गराउन सरकार र आयोगतबच तनरन्िर सहकायि हनु ुजरुरी छ । आयोगले िलुकु एवं 
सरकारका लातग आगािी ददनिा तनवािह गनुिपने भतूिकाको लेखाजोखा गरी ददशातनदेश गनि आवश्यक अध्ययन 
अनसुन्िानसििे गररन ुपछि । लोक सेवाबाट भएगरेका कायिको िूल्याङ् कन आयोगको प्रतिवदेनका आिारिा 
िात्र नगरी सिग्र कािको गरु्स्िर, आयोगको भतूिका र उपलचलिबाट गरी सिुारका लातग तनयतिि रूपिा 
सझुाव ददन एक स्वायत्त संयन्त्र खडा गनुि उपयकु्त हनु्छ । यसबाट आयोगको क्षििा र साख तनरन्िर 
वृर्द्ध भई सशुासन कायि गनि टेवा पगु्ने छ । 
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२०८३ साल जेठ ३१ गते, गोरखापत्र 

 

कार्यक्षमता जााँच्िे र्ोग्र्ता प्रणाली 

 

जनशचक्त छनोट प्रर्ालीको सक्षििासाँग शासकीय वैििा र प्रभावकाररिाको प्रत्यक्ष सम्बन्ि रहन्छ । यस 
सन्दभििा म्याक्स वेबरले राजनीतिक प्रभाविकु्त, वस्ितुनष्ठ िापदण्ड र प्रार्वतिक सक्षििािा आिाररि िटस्ि 
कििचारीिन्त्रको वकालि गरेका छन ्। यसकै पररपूरक ‘साविजतनक छनोट तसद्धान्ि‘ ले प्रशासकलाई 
आफ्नै र्हि चाहने ‘िार्कि क किाि‘ िान्दै छनोट प्रर्क्रयाले संस्िागि उद्देश्य र व्यचक्तगि सक्षििातबच 
िादात्म्य तिलाएर स्वाििको द्वन्द्व न्यूनीकरर् गनुिपनेिा जोड ददन्छ । सन ्१९८० को दशकपतछ प्रादभुािव 
भएको ‘नयााँ साविजतनक व्यवस्िापन‘ दृर्ष्टकोर्ले तनजी के्षत्रका कुशल अभ्यास तभत्रयााँदै नतिजािखुी सक्षििा, 
लचचलोपना र कायिसम्पादन क्षििालाई केन्रिा राख्यो । कििचारीलाई लागि नभई लगानी ठाने्न ‘िानव 
पुाँजी तसद्धान्ि‘ ले उम्िेदवार छनोट गदाि विििान ज्ञान िात्र नभई भर्वष्यको सम्भावना, तसकाइ र 
अनकूुलनशीलिा सिेि िापनको वकालि गछि । यसै गरी ‘र्प्रचन्सपल-एजने्ट‘ तसद्धान्िले बह-ुिह र पारदशी 
र्वतिको अपररहायििा औलँ्याउाँदै असल छनोट प्रर्ालीले उम्िेदवारको वास्िर्वक क्षििाका सािसािै लकेुको 
तनयिसििे पर्हचान गनि सक्षि हनुपुने िकि  गछि । र्यनै शास्त्रीय ििा आितुनक तसद्धान्िले पररकल्पना 
गरेका बहआुयातिकिालाई व्यावहाररक रूप ददन नै ‘योग्यिा‘ को परम्परागि अििलाई बदलेर नयााँ ढङ् गले 
पररभार्षि गदै लतगएको पाइन्छ । 

योग्यिाको पनुिः पररभाषा 

परम्परागि रूपिा योग्यिालाई तलचखि परीक्षाको प्राप्ताङ् कसाँग िात्र िलुना गरेर सिुचचि दायरािा बचुझाँदै 
आएको छ । आितुनक अविारर्ा अनसुार योग्यिा केवल परीक्षाको उच्चिि अङ् क िात्र नभएर पदको 
कायिर्ववरर्, न्यूनिि योग्यिा र सिग्र चयन प्रर्क्रयाका बहआुयातिक िापदण्डतबचको वैज्ञातनक सन्िलुन  

हो । तलचखि परीक्षाले स्िरर् शचक्त वा प्राचज्ञक लेखनको क्षििा देखाए पतन कायिस्िलको जर्टलिा, तनर्िय 
क्षििा, नेितृ्व र सदाचारको ग्यारेन्टी गनि सक्दैन । उदाहरर्का लातग र्वपि ्व्यवस्िापन अतिकारीले ित्काल 
तलनपुने तनर्ियको व्यावहाररक क्षििा परीक्षर् गनि तनबन्िात्िक परीक्षाबाट िात्र सम्भव हुाँदैन । पदको 
कायिर्ववरर् अनसुार उपयकु्त भतूिका तनभाउन सक्ने उम्िेदवार नै वास्िर्वक रूपिा ‘योग्य‘ हो, जसको 
तनरूपर् पद-अनकूुलिा र सङ् गठन-अनकूुलिाको कुल योगबाट िात्र सम्भव हनु्छ । 
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यही दशिनलाई व्यवहाररक स्वरूप ददन आितुनक साविजतनक प्रशासनले ज्ञान, तसप, प्रवचृत्त र व्यवहारको 
सचम्िश्रर् अिािि ् के-एस-ए-बी‘ िोडलिा आिाररि क्षििा-ढााँचा तनिािर् गनुि पछि । यसका लातग पदका 
सम्भार्वि चनुौिीका आिारिा िापदण्ड िय गने, िनाव व्यवस्िापन र नतैिक तनष्ठा जस्िा व्यवहारजन्य सूचक 
सिावशे गने र बहिूुल्याङ् कन प्रर्ाली अपनाउन आवश्यक छ । यस प्रर्ाली अन्िगिि िीन वटा पक्ष एकै 
पटक र्क्रयाशील रहन्छन-् पर्हलो, पदको प्रकृति र पदले वहन गने वस्िगुि चजम्िेवारीसर्हिको कायिर्ववरर्, 

दोस्रो, सङ् कटका बेला तनर्िय तलने क्षििा र तनष्ठा जस्िा व्यवहारजन्य सूचकको परीक्षर् र िेस्रो, सिान 
अवसरसर्हि बहपु्रतिभाको पर्हचान । यी सबै पक्षको एकीकृि प्रयोगबाट िातै्र साविजतनक तनकायले परीक्षा 
कोठाको प्रदशिनभन्दा िाति उठेर कायिस्िलका लातग वास्िर्वक रूपिा सक्षि जनशचक्त प्राप्त गनि  

सक्छन ्। 

र्वश्वव्यापी असल अभ्यास 

यरुोपेली िलुकुको जनशचक्त चयन प्रर्क्रया संस्िागि, व्यावसार्यक र राजनीतिक हस्िके्षपिकु्त देचखन्छ । 
संयकु्त अतिराज्यको ‘तसतभल सेवा आयोग‘ ले प्रयोगिा ल्याएको ‘सफलिा रूपरेखा‘ ले व्यवहार, सबलिा, 
अनभुव, क्षििा र प्रार्वतिक ज्ञान गरी पााँच पक्ष हेदै वास्िर्वक कायिसम्पादनलाई जोड ददन्छ । फ्रान्सको 
प्रशासतनक िोडेलिा ‘इचन्स्टच्यटु नसेनल डु सतभिस पचललक‘ िाफि ि उच्चस्िरको प्रार्वतिक र कानूनी ज्ञानको 
कठोर परीक्षा तलइन्छ । यरुोपेली यतुनयनको यरुोपेली जनशचक्त चयन कायािलयले पतन ‘क्षििािा आिाररि 
िूल्याङ् कन केन्र िोडेलिाफि ि सािूर्हक अभ्यास र िातिला अध्ययन गराएर िात्र उम्िेदवार छनोट गछि 
। 

अिेररकी िलुकुिध्ये संयकु्त राज्य अिेररकािा सन ्१८८३ को ‘पेन्डल्टन एक्ट‘ ले राजनीतिक तनयचुक्त 
प्रर्ाली अन्त्य गरी योग्यिाको जग बसाल्यो । त्यहााँ हाल कायािलय जनशचक्त व्यवस्िापनिाफि ि सङ् घीय 
सक्षििा िोडल र संरचनात्िक अन्िवाििािलाई प्राितिकिा ददइन्छ । क्यानडाले र्वर्वििा र 
सिावशेीकरर्लाई योग्यिा प्रर्ालीकै अतभन् न अङ् ग बनाउाँदै आददवासी र िर्हलाको पहुाँच बढाउन र्वशेष 
रर्नीतिक उपाय अपनाएको छ । क्यानडाको यो व्यवस्िाले कोटा वा आरक्षर्का नाििा न्यूनिि 
कायिक्षििा र गरु्स्िरसाँग सम्झौिा गदैन । यसका लातग पछातड परेका वगिलाई सिान िरािलिा ल्याउन 
राज्यले र्वशेष ियारी, िातलि र स्रोि उपललि गराउाँछ; पररर्ािस्वरूप उम्िेदवार खलुा बजार सरहकै कडा 
परीक्षा उत्तीर्ि गरेर िात्र सेवािा प्रवेश पाउाँछन ्। पचििी जगत्भन्दा तभन् न परम्परा बसाल्दै एतसयाली िलुकु 
तसङ्गापरुले ‘छात्रवचृत्त िोडल‘ िाफि ि र्वद्यालय िहकै शीषि प्रतिभा पर्हचान गरी सरकारी खचििा र्वश्वका 
उत्कृष्ट र्वश्वर्वद्यालयिा अध्ययन गराई सोझै सेवािा भनाि गछि भने जापानिा रार्ष्ट्रय जनशचक्त प्रातिकरर्िाफि ि 
तलचखि परीक्षाका सािै सङ् गठनप्रतिको वफादाररिा र नैतिक िापदण्डको कठोर परीक्षर् गने पारदशी 
प्रर्ाली र्क्रयाशील रहेको छ । 

साकि  िलुकुको िलुना  

साकि  िलुकुका साविजतनक जनशचक्त छनोट प्रर्क्रयािा तब्रर्टस औपतनवेचशक र्वरासिको गर्हरो प्रभाव छ । 
भारिको सङ् घीय लोक सेवा आयोगले प्रारचम्भक, िखु्य तलचखि र व्यचक्तत्व परीक्षर्सर्हि िीन िहको 
प्रतिस्पिी प्रर्ालीिाफि ि आरचक्षि र खलुा योग्यिाको सन्िलुन तिलाउन ेप्रयत्न गरेको छ । पार्कस्िानिा 
‘केन्रीय सरु्पररयर सेवा‘ परीक्षा रहे पतन प्रान्िीय र के्षत्रीय कोटा अत्यतिक बतलयो हुाँदा शीषि प्रतिभा पाखा 
पने जोचखि उच्च रहेको भतनन्छ । बङ् गलादेशले व्यापक जनदबाब र र्वद्यािी आन्दोलनपतछ सातबकको 
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कोटािा केही सिुार गरे पतन परीक्षा सञ् चालनिा हनु ेप्रशासतनक ससु्ििा कायिै छ । भटुानको ‘शाही 
तसतभल सेवा आयोग‘ ले भन ेदेशको सानो आकारका कारर् आरक्षर्भन्दा ‘कुल रार्ष्ट्रय खसुी‘ का सूचक र 
योग्यिािा जोड ददएको छ । 

साकि  के्षत्रको औपतनवेचशक छायाका तबच नेपालको लोक सेवा आयोगले स्िापनाकालदेचख नै राजनीतिक 
प्रभाविकु्त रही तनष्पक्षिा र संवैिातनक स्वायत्तिाको साख जोगाउन सक्न ुउदाहरर्ीय पक्ष छ । यद्यर्प 
र्वतभन् न पत्र र चरर्िा तलइने नेपालको परीक्षा प्रर्ाली अझै पतन ज्ञानकेचन्रि हनु,ु प्रर्वतिको सीतिि प्रयोग 
हनु ु र पद अनसुारका क्षििा–ढााँचाको अभाव देचखन ु िखु्य किजोरी हनु ् । प्रिि चरर्को परीक्षाले 
उम्िेदवारको संस्िरर्-क्षििा िात्र परीक्षर् गने एवं सािान्य ज्ञान शीषिकले असािान्य र्वषयवस्ि ुसिेट्न े
गरेको गनुासो व्याप्त छ । साकि  के्षत्रिा सािाचजक न्यायका लातग सकारात्िक र्वभेद लाग ुगररए पतन 
आरचक्षि कोटातभत्र उत्कृष्टिा सतुनचिि गने नीतििा भने अलिल देचखन्छ । पचििा िलुकुले िनोवैज्ञातनक 
र व्यावहाररक कायिसम्पादन परीक्षर्लाई जोड ददइरहाँदा दचक्षर् एतसयाली के्षत्र भने स्िरर् शचक्त र 
तनबन्िात्िक तलचखि परीक्षािा अत्यतिक तनभिर रहन ुहाम्रो साझा संरचनात्िक सिस्याका रूपिा रहेको  

छ । 

परीक्षर्का आितुनक प्रवृचत्त 

परम्परागि संरचनात्िक सिस्या िोड्न प्रर्वतिको रिु र्वकास र नवीन कायिसंस्कृति अनकूुल हनुे गरी 
र्वश्वभर नयााँ आयाि िर्पाँदै गएका छन ्। उम्िेदवारको संवेगात्िक बरु्द्धित्ता, नेितृ्व कौशल र सङ् कट 
व्यवस्िापन िापन गनि िनोवैज्ञातनक ििा व्यवहारजन्य परीक्षर् र्वति अतनवायि गरराँदै छ, जसले उम्िदेवारको 
बौर्द्धकस्िर िात्र नभई ‘िानतसक चस्िरिा‘ को सििे चचत्रर् गछि । प्रारचम्भक चस्क्रतनङका लातग एआई 
र्फचरसर्हिका ‘एचप्लकेसन ट्र्यार्कङ तसस्टि‘ को प्रयोगले लाखौँ आवदेनबाट िोर्कएको योग्यिा र तसपका 
आिारिा सचङ्क्षप्त सूची स्वचातलि रूपिा ियार गरी सिय र लागि उल्लेख्य घटाएको छ । यद्यर्प एआई 
अल्गोररदििा हनु सक्ने पूवािग्रहप्रति सचेि रहन र िानवीय संवदेनशीलिा उपेक्षा नगनि नीतिगि सचेििा 
आवश्यक िातनन्छ ।  

भौगोतलक सीिा भचत्कएको विििान अवस्िािा दूर-कायि र दूर-प्रशासन क्षििा परीक्षर्का लातग भच ुिअल 
अन्िवाििाि, अनलाइन केस स्टडी र ‘गेतिफाइड एसेसिने्ट‘ जस्िा र्वति अपररहायि बनेका छन ्। यस्िा 
भच ुिअल तसिलेुसनले उम्िदेवारलाई कृतत्रि प्रशासतनक सिस्या सिािान गनि लगाई तनजको व्यावहाररक 
क्षििा ित्कालै िापन गछिन,् जसले परम्परागि िौचखक अन्िवाििाििा हनु सक्ने व्यचक्तगि पूवािग्रह वा 
भनसनुको सम्भावनालाई सििे न्यूनीकरर् गछि । 

नेपालका लातग भावी िागिचचत्र 

आितुनक प्रवृचत्त र असल अभ्यासलाई आत्िसाि ्गदै नेपालको प्रशासतनक संरचनालाई सदुृढ र नतिजािखुी 
बनाउन व्यापक नीतिगि सिुार अपररहायि छ । सविप्रिि, प्रस्िार्वि सङ् घीय तनजाििी सेवा ऐन ििा अन्य 
साविजतनक तनकायका कििचारी तनयिावलीिा पदको कायिर्ववरर्साँगै ‘सक्षििा-प्रोफाइल‘ अतनवायि गने कानूनी 
प्राविान राचखन ुपछि । लोक सेवा आयोगको परीक्षा प्रर्ालीलाई सूचना र ज्ञानको परीक्षर्बाट सिस्या 
सिािान र नीतिगि नवप्रवििनकेचन्रि बनाउन िूल्याङ् कन केन्र र्वति (एतसएि) अन्िगिि काल्पतनक 
सिस्याको व्यावहाररक तसिलेुसन अभ्यासलगायि अन्य र्वतिलाई व्यापक रूपिा उपयोगिा ल्याउन ुआवश्यक 
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छ । नेितृ्वदायी पदिा नैतिकवान कििचारीको प्रवेश सतुनचिि गनि िनोवैज्ञातनक परीक्षर् ििा सदाचार 
िूल्याङ् कनलाई परीक्षा योजनाको अतनवायि अङ् ग बनाउन ुपछि । सिावशेीकरर् नीतिलाई न्यायोचचि र 
पररर्ाििखुी बनाउन िौजदुा आरक्षर् प्रर्ालीको वस्ितुनष्ठ सिीक्षा गरी लचक्षि वगितभत्रका वास्िर्वक र्वपन् न 
र र्पछतडएका प्रतिभाले िात्र अवसर पाउने गरी योग्यिािा आिाररि सिावेशीकरर्लाई बढावा ददन ुपछि । 

राज्यको ठुलो लगानी रहेका साविजतनक संस्िान ििा सङ् गदठि संस्िाको भनाि प्रर्ालीलाई एकल योग्यिा 
प्रर्ालीिा आबद्ध गने गरी पनुसंरचना गनुि आवश्यक भइसकेको छ । हाल छुट्टाछुटै्ट सेवा, सििसम्बन्िी 
काननुबिोचजि तलचखि परीक्षा आयोगले तलने र अन्िवाििाि सम्बचन्िि संस्िाकै पदपूतिि सतितििाफि ि गररन े
व्यवस्िा खचचिलो र प्रर्क्रयािखुी छ । यसको ददगो सिािानका लातग सम्पूर्ि सरकारी स्वातित्वका सङ् गदठि 
संस्िालाई सिेट्न ेगरी एउटा एकीकृि ‘छािा काननु‘ िजुििा गरी पदपूतििको पूर्ि अतिकार लोक सेवा 
आयोगलाई सचुम्पन ुपछि । यस काननुिा सङ् गदठि संस्िाको एक िात्र ‘केन्रीय कििचारी तनकाय‘ गठन 
गरी सो तनकायले सबै संस्िाको ररक्त पदको एकीकृि िाग आयोगिा पठाउन े र आयोगले एकीकृि 
परीक्षािाफि ि तसिै तनयचुक्तको तसफाररस गने व्यवस्िा गनुि पछि । यसले उम्िदेवारको तनकायर्पच्छे 
बहआुवेदनको सास्िी अन्त्य गने, पदपूतििको प्रशासतनक खचििा ठुलो कटौिी गने र सङ् गदठि संस्िािा रहेको 
कििचारी पलायनको गम्भीर सिस्यासििे उल्लेखनीय रूपिा न्यूनीकरर् गने छ । 

सङ् गदठि संस्िािा िाति सझुाइए जस्िै र्वश्वर्वद्यालय ििा चशक्षर् संस्िाको जनशचक्त छनोटिा सििे नीतिगि 
‘तडपाचिर‘ को टड्कारो आवश्यकिा देचखएको छ । सम्पूर्ि शैचक्षक ििा प्राचज्ञक संस्िाको भनािको केन्रीय 
चजम्िेवारी लोक सेवा आयोगलाई नै सचुम्पन ु उपयकु्त हनु्छ । संवैिातनक व्यवस्िाले र्वश्वर्वद्यालयको 
पदपूतिििा आयोगको के्षत्रातिकारलाई पूर्ि रूपिा नसिेटेकाले आवश्यक कानूनी र संवैिातनक जर्टलिालाई 
सम्बोिन गररन ुपछि । हालैका ददनिा र्वश्वर्वद्यालय सेवा आयोगले आफ्ना परीक्षा सञ् चालनलगायिका 
कायििा आयोगलाई न ैअनरुोि गरररहेको यिाििले यो नीतिगि रूपान्िरर्को औचचत्यलाई परु्ष्ट गछि । 

अन्त्यिा िीव्र गतििा पररवििन भइरहेको र्वश्वव्यापी पररवशे र प्रार्वतिक जर्टलिालाई सम्बोिन गनि तसङ्गापरु 
र भारिको सफल अभ्यास अनरुूप तडचजटल गभनेन्स, आतििक कूटनीति र साइबर सरुक्षा जस्िा र्वचशष्टीकृि 
पदिा बजारका उत्कृष्ट प्रतिभालाई पाश्र्व प्रवेशिाफि ि तभत्रयाउन सक्ने लचचलो नीतिगि बाटो खोल्न ुउपयकु्त 
हनु्छ । उचल्लचखि बहआुयातिक र एकीकृि दृर्ष्टकोर् अवलम्बन गरी साविजतनक के्षत्रको प्रशासतनक 
रूपान्िरर्को िागि प्रशस्ि गनि अब र्ढलाइ गनुिहुाँदैन ।  

  



~ 71 ~ 

 

 
 

 

 

 

 

 

प्रकाचशि सिाचार 
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१ असार २०८३, सोमबार, गोरखापत्र 

पह ाँच अनिवनृि गरै्द लोक सेवा 

नेपालको सबैभन्दा जठेो संवैिातनक अङ् ग लोक सेवा आयोगले साविजतनक प्रशासनिफि को पदपूतििलाई िप 
सदुृढ बनाउन ेििा पहुाँच अतभवृर्द्ध गने रर्नीतिका साि अगातड बढेको छ । आयोगले यवुालाई सम्बोिन 
गने गरी चाल ुआविा छ वटा प्रदेशको सबै चजल्लाका यवुाको सािेतिक प्रतितनतित्व हनुे गरी पहुाँच अतभवरृ्द्ध 
कायिक्रि सञ् चालन ग¥यो ।  

आयोगले असार १ गिे सोिबार आफ्नो स्िापनाको ७६ औ ँवार्षिकोत्सव िनाउाँदै गदाि पदपूतििलाई िप 
स्वच्छ, तनष्पक्ष र र्वश्वसनीय बनाउने गरी अगातड बढ्दै छ । नेपालको साविजतनक प्रशासनिा पदपूतििका 
लातग स्वच्छिा र तनष्पक्षिािा िानक स्िापना गरेको आयोगले सो र्वश्वसनीयिालाई जोगाउन ििा िप 
सदुृढ बनाउन परीक्षा प्रर्ाली, पाठ्यक्रि पररिाजिन, सियसापेक्ष प्रर्वतिको अनकूुलन र पहुाँच अतभवृर्द्धलाई 
प्राितिकिािा राखेको छ ।  

आयोगका अध्यक्ष िािवप्रसाद रेग्िीले गोरखापत्रसाँगको अन्िवाििाििा उत्तरपचुस्िका परीक्षर्िा दोहोरो कोतडङ 
गरेर उम्िेदवारको पर्हचान सिाप्त गदाि छनोट प्रर्क्रया तनष्पक्ष भएको ििा अन्य र्विािा प्रर्वतिको 
साक्षात्कारले र्वश्वसनीयिा बढाएको बिाउनभुयो ।  

आयोगले राजपत्रार्िि प्रिि र दद्विीय शे्रर्ीका सबै सेवाका उत्तरपचुस्िका दईु जना र्वज्ञबाट परीक्षर् गराउाँदै 
आएको छ । परीक्षर्को प्राप्ताङ् किा ठुलो अन्िर देचखएिा िेस्रो र्वज्ञबाट परीक्षर् गराउने पद्धति र्वकास 
गररएको छ । अध्यक्ष रेग्िीले यसले आयोगको र्वगिको तनष्पक्षिा र र्वश्वसनीयिालाई िप सदुृढ बनाउन 
सहयोग पगेुको उल्लेख गनुिभयो ।   

आयोगका सदस्य वीरबहादरु राईले बागििीबाहेकका चार वटा प्रदेशको राजिानी र सदूुरपचििको िनगढी 
ििा लचुम्बनीको बटुवलिा यवुा र र्वद्यािीसाँग पहुाँच अतभवृर्द्ध कायिक्रि सम्पन् न गरेको बिाउनभुयो । सो 
कायिक्रििा कररब छ सय यवुा सहभागी भए । उहााँले भनु्नभयो, “लोक सेवा आयोगको उद्दशे्य, आयोगको 
तनष्पक्षिा र स्वच्छिा, साविजतनक प्रशासनबारे जनचेिना ददने कायिक्रि भयो । यसले साविजतनक प्रशासन 
सेवाप्रति यवुाको आकषिर् बढाउन सहयोग पगु्ने छ ।” यसै वषि आयोगले ‘सङ् घीय काननुबिोचजि अपनाएको 
तसद्धान्ि र िापदण्ड‘, यवुासाँग पहुाँच कायिक्रि, सङ् गदठि संस्िाहरूको एकीकृि (पूवियोग्यिा) परीक्षा, हीरक 
जयन्िी स्िाररका ियार गरेको छ ।  

एकीकृि पूवियोग्यिा परीक्षाका लातग ९० हजारले दरखास्ि पेस गरेकोिा ६६ हजार परीक्षािा उपचस्िि 
भएको र कररब ३० प्रतिशि उत्तीर्ि भएको जानकारी उहााँले ददनभुयो । आयोगले चौिो िहका लातग 
एकीकृि पूवियोग्यिा परीक्षा यसै वषिदेचख लाग ुगरेको हो । पूवियोग्यिा परीक्षािा उत्तीर्ि भएकाहरू िातै्र 
सम्बचन्िि सङ् गदठि संस्िाको िूल परीक्षािा सहभागी हनु पाउने व्यवस्िा गररएको छ ।  

आयोगका प्रवक्तासििे रहनभुएका सहसचचव परुुषोत्ति शिािले संस्िार्पच्छे पटक पटक परीक्षा ददनपुने 
परीक्षािीको बाध्यिा अन्त्य गरेको, सङ् गदठि संस्िाहरूको परीक्षालाई व्यवचस्िि बनाएको ििा संस्िाहरूको 
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परीक्षा सञ् चालन खचिसिेि घटाएको बिाउनभुयो । उहााँले एकीकृि पूवियोग्यिा परीक्षा पााँचौँ र छैटौँसर्हिका 
अन्य िहिा सिेि सञ् चालनिा ल्याउने ियारी भइरहेको जानकारी ददनभुयो ।  

सिावेशी प्रतितनतित्वको चस्िति 

नेपालको संर्विानले तनजाििी प्रशासन र सङ् गदठि संस्िािा पदपूतिि प्रर्क्रयालाई सिावशेी बनाउने नीति 
अचख्ियार गरेको छ । पतछल्लो दस वषििा सिावेशी प्रतिस्पिािबाट र्वतभन् न सिावेशी सिूहका कररब २६ 
हजार पदपूतिि भएका छन ्। आयोगका अनसुार िर्हलािफि  आठ हजार ९६५, आददवासी जनजातििफि  साि 
हजार ३०, ििेशीिफि  पााँच हजार ७२९, दतलििफि  दईु हजार ३८६, अपाङ् गिफि  एक हजार २०७ र 
र्पछतडएको के्षत्रबाट ९५७ जना तसफाररस भएका छन ्।  

साविजतनक प्रशासनलाई संवैिातनक व्यवस्िाले सिावशेी बनाउाँदै लग्दा सिूहतभतै्र पतन असिानिा चतुलएको 
छ । िर्हला, ििेशी, आददवासी-जनजाति र दतलितभतै्र सिेि असिानिा देचखएको छ । आयोगका प्रवक्ता 
शिािले ऐनले तनददिष्ट गरेबिोचजि आयोगले पदपूतिि गदै आएको प्रस्याउनभुयो । उहााँले भनु्नभयो, 
“सिूहतभतै्रको असिानिाको दरुीलाई कि गनि ऐनिै सो र्कतसिको व्यवस्िा आउनपुर् यो ।” 

आयोगको पदपूतििसम्बन्िी र्वज्ञापनिा दरखास्ि ददने आवेदकको सङ्ख्यासिेि बढ्दो छ । गि आतििक 
वषििा िीन हजार १८१ र्वज्ञार्पि पदका लातग चार लाख ५९ हजार ८३४ जनाले दरखास्ि ददाँदा दईु 
हजार ५९२ जना तसफाररस भए । आव २०८०/८१ िा िीन हजार ६६० र्वज्ञार्पि पदका लातग चार 
लाख ७३ हजार ४९० दरखास्ि पर् यो । दईु हजार ६८८ जना तसफाररस भए । गि आविा र्वज्ञार्पि 
पदको सङ्ख्या २०८०/८१ को अपेक्षा कि हुाँदा दरखास्िसििे कि पर् यो।  

आयोगले आफ्नो वार्षिकोत्सवका अवसरिा राष्ट्रपति रािचन्र पौडेलको प्रिखु आतिथ्यिािा स्िाररका प्रकाशन 
ििा वृक्षरोपर् कायिक्रि गदै छ । सो कायिक्रि आयोगको काठिाडौँ किलपोखरीचस्िि केन्रीय कायािलय 
पररसरिा हुाँदै छ ।    
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प्रशासन डट कि, १ असार २०८३, सोिबार 

 

“योग्यिा, तनष्पक्षिा र स्वच्छिाको र्वरासि जोगाउाँदै  

प्रर्वतििैत्री रूपान्िरर्िा अचघ बढ्छौँ” : अध्यक्ष रेग्िी 
 

लोक सेवा आयोगको ७६औ ँवार्षिकोत्सविा अध्यक्ष िािव प्रसाद रेग्िीले आयोगले साि दशकभन्दा बढी 
सियदेचख तनिािर् गरेको योग्यिा प्रर्ालीको साख र स्वच्छिालाई अकु्षण्र् राख्दै भिी, परीक्षा ििा छनोट 
प्रर्क्रयालाई िप आितुनक, तछटोछररिो र प्रर्वतििैत्री बनाउने प्रतिबद्धिा व्यक्त गरेका छन।् उनले सङ् घीय 
तनजाििी सेवा ऐन ित्काल जारी गनि, प्रदेश लोक सेवा आयोगका कायििा एकरूपिा कायि गनि ििा 
र्वश्वर्वद्यालयहरूको पदपूतिि प्रर्ालीलाई सििे िप प्रतिस्पिी र योग्यिा आिाररि बनाउनपुने आवश्यकिा 
औलँ्याएका छन।् 

काठिाडौं । लोक सेवा आयोगका अध्यक्ष िािव प्रसाद रेग्िीले साविजतनक सेवािा योग्यिा, तनष्पक्षिा र 
स्वच्छिाको िूल्यलाई िप सदुृढ बनाउाँदै आयोगलाई प्रर्वतििैत्री र आितुनक संस्िाका रूपिा रूपान्िरर् 
गने ददशािा अचघ बर्ढरहेको बिाएका छन।् 

लोक सेवा आयोगको ७६औ ँवार्षिकोत्सव सिारोहलाई सम्बोिन गदै अध्यक्ष रेग्िीले साि दशकभन्दा बढी 
सियदेचख आयोगले तनिािर् गरेको योग्यिा प्रर्ाली नेपालको साविजतनक प्रशासनको आिारस्िम्भका रूपिा 
स्िार्पि भएको उल्लेख गरे। बदतलाँदो प्रशासतनक, प्रार्वतिक र सािाचजक पररवेशअनसुार यही प्रर्ालीलाई 
िप पररष्कृि गदै नयााँ पसु्िाको अपेक्षा र राज्यका आवश्यकिासाँग अनकूुल बनाउन ुआजको आवश्यकिा 
भएको उनको भनाइ तियो। 

आयोगले स्िापना कालदेचख नै योग्यिा, तनष्पक्षिा र स्वच्छिाका िूल्यप्रति प्रतिबद्ध रहाँदै सिान अवसर, 

सिावचेशिा, द्वन्द्वरर्हििा, पररचय शून्यिा, असंलग्निा ििा गोपनीयिालाई आफ्नो कायिसम्पादनका आिारभिू 
तसद्धान्िका रूपिा स्िार्पि गरेको उनले बिाए। आयोगले र्वकास गरेको कानूनी ियािदा, कायिर्वतिगि 
शदु्धिा र प्रर्ालीगि चस्िरिा नै साविजतनक प्रशासनको िजबिु आिार भएको उल्लेख गदै उनले यही 
प्रर्ालीका कारर् देशभरका प्रतिभाशाली यवुाले साविजतनक सेवािा आफ्नो भर्वष्य देख्न सकेको िारर्ा राखे। 

र्वक्रि सम्वि ्२००८ साल असार १ गिे स्िापना भएको लोक सेवा आयोग नेपालको सबैभन्दा परुानो 
संवैिातनक तनकाय भएको स्िरर् गराउाँदै अध्यक्ष रेग्िीले र्वतभन् न राजनीतिक र संवैिातनक पररवििनका बीच 
पतन आयोगले योग्यिा प्रर्ालीको रक्षा र संस्िागि र्वकासिा तनरन्िर भतूिका तनवािह गरेको बिाए। अन्िररि 
शासन र्विान २००७ बाट सरुु भएको आयोगको संवैिातनक यात्रा पतछल्ला संर्विानहरूिाफि ि िप सदुृढ 
बन्दै आएको उल्लेख गदै उनले विििान संर्विानले सङ् गदठि संस्िा र सरुक्षा तनकायको पदपूतििलाई सििे 
आयोगको अतनवायि के्षत्रातिकारतभत्र सिेटेको बिाए। 

आयोगले र्वगिका अनभुव र विििान आवश्यकिा दवैुलाई आत्िसाि ्गदै परीक्षा प्रर्ालीिा क्रतिक सिुार 
गरररहेको जानकारी ददाँदै उनले सैद्धाचन्िक ज्ञान परीक्षर्बाट व्यवहाररक क्षििा िूल्याङ् कनिफि  अग्रसर 
भएको बिाए। यसका लातग ‘एसेसिेन्ट सेन्टर िेिोडोलोजी‘ अन्िगििका र्वतभन् न र्वति अवलम्बन गनि 
िातलएको र उम्िेदवारको व्यवहाररक ज्ञान, र्वश्लषेर्ात्िक क्षििा ििा नेितृ्व सम्भावनालाई सिेि िूल्याङ् कन 
गने प्रर्ाली र्वकास भइरहेको जानकारी उनले ददए। 

भनाि ििा परीक्षा प्रर्क्रयािा सूचना प्रर्वतिको प्रयोग र्वस्िार गदै आयोगले अनलाइन दरखास्ि प्रर्ालीलाई 
िप पररष्कृि बनाएको, अनलाइन भकु्तानी प्रर्ालीसाँग आबद्ध गरेको ििा परीक्षािीले िोबाइलिाफि ि परीक्षा 
केन्रसम्बन्िी जानकारी प्राप्त गनि सक्न े व्यवस्िा कायािन्वयनिा ल्याएको उनले बिाए। तडचजटल 



~ 76 ~ 

 

रूपान्िरर्का र्यनै प्रयासका कारर् आयोगले सूचना ििा सञ्चार प्रर्वतिसम्बन्िी रार्ष्ट्रय स्िरका सम्िानसििे 
प्राप्त गररसकेको उनले उल्लेख गरे। 

सङ् गदठि संस्िाहरूको पदपूतिि प्रर्ालीलाई िप व्यवचस्िि, पारदशी र कि खचचिलो बनाउन आयोगले िहत्वपूर्ि 
सिुारका कायिक्रि अचघ बढाएको पतन अध्यक्ष रेग्िीले बिाए। उम्िदेवारले एउटै प्रकृतिका पदका लातग 
र्वतभन् न संस्िािा छुट्टाछुटै्ट परीक्षा ददनपुने बाध्यिा अन्त्य गनि सिूहगि एकीकृि परीक्षा प्रर्ाली सरुु गररएको 
उल्लेख गदै उनले यस आतििक वषििा सहायक चौिो िहका पदका लातग पूवियोग्यिा परीक्षा सञ् चालन 
गररएको र आगािी वषिदेचख सहायक पााँचौँ ििा अतिकृिस्िरका पदिा सििे यो व्यवस्िा र्वस्िार गररन े
जानकारी ददए। 

परीक्षािीले परीक्षा ददनका लातग काठिाडौं िाउनपुने अवस्िाको अन्त्य गनि आयोगका देशभर रहेका १४ 
वटै कायािलयबाट परीक्षा सञ् चालन गने व्यवस्िा गररएको उल्लेख गदै उनले यसबाट परीक्षािीको आतििक 
भार र अनावश्यक झन्झट कि हनुे र्वश्वास व्यक्त गरे। 

साविजतनक प्रशासन सिुारका र्वषयिा आयोगले तनरन्िर रूपिा सरकारलाई सझुाव ददाँदै आएको उल्लेख 
गदै अध्यक्ष रेग्िीले सङ् घीय शासन प्रर्ाली कायािन्वयन भएको लािो सिय तबतिसक्दा पतन सङ् घीय तनजाििी 
सेवा ऐन जारी हनु नसक्न ुचचन्िाको र्वषय भएको बिाए। उक्त ऐनको अभाविा प्रदेशस्िरीय काननु ििा 
पदपूतिि प्रर्क्रयािा एकरूपिा कायि गनि कदठनाइ भइरहेको उल्लेख गदै उनले ऐन अर्वलम्ब जारी हनुपुने 
िारर्ा राखे। 

प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूले सङ् घीय काननु र सङ् घीय लोक सेवा आयोगले तनिािरर् गरेका आिार ििा 
िापदण्डको पूर्ि पालना गनुिपनेिा उनले जोड ददए। आयोगले हालै साविजतनक गरेको िापदण्डले प्रदेश 
आयोगहरूबीच एकरूपिा कायि गनि सहयोग पगु्ने अपेक्षा गररएको उनको भनाइ तियो। 

र्वश्वर्वद्यालयहरूिा हनुे पदपूतििलाई पतन िप प्रतिस्पिी, तनष्पक्ष र योग्यिा आिाररि बनाउन आवश्यक रहेको 
अध्यक्ष रेग्िीले बिाए। हाल केही र्वश्वर्वद्यालयको अनरुोििा आयोगले तलचखि परीक्षा सञ् चालन गरररहेको 
उल्लेख गदै उनले पदपूतििको सम्पूर्ि चजम्िेवारी लोक सेवा आयोगलाई ददने वा सबै र्वश्वर्वद्यालयका लातग 
एकल र्वश्वर्वद्यालय सेवा आयोग गठन गने र्वषयिा गम्भीर छलफल आवश्यक रहेको बिाए। 

आयोगको र्हरक जयन्िी वषिका अवसरिा प्रकाचशि ‘र्हरक जयन्िी स्िाररका-२०८३ लाई साविजतनक 
प्रशासन, नीति तनिािर् ििा संस्िागि सिुारका लातग िहत्वपूर्ि सन्दभि सािग्रीका रूपिा प्रस्ििु गदै उनले 
र्वगिका अनभुव र भर्वष्यका चनुौिीबीच सेि ु तनिािर् गने दस्िावेजका रूपिा यसको उपयोतगिा रहन े
र्वश्वास व्यक्त गरे। 

सम्बोिनको अन्त्यिा अध्यक्ष रेग्िीले आफ्नो व्यचक्तगि जीवनयात्रालाई सिेि योग्यिा प्रर्ालीको सफल 
उदाहरर्का रूपिा प्रस्ििु गरे। खोटाङको दगुिि गाउाँबाट साविजतनक सेवािा प्रवेश गरी खररदारदेचख र्वचशष्ट 
शे्रर्ीको सचचव हुाँदै लोक सेवा आयोगको अध्यक्षसम्ि पगु्न सकेको अनभुव सनुाउाँदै उनले यो व्यचक्तगि 
उपलचलिभन्दा बढी नेपालको योग्यिा प्रर्ालीको सफलिा भएको बिाए। 

लोक सेवा आयोगले ७५ वषिको यात्रािा तनिािर् गरेको तनष्पक्षिा, स्वच्छिा र जनर्वश्वासको र्वरासिलाई 
अकु्षण्र् राख्दै बदतलाँदो प्रर्वति, सूचना र नागररक अपेक्षाअनसुार संस्िालाई िप आितुनक, सक्षि र र्वश्वसनीय 
बनाउने ददशािा आयोग प्रतिबद्ध रहेको उनको तनष्कषि तियो। 
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प्रशासन डट कि, १ असार २०८३, सोिबार 

 

“अब्बल कमयचारी छिोट िइरहेका छि,् तर सावयजनिक सेवा नकि उत्कृष्ट ह ि सकेि ?” : सिापनत ढकाल 

 

लोक सेवा आयोगले योग्यिा प्रर्ालीको संरक्षर् र साविजतनक सेवािा सक्षि जनशचक्त छनोटिा िहत्वपरू्ि 
भतूिका खेले पतन कििचारी छनोट प्रर्क्रयािा नतैिकिा, सदाचाररिा र व्यवहाररक क्षििाको परीक्षर्लाई िप 
प्रभावकारी बनाउनपुनेिा राज्य व्यवस्िा ििा सशुासन सतितिका सभापति हरर ढकालले जोड ददएका छन।् 
उनले प्रतिस्पिाित्िक परीक्षाबाट उत्कृष्ट कििचारी छनोट भइरहे पतन त्यसको प्रतिफल साविजतनक सेवा र 
र्वकासिा अपेक्षाअनसुार देचखन नसकेको र्वषय गम्भीर सिीक्षा र बहसको र्वषय भएको बिाएका छन।् 

 

काठिाडौँ । प्रतितनतिसभाअन्िगिि राज्य व्यवस्िा ििा सशुासन सतितिका सभापति हरर ढकालले लोक सेवा 
आयोगको परीक्षा प्रर्ालीबाट बहृि ् प्रतिस्पिािका बीच छनोट भएका कििचारीहरूले साविजतनक सेवा र 
र्वकासका के्षत्रिा अपेचक्षि पररर्ाि ददन नसकेको र्वषयलाई साविजतनक प्रशासन सिुारको केन्रिा राखेर 
सिीक्षा गनुिपने बिाएका छन।् 

लोक सेवा आयोगको ७६औ ँवार्षिकोत्सव सिारोहलाई सम्बोिन गदै उनले “बहृि ्प्रतिस्पिािबाट अलबल भई 
छनोट भएका कििचारीहरूले र्कन साविजतनक सेवा र र्वकासलाई उत्कृष्ट बनाउन सकेका छैनन ्?” भने्न प्रश्न 
अर्हलेको प्रशासतनक बहसको िहत्वपूर्ि र्वषय भएको बिाए। योग्यिा र तनष्पक्षिाका आिारिा कििचारी 
छनोट हनु ुिात्र पयािप्त नभई त्यसले राज्यको सेवा प्रवाह, सशुासन र र्वकासिा कस्िो पररर्ाि ददयो भने्न 
र्वषय पतन उचत्तकै िहत्वपूर्ि भएको उनको भनाइ तियो। 

साविजतनक सेवािा योग्यिा प्रर्ालीको संरक्षर् र प्रवद्धिनिा लोक सेवा आयोगले साि दशकभन्दा बढी 
सियदेचख तनवािह गरेको भतूिका िहत्वपूर्ि रहेको उल्लेख गदै सभापति ढकालले योग्यिा, तनष्पक्षिा र 
स्वच्छिालाई आिार बनाएर आयोगले सक्षि, व्यावसार्यक, अनशुातसि ििा राष्ट्रप्रति उत्तरदायी जनशचक्त 
छनोट गदै आएको बिाए। यही कारर् आयोग साविजतनक रोजगारी क्षेत्रको र्वश्वातसलो संस्िाका रूपिा 
स्िार्पि हनु सकेको र लाखौँ यवुाको आस्िाको केन्र बनेको उनको भनाइ तियो। 

‘योग्यिा र तनष्पक्षिा िात्र पयािप्त छैन, कििचारी छनोटिा नैतिकिा र आचरर् पतन परीक्षर् हनुपुछि‘ 

सभापति ढकालले लोक सेवा आयोगको भतूिकालाई परीक्षा सञ् चालन र तनयचुक्तका लातग तसफाररस गने 
तनकायका रूपिा िात्र बझु्न नहनुे बिाए। सशुासन, र्वतिको शासन, साविजतनक प्रशासनको व्यावसार्यकिा 
ििा लोकिाचन्त्रक शासन व्यवस्िाको संस्िागि सदुृढीकरर्िा आयोगको भतूिका अझ व्यापक र िहत्वपूर्ि 
रहेको उनको िारर्ा तियो। 

पररवतििि प्रशासतनक पररवेशिा कििचारी छनोटका लातग योग्यिा र तनष्पक्षिा िात्र पयािप्त आिार नहनुे 
उल्लेख गदै उनले नैतिकिा, इिान्दाररिा, साविजतनक उत्तरदार्यत्व र आचरर्लाई पतन छनोट प्रर्क्रयाको 
अतभन् न अङ् ग बनाउनपुने बिाए। साविजतनक सेवािा देचखन े िेरै चनुौिीको सम्बन्ि कििचारीको ज्ञान र 
क्षििाभन्दा पतन कायिसंस्कृति, चजम्िवेारीबोि र नैतिक आचरर्साँग जोतडएको उनको संकेि तियो। 

उच्च िहका कििचारी छनोटिा नैतिकिा र सदाचाररिासम्बन्िी पाठ्यक्रि सिावेश गररए पतन त्यसको 
प्रभावकाररिाबारे िप िूल्याङ् कन आवश्यक रहेको उनले बिाए। अतिकांश उम्िेदवार सेवा प्रवेशपतछ 
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क्रिश: उच्च पदिा पगु्न ेभएकाले सशुासन, तनष्ठा, नैतिकिा र सदाचाररिासम्बन्िी परीक्षर् खररदार, नायब 
सलुबा र अतिकृिस्िरबाटै संस्िागि गनुिपने आवश्यकिा रहेको उनको भनाइ तियो। 

नैतिकिाको िूल्याङ् कन केवल तलचखि उत्तरिा सीतिि नराखी उम्िेदवारको व्यवहार, तनर्िय क्षििा, साविजतनक 
उत्तरदार्यत्व र आचरर्सम्बन्िी पक्षलाई सिेि परीक्षर् गनि सर्कन ेप्रर्ाली र्वकास गनुिपनेिा उनले जोड 
ददए। यसले आयोगको ऐतिहातसक साख, र्वश्वसनीयिा र योग्यिा प्रर्ालीप्रतिको जनर्वश्वासलाई िप बतलयो 
बनाउन सहयोग पगु्ने उनले बिाए। 

सिावशेी लोकिन्त्रको सफल कायािन्वयनका लातग राज्यका सबै वगि, के्षत्र र सिदुायको प्रतितनतित्व सतुनचिि 
हनुपुने उल्लेख गदै सभापति ढकालले िर्हला, आददवासी जनजाति, ििेशी, दतलि, अपाङ् गिा भएका व्यचक्त 
ििा र्पछतडएका के्षत्रका नागररकलाई साविजतनक सेवािा अवसर प्रदान गरेर आयोगले सािाचजक न्याय र 
सिावचेशिालाई संस्िागि गनि योगदान परु् याएको बिाए। 

यद्यर्प आरक्षर् प्रर्ालीलाई िप प्रभावकारी बनाउन अवसरको व्यवस्िा िात्र पयािप्त नहनुे उनको भनाइ 
तियो। लचक्षि वगिको क्षििा र्वकास, प्रतिस्पिाित्िक ियारी र सशक्तीकरर्िा लोक सेवा आयोगसाँगै राज्यका 
अन्य तनकायले पतन सिान रूपिा ध्यान ददनपुने आवश्यकिा रहेको उनले औलँ्याए। 

सङ् घीय शासन प्रर्ाली कायािन्वयनसाँगै लोक सेवा आयोगको भतूिका िप गहन भएको उल्लेख गदै सभापति 
ढकालले प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूिा पतन सिान िापदण्ड, प्रर्क्रया र प्रर्ाली संस्िागि गनि सङ् घीय लोक 
सेवा आयोगले सिन्वयकारी ििा सहजीकरर्कारी भतूिका तनवािह गनुिपने बिाए। 

सङ् घ, प्रदेश ििा स्िानीय िहिा दक्ष, सक्षि र पररर्ाििखुी जनशचक्तको आवश्यकिा बर्ढरहेका बेला परीक्षा 
प्रर्ालीको आितुनकीकरर्, सूचना प्रर्वतिको प्रयोग, परीक्षा र्वतिको पररष्करर् ििा पारदचशििाको प्रवद्धिनिा 
आयोगले िप अग्रसरिा देखाउनपुने उनको िारर्ा तियो। उनले आयोगले आफ्नो र्वश्वसनीयिा र संस्िागि 
साखलाई अझ बतलयो बनाउाँदै साविजतनक प्रशासन सिुार, सशुासन प्रवद्धिन ििा योग्यिा प्रर्ालीको 
सदुृढीकरर्िा निेतृ्वदायी भतूिका खेल्नपुने आवश्यकिा औलँ्याए। 
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प्रशासि पोस्ट, २०८३ जेष्ठ ३० 

 

लोकसेवा आर्ोगको ७६औ ाँ स्थापिा नर्दवस : सप्ताहव्र्ापी रचिात्मक कार्यक्रमसनहत िव्र् तर्ारी 

असार १ गते नवशेष कार्यक्रम आर्ोजिा, िोनल प्रिातफेरर 

 

नेपालिा योग्यिा, तनष्पक्षिा र स्वच्छ प्रतिस्पिािको र्वश्वसनीय संस्िाका रूपिा स्िार्पि लोक सेवा आयोग 
ले आफ्नो ७६औ ँस्िापना ददवसका अवसरिा सप्ताहव्यापी रचनात्िक ििा तसजिनात्िक कायिक्रि सञ् चालन 
गरररहेको छ। 

र्व.सं. २००८ साल असार १ गिे ‘नेपाल पचललक सतभिस कतिशन‘का रूपिा स्िापना भएको आयोगले 
हरेक वषि असार १ गिे र्वशेष कायिक्रि आयोजना गदै स्िापना ददवस िनाउाँदै आएको छ। गि वषि  
हीरक  जयन्िी सम्पन् न गरेको आयोगले यस वषिलाई  हीरक जयन्िी   सिापन वषिकारूपिा िनाइरहेको 
जनाएको छ। 

आयोगका अनसुार आगािी असार १ गिे आयोजना हनुे र्वशषे सिारोहिा राष्ट्रपति रािचन्र पौडेल को 
प्रिखु आतिथ्यिा रहनेछ। कायिक्रििा र्वतभन् न संवैिातनक तनकायका प्रिखु, उच्चपदस्ि सरकारी अतिकारी 
ििा र्वचशष्ट व्यचक्तत्वहरूको सहभातगिा रहने जनाइएको छ। र्वशेष सिारोह आयोगको केन्रीय कायािलय 
किलपोखरीिा आयोजना हनुछे। 

स्िापना ददवसको पूविसन्ध्यािा आइिबार तबहान काठिाडौंिा प्रभािफेरर कायिक्रिसििे आयोजना गररएको 
आयोगले जनाएको छ। प्रभािफेरर किलपोखरीबाट सरुु भई तडल्लीबजार, अनािनगर, तसंहदरबार पररक्रिा 
गदै पिुलीसडक हुाँदै पनुिः किलपोखरी  पगेुर सिापन हनुे कायिक्रि िय गररएको छ। 

सप्ताहव्यापी कायिक्रिअन्िगिि आयोगले जठे २५ र २६ गिे लयाडतिन्टन प्रतियोतगिा सम्पन् न गररसकेको 
छ। त्यस्िै, जेठ २७ गिे आयोग पररसरिा र्वशेषज्ञ चचर्कत्सकसर्हिको टोलीबाट आाँखा चशर्वर सञ् चालन 
गररएको तियो। सोही ददन अन्िर-संवैिातनक तनकायस्िरीय हाचजरीजवाफ प्रतियोतगिा पतन आयोजना गररएको 
तियो। 

यसैबीच, जठे २९ गिे रक्तदान कायिक्रि सम्पन् न गररएको आयोगले जनाएको छ। आयोगले स्िापना 
ददवसलाई केवल औपचाररक सिारोहिा सीतिि नराखी स्वास्थ्य, खेलकुद, जनचेिना र संस्िागि सहकायिसाँग 
जोडेर िनाउन िालेपतछ कायिक्रिले िप रचनात्िक स्वरूप पाएको र्टप्पर्ी गररएको छ।   
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गोरखापत्र अनलाइिन,  २०८३ जेठ ३१ 

लोकसेवा आयोगको वार्षिकोत्सवको अवसरिा प्रभािफेरी (फोटो र्फचर) 

 

काठिाडौं, जेठ ३१ गिे । लोक सेवा आयोगको ७६ औ ंवार्षिकोत्सव ििा हीरक जयचन्ि वषि २०८३ को 
अवसरिा आज र्वहान प्रभािभरी आयोजना गररएको छ । लोक सेवा आयोगको कायािलयबाट सरुु भएको 
प्रभािफेरी केही स्िानको पररक्रििा गररएको लोक सेवा आयोगका प्रवक्ता ििा सहसचचव परुुषोत्ति शिािले 
बिाउनभुयो ।   

प्रभािफेरीपतछ आयोगका अध्यक्ष िािवप्रसाद रेग्िीले आयोगले योग्यिा, दक्षिाका आिारिा कििचारीको 
व्यवस्िापन गने काि गरररहेको बिाउनभुयो । आयोगले तनश्पक्षिा, स्वच्छिालाई िूलिन्त्र बनाएर पारदशी 
काि गरररहेको बिाउनभुएको तियो । 

प्रभािफेरीिा सम्बद्ध सङ् घ संस्िाका कििचारीहरूको पतन सहभातगिा तियो । प्रभािफेरी आयोगको कायािलय 
किलपोखरीबाट सरुु भएर अनािनगर, तसंहदरवार, सवोच्च अदालि, पिुलीसडक पररक्रििा गदै किल पोखरी 
पगेुर सिापन भएको प्रवक्ता शिािले बिाउनभुयो । आयोगले यस वषि लोकसेवा आयोगको प्रतिबद्धिा, 
प्रतिस्पिाित्िक छनौटको सतुनचित्ता नारा िय गरेको छ ।   
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७६ औ वार्षिकोत्सव कायिक्रिका केही झलक 
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